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Kata Pengantar

Assalamualaikum warahmatullahiwabarakatuh,

Melaksanakan Undang-undang nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional dan Undang-undang nomor 32 tahun 2004 tentang Pemerintah Daerah,
telah mewajibkan setiap Satuan Kerja Perangkat Daerah (SKPD) untuk menyusun rencana kerja
tahunan Organisasi Perangkat Daerah.

Rencana Kerja Perangkat Daerah merupakan salah satu instrumen evaluasi kinerja
penyelenggaraan pemerintah daerah. Melalui evaluasi terhadap pelaksanaan RKPD ini dapat
diketahui sampai sejauh mana capaian kinerja RPJMD sebagai wujud dari kinerja
penyelenggaraan pemerintah daerah hingga tahun berkenaan. Sebagai bagian dari Pemerintah
Daerah Provinsi Jambi, dengan semangat dan tekad yang kuat Inspektorat Daerah Provinsi
Jambi akan mewujudkan apa yang menjadi Tujuan RPJMD dalam penyelenggaraan pemerintah
daerah sehingga Terwujudnya Tata Kelola Pemerintahan yang Bersih, Transparan, Akuntabel
Partisipatif yang berorientasi pada Pelayanan Publik. Pada prinsipnya Rencana Kerja ini disusun
dalam rangka lebih meningkatkan pelaksanaan pemerintahan yang lebih berdayaguna, berhasil
guna, bersih dan bertanggungjawab dan untuk mengetahui kemampuan dalam pencapaian visi,
misi dan tujuan Organisasi.

Secara keseluruhan penyelenggaraan tugas pokok dan fungsi di Inspektorat Daerah
Provinsi Jambi telah banyak membuahkan hasil, namun disadari masih terdapat beberapa
indikator kinerja yang belum tercapai. Dengan adanya Rencana Kerja ini dapat digunakan
sebagai sarana panduan agar kinerja ke depan menjadi lebih lebih produktif, efektif dan efisien,
baik dari aspek perencanaan, pengorganisasian, manajemen keuangan maupun koordinasi
pelaksanaannya, dan kepada semua pihak yang sudah membantu dalam penyusunan laporan
ini diucapkan terima kasih.
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1.1. Latar Belakang

Rencana Kerja (Renja) Perangkat Daerah merupakan dokumen
perencanaan tahunan yang berfungsi sebagai penjabaran dari Rencana
Strategis (Renstra) Perangkat Daerah dan menjadi dasar penyusunan Rencana
Kerja dan Anggaran (RKA) Perangkat Daerah. Renja memuat arah kebijakan,
program, kegiatan, dan target kinerja yang akan dilaksanakan dalam satu tahun
anggaran.

Penyusunan Renja Tahun 2026 dilaksanakan dalam rangka mendukung
pelaksanaan Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional dan Daerah,
sebagaimana diatur dalam Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang
Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional dan Undang-Undang Nomor 23
Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah.

Renja disusun dengan mengacu pada Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah (RPJMD) dan Rencana Strategis (Renstra) Perangkat
Daerah Tahun 2025-2030, serta mempertimbangkan arah kebijakan dan
prioritas pembangunan yang tercantum dalam Rencana Kerja Pemerintah
Daerah (RKPD) Tahun 2026.

Penyusunan Renja ini juga merupakan bentuk komitmen Perangkat Daerah
dalam mewujudkan perencanaan pembangunan yang terintegrasi, partisipatif,
akuntabel, dan berorientasi hasil (performance-based planning), melalui proses
identifikasi isu strategis, analisis capaian kinerja, serta perumusan program dan
kegiatan prioritas yang mendukung sasaran pembangunan daerah

Pelaksanaan pembangunan Provinsi Jambi tahun 2022 telah bepedoman
kepada Peraturan Daerah Provinsi Jambi Nomor 11 Tahun 2021 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Provinsi Jambi Tahun 2021-
2026. Menindaklanjuti hal tersebut, Inspektorat Daerah Provinsi Jambi
menyusun Renja Inspektorat dengan mempedomani RPJMD Provinsi Jambi dan
Peraturan Gubernur Jambi Nomor 2 Tahun 2022 tentang Rencana Strategis
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Perangkat Daerah Tahun 2021-2026. Inspektorat Daerah Provinsi Jambi
dibentuk berdasarkan Peraturan Daerah Nomor 1 Tahun 2021 tentang
Perubahan atas Peraturan Daerah Nomor 8 Tahun 2016 tentang Pembentukan
dan Susunan Perangkat Daerah Provinsi Jambi.

Tugas Inspektorat Daerah Provinsi Jambi sebagaimana tercantum dalam
Peraturan Gubernur Jambi Nomor 14 Tahun 2021 tentang Kedudukan,
Susunan, Organisasi, Tugas dan Fungsi Serta Tata Kerja Inspektorat Daerah
Provinsi Jambi, Pasal 4 adalah Membantu Gubernur dalam membina dan
mengawasi melaksanakan urusan pemerintahan yang menjadi kewenangan
daerah dan tugas perbantuan oleh perangkat daerah..

Inspektorat Daerah Provinsi Jambi memiliki fungsi, antara lain :

1) Perumusan kebijakan teknis bidang pengawasan dan fasilitasi pengawasan;

2) Pelaksanaan pengawasan internal terhadap kinerja dan keuangan melalui
audit, reviu, evaluasi, pemantauan, dan kegiatan pengawasan lainnya;

3) Pelaksanaan pengawasan untuk tujuan tertentu atas penugasan Gubernur;

4) Penyusunan laporan hasil pengawasan;

5) Pelaksanaan koordinasi pencegahan tindak pidana korupsi;

6) Pengawasan pelaksanaan program reformasi birokasi;

7) Pelaksanaan administrasi Inspektorat Daerah Provinsi Jambi;

8) Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Gubernur terkait dengan tugas
dan fungsinya.

Terwujudnya good governance dalam praktek-praktek pemerintahan dan
kenegaraan merupakan harapan semua pihak. Saat ini setiap tindakan dan
kebijakan dalam pelaksanaan birokrasi pemerintahan akan selalu dikaitkan
dengan konsep tata pemerintahan yang baik (good governance) dengan tiga
pilar utamanya yaitu partisipasi, transparasi dan akuntabilitas. sasaran
pembangunan yang ditunjukkan dengan keberhasilan pencapaian Indikator
Kinerja Utama (IKU) Inspektorat Daerah Provinsi Jambi. Untuk mencapai
sasaran tersebut, ditempuh dengan melaksanakan strategi, kebijakan, program
dan kegiatan seperti telah dirumuskan dalam rencana strategis.

Penyelenggaraan pemerintahan dan pembangunan yang berlangsung

secara berdaya guna, berhasil guna, bersih dan bertanggung jawab serta
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bebas dari korupsi, kolusi dan nepotisme merupakan perwujudan dari Good
Governance, dengan memerlukan pengembangan dan penerapan system
perencanaan yang tepat, jelas, terukur dan /egitimate.

Penyesuaian dokumen rancangan Renja OPD sesuai dengan prioritas dan
sasaran pembangunan tahun 2026 dengan mempertimbangkan arah dan
kebijakan umum pembangunan daerah Jambi. Program dan kegiatan yang
direncanakan mengutamakan keluaran/hasil yang terukur, dan pengalokasian
anggaran untuk dilaksanakan, secara efektif dan efisien telah sesuai dengan
tujuan yang ditetapkan.

Program dan kegiatan yang berkaitan dengan Inspektorat daerah Provinsi
Jambi perlu direncanakan dengan cermat agar dapat bersinergi dengan
program pembangunan lainnya secara  berkesinambungan, berwawasan
lingkungan, dan berbasis masyarakat. Dengan demikian, penyelenggaraan
program pengawasan dan konsulting harus dimantapkan secara berkelanjutan

melalui integrasi dan koordinasi yang terus menerus.

1.2. Landasan Hukum
Landasan Hukum dalam penyusunan Rencana Kerja OPD ini dituangkan
melalui beberapa peraturan perundang —undangan, antara lain:

1. Undang - undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional;

2. Undang-undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan Keuangan
antara Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daeranh;

3. Undang-undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Nasional Tahun 2005-2025;

4. Undang-undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah;

5. Peraturan Pemerintah Nomor 21 Tahun 2004 tentang Penyusunan Rencana
Kerja dan Anggaran Kementerian Negara/Lembaga;

6. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia No.8 Tahun 2008 tentang
Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Perencanaan
Pembangunan Daerah;

7. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan Keuangan
Daerah;
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Inspektorat Daerah Provinsi Jambi | 3

A__M




8. Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah;

9. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 25 tahun 2004 mengatur tentang
peranan dan tanggung jawab Kepala OPD untuk menyiapkan Renstra OPD,
keterkaitan Visi dan Misi Kepala Daerah teilih dengan JMD dan Renstra
OPD, Pokok-pokok isi dokumen Renstra OPD, Status hukum Renstra OPD.
Renstra OPD dijadikan pedoman bagi penyusunan Renja OPD,;

10.Peraturan menteri dalam negeri nomor 54 tahun 2010 tentang tahapan,
tatacara penyusunan, pengendalian dan evaluasi pelaksanaan rencana
pembangunan daerah mengamanatkan Satuan Kerja Perangkat Daerah
(OPD) untuk menyusun dokumen perencanaan tahun mendatang;

11.Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara
Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang RPJPD dan RPJMD, serta
Tata Cara Perubahan RPJPD, RPJMD, dan RKPD:;

12.Keputusan Presiden Rl Nomor 72 Tahun 2004 tentang Perubahan atas
Keputusan Presiden No. 42 Tahun 2002 tentang Pedoman Pelaksanaan
Anggaran Pendapatan dan Belanja Negara;

13.Peraturan Daerah Provinsi Jambi Nomor 11 Tahun 2021 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah Provinsi Jambi Tahun 2021 -
2026;

14.Peraturan Daerah Nomor 1 Tahun 2021 tentang Perubahan atas Peraturan
Daerah Nomor 8 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat
Daerah Provinsi Jambi;

15.Dokumen Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD)
Tahun 2025-2029:

16. Dokumen Rencana Strategis (Renstra) Perangkat Daerah Tahun 2025-2029;

1.3. Maksud dan Tujuan
Maksud utama penyusunan Rencana Kerja Tahun 2026 adalah agar dapat
dijadikan acuan dan pedoman dalam penyusunan Kebijakan Umum Anggaran
(KUA) dan Plafon Prioritas Anggaran Sementara (PPAS) dan Rencana Kerja
Anggaran (RKA) dalam rangka penyusunan Rencana Anggaran dan Pendapatan
Belanja Daerah (RAPBD) Provinsi Jambi Tahun Anggaran 2026.

Rencana Kerja 2026
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Sedangkan tujuan utama penyusunan Rencana Kerja Tahun 2026 adalah :
Menjabarkan visi, misi, tujuan, dan sasaran Rencana Strategis (Renstra)
Perangkat Daerah ke dalam rencana kerja tahunan yang lebih operasional
dan terukur.

Untuk Menjabarkan Rencana Pembinaan dan Pengawasan Pelaksanaan
Urusan Pemerintahan yang menjadi kewenangan Daerah dan Tugas
Pembantuan Perangkat Daerah untuk 1 (satu) tahun dengan berpedoman
pada Renstra Pemerintah Provinsi Jambi sehingga terwujudnya Tata Kelola
Pemerintahan yang Bersih, Transparan, Akuntabel dan Harmonis;
Terwujudnya penjabaran prioritas pembangunan jangka menengah (JMD
tahun 2021-2026) dan prioritas pembangunan jangka menengah (JMD
tahun 2025-2029);

Terwujudnya integrasi, sinkronisasi dan sinergitas pembangunan;
Terwujudnya keterkaitan dan konsistensi antara perencanaan,

penganggaran, pelaksanaan serta evaluasi hasil kegiatan.

Sistematika Penulisan

Penyajian Renja OPD dapat disusun menurut sistematika sebagai berikut :

BAB | : Evaluasi Renja OPD

1.1 Pendahuluan
Pada bagian ini dijelaskan mengenai gambaran umum penyusunan
rancangan Renja OPD agar substansi pada bab-bab berikutnya dapat
dipahami dengan baik.

1.2 Latar Belakang
Mengemukakan pengertian ringkas tentang Renja OPD, proses
penyusunan Renja OPD, keterkaitan antara Renja OPD dengan
dokumen RKPD, Renstra OPD, dengan Renja K/L dan Renja
provinsi/Kabupaten/kota, serta tindak lanjutnya dengan proses
penyusunan RAPBD.

1.3 Landasan Hukum
Memuat penjelasan tentang undang-undang, peraturan pemerintah,

peraturan daerah, dan ketentuan peraturan lainnya yang mengatur

Rencana Kerja 2026
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tentang SOTK, kewenangan OPD, serta pedoman yang dijadikan
acuan dalam penyusunan perencanaan dan penganggaran OPD.

1.4 Maksud dan Tujuan
Memuat penjelasan tentang maksud dan tujuan dari penyusunan
Renja OPD.

1.5 Sistematika Penulisan
Menguraikan pokok bahasan dalam penulisan Renja OPD, serta
susunan garis besar isi dokumen.

BAB Il : Evaluasi Renja PD Tahun 2021 - 2026

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja PD Tahun 2023
Berisikan rumusan sasaran-sasaran strategisnya melalui program dan
kegiatan pembangunan atas Keberhasilan Sasaran Indikator Kinerja
Utama yang terdapat dalam Renstra PD.

2.2 Evaluasi Pelaksanaan Renja PD Tahun 2024
Berisikan rumusan sasaran-sasaran strategisnya melalui program dan
kegiatan pembangunan atas Keberhasilan sasaran Indikator Kinerja
Utama yang terdapat dalam Renstra PD

2.3 Perbandingan Realisasi Kinerja Tahun 2024 dan sebelumnya
Berisikan pencapaian realisasi kinerja PD pada tahun 2024 dan tahun
sebelumnya.

2.4 Evaluasi Pelaksanaan Renja PD Tahun 2023
Berisikan upaya yang telah dilakukan OPD dalam mencapai Target
Kinerja OPD di tahun 2022.

2.5 Evaluasi Pelaksanaan Renja PD Tahun 2024
Berisikan upaya yang telah dilakukan OPD dalam mencapai Target
Kinerja OPD di tahun 2023

2.6 Isu-isu Penting Penyelenggaranaan Tugas dan Fungsi OPD
Berisikan Strategi dan arah kebijakan PD yang diselaraskan dengan
program pembangunan nasional dan kepala daerah teilih.

2.7 Permasalahan Yang Dihadapi
Berisikan masalah-masalah dalam Tata Kelola Pemerintahan Daerah
PD di tahun 2024.

2.8 Hambatan dan Kendala

Rencana Kerja 2026
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Berisikan masalah PD dalam mencapai target kinerja di tahun 2024.
2.9 Upaya Pemecahan Masalah
Berisikan strategi PD dalam mengambil kebijakan dimasa akan datang
di tahun 2026.
2.10 Tantangan dan Peluang
Berisikan rencana yang diambil OPD dimasa akan datang di tahun
2026.

BAB Ill : Tujuan, Sasaran, Program dan Kegiatan

3.1 Tujuan dan Sasaran Renja PD
Perumusan tujuan dan sasaran didasarkan atas rumusan isu-isu
penting penyelenggaraan tugas dan fungsi PD yang dikaitkan dengan
sasaran target kinerja Renstra PD yang diselaraskan dengan program
nasional dan kepala daerah terpilih.

3.3 Program dan Kegiatan
Berisikan penjelasan mengenai:
a. Faktor-faktor yang menjadi bahan pertimbangan terhadap
rumusan program dan kegiatan;
b. Uraian garis besar mengenai rekapitulasi program dan kegiatan;
c. Penjelasan jika rumusan program dan kegiatan tidak sesuai
dengan rancangan awal RKPD, baik jenis program/kegiatan, pagu

indikatif, maupun kombinasi keduanya.

BAB IV : Penutup

Berisikan uraian penutup, berupa :

a. Catatan penting yang perlu mendapat perhatian, baik dalam rangka
pelaksanaannya maupun seandainya ketersediaan anggaran tidak
sesuai dengan kebutuhan;

b. Kaidah-kaidah pelaksanaan;

c. Rencana tindak lanjut.

L ————— Rencana Kerja 2026
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BAB 2

EVALUASI RENJA PD TAHUN 2023 DAN 2024

[

2.1

2021-2026

Evaluasi Pelaksanaan Renja PD Tahun 2023 dan Capaian Renstra PD

Inspektorat Daerah Provinsi Jambi pada tahun 2023 telah merumuskan

sasaran-sasaran strategisnya melalui program dan kegiatan pembangunan.

Keberhasilan sasaran tersebut adalah sebagai berikut :

Tabel 2.1
Perbandingan antara realisasi sampai dengan tahun 2023 dengan target jangka

menengah Yang terdapat pada dokumen Renstra

A REALISASI [ ARCET | caparan
NO STRATEGIS INDIKATOR KINERJA KINERJA 2023 KINERJA Ket
2023 2023
(Renstra)
1 2 3 4 5 6 = (4:5) * 100% 6
I Terwujudnya tata Persentase Rekomendasi 90,50% 54,96% 60,72 Tidak
kelola Inspektorat selesai Tercapai
pemerintahan yang ditindaklajuti
bersih, transparan, Tingkat Maturitas SPIP Level 3 Level 3 100 Tercapai
akuntabel dan
Kapabel
Persentase penilaian 65,12% 65% 108,53 Tercapai
Perangkat Daerah yang
berpredikat “tertib”
didalam pengelolaan
keuangan dan asset.
Persentase Kategori 100% 97% 100 Tercapai
hasil evaluasi SAKIP
Perangkat Daerah
dengan Nilai Minimal
“B”
2 Meningkatnya tata Tingkat Kapabilitas APIP Level 3 Level 3 100 Tercapai
kelola pembinaan Provinsi Jambi
dan pengawasan
yang berkualitas
Indeks kepuasan auditi 4,18 3 139,33 Tercapai
atas kinerja pembinaan
dan pengawasan
Inspektorat Daerah
Persentase APIP yang 20% 20% 100 Tercapai
memiliki Sertifikat
Kompetensi Profesi
Rencana Kerja 2026
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Adapun analisis atas capaian kinerja di atas, yaitu :
1) Indikator Kinerja Persentase Rekomendasi Inspektorat selesai
ditindaklajuti

Realisasi atas indikator kinerja dengan Persentase Rekomendasi
Inspektorat selesai ditindaklajuti adalah sebesar 61,03%, belum mencapai
target yang diinginkan yaitu sebesar 90,50%. Hal tersebut karena pelaksanakan
rekomendasi yang terlambat dan belum ditindaklanjuti oleh PD atau Pejabat
yang bertanggungjawab menyelesaikan tindak lanjut serta Pihak Ke 3 (tiga)
sebagai pelaksana yang bertanggungjawab menyelesaikan tindaklanijut.

Adapun upaya yang telah dilakukan oleh Inspektorat Daerah Provinsi
Jambi selama tahun 2023 terhadap pemenuhan tindak lanjut adalah sebagai
berikut :

1. Memberikan surat penegasan 1 sampai 3 kepada PD atau Pejabat yang
bertanggungjawab menyelesaikan tindak lanjut serta Pihak Ke 3 (tiga) yang
bertanggungjawab menyelesaikan tindak lanjut dan hasil penegasan
dilaporkan kepada Gubernur dan DPRD.

2. Melaksanakan rapat koordinasi pembahasan temuan tindak lanjut secara
berkelanjutan dengan PD yang memiliki temuan pemeriksaan secara intens.

3. Memberikan bimbingan dan asistensi tata cara penyelesaian tindak lanjut
kepada PD atau Pejabat yang bertanggungjawab menyelesaikan tindak
lanjut serta Pihak Ke 3 (tiga) yang bertanggungjawab menyelesaikan tindak
lanjut.

Upaya meningkatkan hasil Persentase Rekomendasi Inspektorat selesai
ditindaklajuti dilakukan melalui melalui Program Penyelenggaraan Pengawasan
pada kegiatan pelaksanaan pengawasan internal, penyelenggaraan pengawasan
dengan tujuan tertentu dan dan melalui Program Perumusan Kebijakan,
Pendampingan dan Asistensi pada Kegiatan Perumusan Kebijakan Teknis
dibidang Pengawasan dan Fasilitasi Pengawasan serta Pendampingan dan
Asistensi
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2) Indikator Kinerja Tingkat Maturitas SPIP

3)

Realisasi atas Indikator kinerja Tingkat Maturitas SPIP adalah Level 3
(terdefinisi), telah mencapai target yang diinginkan. Hal tersebut dikarenakan
pada OPD Provinsi Jambi khususnya 10 sampel OPD telah membentuk Tim
Pengelola dan Pelaksana Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP) itu
sendiri.

Adapun upaya yang telah dilakukan oleh Inspektorat Daerah Provinsi
Jambi selama tahun 2023 terhadap pemenuhan target kinerja adalah sebagai
berikut :

1. Kontrol Pimpinan dalam mengawal dan mengawasi pelaksanaan SPIP di
OPD.

2. Melaksanakan rapat koordinasi SPIP secara berkala dan berkelanjutan
dengan OPD lingkup Pemerintah Provinsi Jambi.

3. Memberikan bimbingan dan asistensi pengelolaan SPIP dan Penilaian
Mandiri (PM) SPIP kepada OPD atau Pejabat yang bertanggungjawab
melaksanakan SPIP lingkup Pemerintah Provinsi Jambi.

4. Membuka kesempatan kepada seluruh OPD untuk konsultasi.

Upaya meningkatkan hasil Tingkat Maturitas SPIP dilakukan melalui melalui
Program Penyelenggaraan Pengawasan pada kegiatan pelaksanaan pengawasan
internal, penyelenggaraan pengawasan dengan tujuan tertentu dan dan melalui
Program Perumusan Kebijakan, Pendampingan dan Asistensi pada Kegiatan
Perumusan Kebijakan Teknis dibidang Pengawasan dan Fasilitasi Pengawasan
serta Pendampingan dan Asistensi

Indikator Kinerja Persentase Penilaian Perangkat Daerah yang berpredikat
“tertib” di dalam pengelolaan keuangan dan aset

Realisasi atas Indikator kinerja Persentase Penilaian Perangkat Daerah
yang berpredikat “tertib” di dalam pengelolaan keuangan dan asset sebesar 80%
%,dari target 65% telah mencapai target yang diinginkan.

Adapun faktor pendukung keberhasilan yang telah dilakukan adalah
dengan upaya sebagai berikut:
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- Pembinaan dan pengawasan terhadap seluruh SKPD di Provinsi Jambi yang
sudah secara maksimal.

- Membuka kesempatan kepada seluruh SKPD untuk konsultasi tentang
pengelolaan keuangan dan aset daerah.

- Memberikan masukan dalam pelaksanaan inventarisasi aset, rekonsiliasi
barang milik daerah

- Kontrol Pimpinan dalam mengawal dan mengawasi pelaksanaan pengawasan
penyimpangan OPD bebas dari penyimpangan material.

- Pembinaan dan pengawasan terhadap seluruh SKPD di Provinsi Jambi yang
sudah secara maksimal.

- Reviu Laporan Keuangan OPD Provinsi yang dilakukan oleh auditor yang

memilki kompetensi dibidang pengelolaan keuangan dan aset.

Upaya meningkatkan hasil Indikator Kinerja Persentase Penilaian Perangkat
Daerah yang berpredikat “tertib” di dalam pengelolaan keuangan dan aset
dilakukan melalui melalui Program Penyelenggaraan Pengawasan pada kegiatan
pelaksanaan pengawasan internal, penyelenggaraan pengawasan dengan tujuan
tertentu dan dan melalui Program Perumusan Kebijakan, Pendampingan dan
Asistensi pada Kegiatan Perumusan Kebijakan Teknis dibidang Pengawasan dan
Fasilitasi Pengawasan serta Pendampingan dan Asistensi

Indikator Kinerja Persentase kategori hasil evaluasi SAKIP perangkat daerah

dengan nilai minimal “B”.

Realisasi atas Indikator kinerja Persentase kategori hasil evaluasi SAKIP

perangkat daerah dengan nilai minimal “B” sebesar 100 % dari target 97%, belum

mencapai target yang diinginkan

Adapun upaya yang telah dilakukan untuk mencapai target kinerja sebagai

berikut:

- Pembinaan dan pengawasan terhadap seluruh Perangkat Daerah (PD) di
Provinsi Jambi yang sudah secara maksimal.

- Kontrol Pimpinan dalam mengawal dan mengawasi pelaksanaan evaluasi
kinerja internal PD secara berkala.
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- Tingginya tanggungjawab dan kesadaran APIP dalam menjalankan tugas dan
tanggungjawab sesuai Program Kerja Pengawasan Tahunan yang telah
ditetapkan, terutama dalam pendampingan SAKIP Perangkat Daerah.

- Melakukan pendampingan lanjutan kepada PD dalam peningkatan
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah Daerah.

- Memberikan saran kepada masing-masing PD dalam peningkatan nilai
Evaluasi Internal SAKIP.

- Tingginya tanggungjawab dan kesadaran masing-masing pegawai dalam
mencapai target kinerja yang telah ditetapkan dalam menunjang capaian
kinerja organisasi yang akan di evaluasi secara internal.

- Dilakukan pemantauan atau monitoring dalam pemenuhan evaluasi kinerja
internal secara berkala yang bermanfaat untuk menjamin tercapainya kinerja
yang ditargetkan

Upaya meningkatkan hasil Persentase kategori hasil evaluasi SAKIP perangkat
daerah dengan nilai minimal “B” dilakukan melalui melalui Program
Penyelenggaraan Pengawasan pada kegiatan pelaksanaan pengawasan
internal, penyelenggaraan pengawasan dengan tujuan tertentu dan dan melalui
Program Perumusan Kebijakan, Pendampingan dan Asistensi pada Kegiatan
Perumusan Kebijakan Teknis dibidang Pengawasan dan Fasilitasi Pengawasan
serta Pendampingan dan Asistensi

5) Indikator Kinerja Tingkat Kapabilitas APIP

Realisasi atas Indikator kinerja Tingkat Kapabilitas APIP level 3 dari target level

3, telah mencapai target yang diinginkan. Adapun faktor pendukung keberhasilan

yang telah dilakukan dengan upaya sebagai berikut:

1. Meningkatkan komitmen aparatur dalam pencapaian akuntabilitas kinerja

2. Memberikan Pendidikan dan Pelatihan kepada seluruh APIP sehingga
menjadi apartur yang professional dalam melaksanakan tugas dan fungsinya
masing-masing.

3. Melakukan monitoring dan evaluasi capaian kinerja, serta menyusun rencana
aksi.
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Upaya meningkatkan Indikator Kinerja Tingkat Kapabilitas APIP dilakukan melalui
Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah pada kegiatan Perencanaan,
Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah, Kegiatan Administrasi
Keuangan Perangkat Daerah, Kegiatan Administrasi Kepegawaian Perangkat
Daerah, Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah, Kegiatan Pengadaan
Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah, Kegiatan
Penyediaan jasa Penunjang Urusan Pemerintah Daerah, Kegiatan Pemeliharaan

Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah.

Indikator Kinerja Indeks kepuasan auditi atas kinerja pembinaan dan

pengawasan Inspektorat Daerah

Realisasi atas Indikator kinerja Indeks kepuasan auditi atas kinerja pembinaan

dan pengawasan Inspektorat Daerah dengan indeks 4,18 dari target indeks 3,

telah mencapai target yang diinginkan. Adapun faktor pendukung keberhasilan

yang telah dilakukan adalah dengan upaya sebagai berikut:

- Pembinaan dan pengawasan terhadap seluruh Perangkat Daerah (PD) di
Provinsi Jambi yang sudah secara maksimal.

- Tingginya tanggungjawab dan kesadaran APIP dalam menjalankan tugas dan
tanggungjawab sesuai Program Kerja Pengawasan Tahunan yang telah
ditetapkan.

- Dilakukan pemantauan atau monitoring dalam pemenuhan evaluasi kinerja
internal secara berkala yang bermanfaat untuk menjamin tercapainya kinerja
yang ditargetkan.

- Membuka kesempatan kepada seluruh PD untuk konsultasi tentang Masalah
dan Kasus per Kasus yang sedang dihadapi masing-masing PD.

- Meningkatkan kemanmpuan APIP dengan cara mengikuti pendidikan dan

pelatihan teknis pengawasan

Upaya meningkatkan Indikator Kinerja Indeks kepuasan auditi atas kinerja
pembinaan dan pengawasan Inspektorat Daerah dilakukan melalui Program
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah pada kegiatan Perencanaan,
Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah, Kegiatan Administrasi
Keuangan Perangkat Daerah, Kegiatan Administrasi Kepegawaian Perangkat
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7)

Daerah, Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah, Kegiatan Pengadaan
Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah, Kegiatan
Penyediaan jasa Penunjang Urusan Pemerintah Daerah, Kegiatan Pemeliharaan

Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah.

Indikator Kinerja Persentase APIP yang memiliki Sertifikat Kompetensi
Profesi
Realisasi atas Indikator kinerja Persentase APIP yang memiliki Sertifikat

Kompetensi Profesi sebesar 20% dari target indeks 20%, telah mencapai target

yang diinginkan. Adapun faktor pendukung keberhasilan yang telah dilakukan

adalah dengan upaya sebagai berikut:

- Melaksanakan rapat koordinasi dengan Pusat Pendidikan dan Pelatihan BPKP
dan Kemendagri secara intens terhadap jadwal pendidikan dan pelatihan APIP
selama tahun 2022.

- Menyediakan Fasilitas Pembelajaran dengan Sistem Daring dan Luring untuk
pemeriksa APIP Auditor dan P2UPD Inspektorat Daerah Provinsi Jambi.

- Menyediakan anggaran khusus pelaksanaan pendidikan dan pelatihan dalam
Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA) Inspektorat Dearah Provinsi Jambi.

Upaya meningkatkan Indikator Kinerja Persentase APIP yang memiliki Sertifikat
Kompetensi Profesi dilakukan melalui Program Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah pada kegiatan Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah, Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah, Kegiatan
Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah, Kegiatan Administrasi Umum
Perangkat Daerah, Kegiatan Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah, Kegiatan Penyediaan jasa Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah, Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah.
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2.2 Evaluasi Pelaksanaan Renja PD Tahun 2024 dan Capaian Renstra PD
2021-2026

Inspektorat Daerah Provinsi Jambi pada tahun 2024 telah merumuskan
Sasaran-sasaran strategisnya melalui program dan kegiatan pembangunan.
Keberhasilan sasaran tersebut adalah sebagai berikut :

Tabel 2.2
Perbandingan antara realisasi sampai dengan tahun 2024 dengan target jangka
menengah Yang terdapat pada dokumen Renstra

SASARAN REALISASI | oo %) | CAPAIAN
STRATEGIS INDIKATOR KINERJA KINERJA 2024 KINERJA Ket
2024 2024
(Renstra)

2 3 4 5 6 = (4:5) * 100% 6
Terwujudnya tata 1 | Persentase Rekomendasi 85,54% 70 % 122,2 Tercapai
kelola Inspektorat selesai
pemerintahan yang ditindaklajuti
bersih, transparan, [ 2 | Persentase tindak lanjut 71,02% 71% 100,03 Tercapai
akuntabel dan temuan BPK RI
Kapabel

3 | Tingkat Maturitas SPIP Level 3 Level 3 100 Tercapai
Meningkatnya tata 1 | Tingkat Kapabilitas APIP Level 3 Level 3 100 Tercapai
kelola pembinaan Provinsi Jambi
dan pengawasan
yang berkualitas
2 | Indeks kepuasan auditi 88,54 84,50 104,78 Tercapai
atas kinerja pembinaan
dan pengawasan
Inspektorat Daerah
3 | Persentase APIP yang 28,21% 25% 112,84 Tercapai
memiliki Sertifikat
Kompetensi Profesi

Adapun analisis atas capaian kinerja di atas, yaitu :
1) Indikator Kinerja Persentase Rekomendasi Inspektorat selesai ditindaklajuti
Realisasi atas indikator kinerja dengan Persentase Tindak Lanjut Temuan
Inspektorat adalah 85,54%, telah mencapai target yang diinginkan yaitu sebesar
70%. Hal tersebut karena pelaksanakan rekomendasi yang ada sudah
ditindaklanjuti oleh PD atau Pejabat yang bertanggungjawab menyelesaikan
tindak lanjut serta Pihak Ke 3 (tiga) sebagai pelaksana yang bertanggungjawab
menyelesaikan tindaklanjut temuan Inspektorat.
Adapun upaya yang telah dilakukan oleh Inspektorat Daerah Provinsi
Jambi selama tahun 2024 terhadap pemenuhan tindak lanjut temuan adalah
sebagai berikut:
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1. Memberikan surat penegasan 1 sampai 3 kepada PD atau Pejabat yang
bertanggungjawab menyelesaikan tindak lanjut serta Pihak Ke 3 (tiga) yang
bertanggungjawab menyelesaikan tindak lanjut temuan dan hasil penegasan
dilaporkan kepada Gubernur dan DPRD.

2. Melaksanakan rapat koordinasi pembahasan tindak lanjut temuan secara
berkelanjutan dengan PD yang memiliki temuan pemeriksaan secara intens.

3. Memberikan bimbingan dan asistensi tata cara penyelesaian tindak lanjut
temuan kepada PD atau Pejabat yang bertanggungjawab menyelesaikan
tindak lanjut temuan serta Pihak Ke 3 (tiga) yang bertanggungjawab
menyelesaikan tindak lanjut temuan.

Upaya meningkatkan hasil Persentase Rekomendasi Inspektorat selesai
ditindaklajuti dilakukan melalui melalui Program Penyelenggaraan Pengawasan
pada kegiatan pelaksanaan pengawasan internal, penyelenggaraan pengawasan
dengan tujuan tertentu dan dan melalui Program Perumusan Kebijakan,
Pendampingan dan Asistensi pada Kegiatan Perumusan Kebijakan Teknis
dibidang Pengawasan dan Fasilitasi Pengawasan serta Pendampingan dan
Asistensi

2) Indikator Kinerja Persentase tindak lanjut temuan BPK RI

Realisasi atas indikator kinerja dengan Persentase Tindak Lanjut BPK RI
adalah 71,02%, telah mencapai target yang diinginkan yaitu sebesar 71%. Hal
tersebut karena rekomendasi temuan telah ditindaklanjuti oleh PD atau Pejabat
yang bertanggungjawab menyelesaikan tindak lanjut serta Pihak Ke 3 (tiga)
sebagai pelaksana yang bertanggungjawab menyelesaikan tindaklanijut.

Adapun upaya yang telah dilakukan oleh Inspektorat Daerah Provinsi
Jambi selama tahun 2024 terhadap pemenuhan tindak lanjut temuan BPK RI
adalah sebagai berikut :

1. Memberikan surat penegasan 1 sampai 3 kepada PD atau Pejabat yang
bertanggungjawab menyelesaikan tindak lanjut serta Pihak Ke 3 (tiga) yang
bertanggungjawab menyelesaikan tindak lanjut dan hasil penegasan
dilaporkan kepada Gubernur dan DPRD.
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2. Melaksanakan rapat koordinasi pembahasan temuan tindak lanjut secara
berkelanjutan dengan PD yang memiliki temuan pemeriksaan secara intens.

3. Memberikan bimbingan dan asistensi tata cara penyelesaian tindak lanjut
kepada PD atau Pejabat yang bertanggungjawab menyelesaikan tindak lanjut
serta Pihak Ke 3 (tiga) yang bertanggungjawab menyelesaikan tindak lanjut.
Upaya meningkatkan hasil Persentase tindak lanjut temuan BPK RI dilakukan
melalui melalui Program Penyelenggaraan Pengawasan pada kegiatan
pelaksanaan pengawasan internal, penyelenggaraan pengawasan dengan
tujuan tertentu dan dan melalui Program Perumusan Kebijakan,
Pendampingan dan Asistensi pada Kegiatan Perumusan Kebijakan Teknis
dibidang Pengawasan dan Fasilitasi Pengawasan serta Pendampingan dan
Asistensi

3) Indikator Kinerja Tingkat Maturitas SPIP
Realisasi atas Indikator kinerja Tingkat Maturitas SPIP adalah Level 3

(terdefinisi), telah mencapai target yang diinginkan. Hal tersebut dikarenakan pada

Perangkat Daerah Provinsi Jambi khusus nya 10 sample Perangkat Daerah telah

membentuk Tim Pengelola dan Pelaksana Sistem Pengendalian Intern

Pemerintah (SPIP) itu sendiri. Adapun upaya yang telah dilakukan oleh

Inspektorat Daerah Provinsi Jambi selama tahun 2024 terhadap pemenuhan

target kinerja adalah sebagai berikut :

a) Kontrol Pimpinan dalam mengawal dan mengawasi pelaksanaan SPIP di OPD

b) Melaksanakan rapat koordinasi SPIP secara berkala dan berkelanjutan
dengan Perangkat Daerah lingkup Pemerintah Provinsi Jambi.

c) Memberikan bimbingan dan asistensi pengelolaan SPIP dan Penilaian Mandiri
(PM) SPIP kepada Perangkat Daerah atau Pejabat yang bertanggungjawab
melaksanakan SPIP lingkup Pemerintah Provinsi Jambi.

d) Membuka kesempatan kepada seluruh Perangkat Daerah untuk konsultasi

Upaya meningkatkan hasil Tingkat Maturitas SPIP dilakukan melalui melalui
Program Penyelenggaraan Pengawasan pada kegiatan pelaksanaan pengawasan
internal, penyelenggaraan pengawasan dengan tujuan tertentu dan dan melalui
Program Perumusan Kebijakan, Pendampingan dan Asistensi pada Kegiatan
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4)

5)

Perumusan Kebijakan Teknis dibidang Pengawasan dan Fasilitasi Pengawasan
serta Pendampingan dan Asistensi

Indikator Kinerja Tingkat Kapabilitas APIP Provinsi Jambi
Realisasi atas Indikator Tingkat Kapabilitas APIP Provinsi Jambi sebesar

Level 3 dari target Level 3, telah mencapai target yang diinginkan

Adapun faktor pendukung keberhasilan yang telah dilakukan dengan upaya

sebagai berikut:

- Meningkatkan komitmen aparatur dalam pencapaian akuntabilitas kinerja.

- Memberikan Pendidikan dan Pelatihan kepada seluruh APIP sehingga menjadi
apartur yang profesional dalam melaksanakan tugas dan fungsinya masing-
masing.

- Melakukan monitoring dan evaluasi capaian kinerja, serta menyusun rencana
aksi.

Upaya meningkatkan Indikator Kinerja Tingkat Kapabilitas APIP dilakukan
melalui Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah pada kegiatan
Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah, Kegiatan
Administrasi Keuangan Perangkat Daerah, Kegiatan Administrasi Kepegawaian
Perangkat Daerah, Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah, Kegiatan
Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah,
Kegiatan Penyediaan jasa Penunjang Urusan Pemerintah Daerah, Kegiatan

Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah.

Indikator Kinerja Indeks kepuasan auditi atas kinerja pembinaan dan
pPengawasan Inspektorat Daerah
Realisasi atas Indikator kinerja Indeks kepuasan auditi atas kinerja pembinaan
dan pengawasan Inspektorat Daerah dengan indeks 88,54 dari target indeks
84,50, telah mencapai target yang diinginkan. Adapun faktor pendukung
keberhasilan yang telah dilakukan adalah dengan upaya sebagai berikut:

Adapun faktor pendukung keberhasilan yang telah dilakukan adalah
dengan upaya sebagai berikut:

Rencana Kerja 2026
Inspektorat Daerah Provinsi Jambi | 18




S

—-—-“

- Pembinaan dan pengawasan terhadap seluruh Perangkat Daerah (PD) di
Provinsi Jambi yang sudah secara maksimal.

- Tingginya tanggungjawab dan kesadaran APIP dalam menjalankan tugas
dan tanggungjawab sesuai Program Kerja Pengawasan Tahunan yang telah
ditetapkan.

- Dilakukan pemantauan atau monitoring dalam pemenuhan evaluasi kinerja
internal secara berkala yang bermanfaat untuk menjamin tercapainya kinerja
yang ditargetkan.

- Membuka kesempatan kepada seluruh PD untuk konsultasi tentang Masalah
dan Kasus per Kasus yang sedang dihadapi masing-masing PD.

- Meningkatkan kemanmpuan APIP dengan cara mengikuti pendidikan dan

pelatihan teknis pengawasan.

Upaya meningkatkan Indikator Kinerja Indeks kepuasan auditi atas kinerja
pembinaan dan pengawasan Inspektorat Daerah dilakukan melalui Program
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah pada kegiatan Perencanaan,
Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah, Kegiatan Administrasi
Keuangan Perangkat Daerah, Kegiatan Administrasi Kepegawaian Perangkat
Daerah, Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah, Kegiatan Pengadaan
Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah, Kegiatan
Penyediaan jasa Penunjang Urusan Pemerintah Daerah, Kegiatan Pemeliharaan

Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah.

6) Indikator Kinerja Persentase APIP yang memiliki Sertifikat Kompetensi
Profesi
Realisasi atas Indikator kinerja Persentase APIP yang memiliki Sertifikat
Kompetensi Profesi sebesar 28,21% dari target indeks 25%, telah mencapai
target yang diinginkan. Adapun faktor pendukung keberhasilan yang telah
dilakukan adalah dengan upaya sebagai berikut:
- Melaksanakan rapat koordinasi dengan Pusat Pendidikan dan Pelatihan
BPKP dan Kemendagri secara intens terhadap jadwal pendidikan dan
pelatihan APIP selama tahun 2024.

P T
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- Menyediakan Fasilitas Pembelajaran dengan Sistem Daring dan Luring
untuk pemeriksa APIP Auditor dan P2UPD Inspektorat Daerah Provinsi
Jambi.

- Menyediakan anggaran khusus pelaksanaan pendidikan dan pelatihan
dalam Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA) Inspektorat Dearah Provinsi
Jambi.

Upaya meningkatkan Indikator Kinerja Persentase APIP yang memiliki Sertifikat
Kompetensi Profesi dilakukan melalui Program Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah pada kegiatan Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah, Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah, Kegiatan
Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah, Kegiatan Administrasi Umum
Perangkat Daerah, Kegiatan Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah, Kegiatan Penyediaan jasa Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah, Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah.

e —— Rencana Kerja 2026
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2.3 Perbandingan Realisasi Kinerja Tahun 2023 dan sebelumnya.
Tabel 2.3

Capaian Indikator kinerja Utama Inspektorat Daerah Provinsi Jambi pada Renstra sebelumnya

Tahun 2021 s.d 2026 terdiri dari sasaran sebagai berikut :

REALISASI CAPAIAN HINGGA
No|  SASARAN e 2021 2022 2023 2024 31 DES 2024
T R T R T R T R
T : dnva tata Persentase tindak
SERUMCIT. | lanjut temuan 89,35% | 4621% | 90% | 54,96% | 90,50% | 54.96% | 70% | 85,54% 85,54%
kelola pemerintahan Inspektorat
] | Yane DRIRel, Persentase tindak
transparan, . N/A N/A N/A N/A N/A N/A 71% | 71,02% 71,02%
slartalel e lanjut temuan BPK .
kapabel ’é‘;}t}%kat igkimag Level 3 | Level 3 | Level 3 | Level 3 | Level 3 | Level 3 | Level 3 | Level 3 Level 3
X‘I?Igl:( BtERpaBINE Level 3 | Level 3 | Level 3 | Level 3 | Level 3 | Level 3 | Level 3 | Level 3 Level 3
Indeks kepuasan
: Auditi atas kinerja
Meningkatnya tata | o raan dan NA | NA 3 4,14 3 4,18 | 84,50 | 88,54 88,54
2 kelola pembinaan e
dan pengawasan pengawasan
. Inspektorat Daerah
yang berkualitas Persentase APIP
e i 10% | 10% | 15% |1527%| 20% | 20% | 25% |2821% 28,21%
sertifikat
kompetensi Profesi
B Rencana Kerja 2024
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2.4  Evaluasi Pelaksanaan Renja OPD Tahun 2023
Tabel 2.4 Evaluasi Renja Inspektorat daerah Provinsi Jambi Triwulan IV Tahun 2023
Urusan/Bidang
Indikator .
Urusan : i Tingkat Capaian
Kinerja Target Kinerja dan AL Realisasi Capaian Kinerja .
No Pemerintahan Program Susutan Anggaran Renja Tahun Realisasi Klne.rja Pada dan Anggaran Renja Kinerja dan Reall_sasi
Daerah dan Triwulan: IV Anggaran Renja
(Outcome)/Kegi 2023 Tahun 2023 »
Program / atan (output) Tahun 2023(%)
Kegiatan P
K Rp. K Rp. K Rp. K Rp.
1 PROGRAM
PENUNJANG Meningkatkan Tata Kelola
URUSAN - Pembinaan dan BB BB BB BB
PEMERINTAHAN Nilai SAKIP Pengawasan yang kdeks 29.863.463.541 kdeks 10.844.072.705 el 28.940.755.793 Saddeki 43,42%
DAERAH Berkualitas
PROVINSI
Perencanaan Meningkatkan Tata Kelola
2 Jumlah Dokumen
Penganggaran, dan Pembinaan dan 21 T4 21 37
11 Evaluasi Kinerja m su:Iko::i Pengawasan yang Bl 1.059.036.520 Dokaived 473.172.038 Bolarmen 945.017.154 Daliumen 119,27%
Perangkat Daerah Berkualitas
Penyusunan Meningkatkan Tata Kelola
p || Daanen Parencanaan | Pembinaan dan 4 389.794.168 . 168.476.220 ¢ 349.403.883 a3 106,29%
Perencanaan PZ:ZECT;:?SZ erah Pengaw_asan yang Dokumen e Dokumen .- Dokumen CAate Dokumen S
Perangkat Daerah g Berkualitas
Jumlah Laporan Meningkatkan Tata Kelola
Capaian kinerja Pembinaan dan
dan |khtisar Pengawasan yang
Koordinasi dan Realisasi Kinerja Berkualitas
Penyusunan SKPD dan
Laporan Capaian Laporan Hasil 17 5 17 38
= Kinerja dan Ikhtisar Koordinasi Dokumen 869.242.352 Dokumen 304.695.816 Dokumen 895.613.271 Dokumen 133,74%
Realisasi Kinerja Penyusunan
SKPD Laporan Capaian
Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD
Administrasi Pemenuhan Gaji | Pembinaan dan
1.2 | Keuangan dan Tunjangan Pengawasan yang 100% 18.534.855.572 | 108,16 % 5.563.292.098 | 425,51 % 18.449.224.072 | 524,27 % 44,35%
Perangkat Daerah ASN e Berkualitas
Jumlah Orang Meningkatkan Tata Kelola
Penyediaan Gaji dan | yang Menerima | pemoinaan dan 980rang | 18.534.855572 | 108 5.563.292.098 | 417 Orang | 18.449.224.072 | 193 44,35%
Tunjangan ASN Gaji dan B rkgualitas yang 9 S asra Orang R 9 MO R Orang et
Tunjangan ASN e
J—— Rencana Kerja 2026
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Urusan/Bidang "
Indikator
Urusan 3 . : N Tingkat Capaian
Kinerja Target Kinerja dan " Realisasi Capaian Kinerja g :
No Pemerintahan Program Sasaran Anggaran Renja Tahun Realisasi Kine'rja Pada dan Anggaran Renja Kinerja dan Realllsasl
Daerah dan " Triwulan: IV Anggaran Renja
(Outcome)/Kegi 2023 Tahun 2023 o
Program / atan (output) Tahun 2023(%)
Kegiatan i
Persentase Meningkatkan Tata Kelola
Administrasi Pegawai \ Pembinaan dan
1.3 | Kepegawaian Mengikuti Pengawasan yang 100% 2.372.113.450 | 54,29% 1.0569.170.980 | 115,71% 2.278.254.360 | 209,67 % 27,79 %
Perangkat Daerah Pendidikan dan Berkualitas
Pelatihan
Pengadaan Pakaian | Jumlah Paket gem;gkatka:jn Tata Kelola
Dinas Beserta Pakaian Dinas embinaan dan
A | Atribut Beserta Alribut Pengawasan yang 0% -| %00% - 0 - 0 °
Kelengkapannya Kelengkapannya Berkualitas
Jumlah Pegawai Meningkatkan Tata Kelola
Pendidikan dan Berdasarkan Pembinaan dan
Pelatihan Pegawai Tugas dan Fungsi | Pengawasan yang
B Berdasarkan Tugas yang Mengikuti Berkualitas 70 Orang 2.372.113.450 | 38 Orang 1.059.170.980 | 81 Orang 2.278.254.360 | 39 orang 30,50%
dan Fungsi Pendidikan dan
Latihan
Jumlah Orang Meningkatkan Tata Kelola
Sosialisasi yang Mengikuti Pembinaan dan
Peraturan Sosialisasi Pengawasan yang R )
& Perundangan- Peraturan Berkualitas 0% 0,00% 0 . 0 °
Undangan Perundang-
Undangan
Jumlah Orang Meningkatkan Tata Kelola
Bimbingan Teknis yang Mengikuti Pembinaan dan
Implementasi Bimbingan Teknis | Pengawasan yang
D Peraturan Implementasi Berkualitas 0% - 0,00% - 0 - 0 0
Perundang- Peraturan
Undangan Perundang-
Undangan
Persentase Meningkatkan Tata Kelola
Administrasi Umum | Pemenuhan Pembinaan dan
1.4 Perangkat Daerah Sl S Pengawasan yang 100% 2.266.539.496 | 35,59 % 750.592.412 | 100,00 % 2.138.056.635 | 198,91 % 38,55%
Prasarana Kerja Berkualitas
. Jumlah Paket Meningkatkan Tata Kelola
Eg;y:gzin Kompoqen Pembinaan dan
A | Instalasi fetaes Eongawasan yang 12 Paket 35.087.545 | 3 Paket 14.100.353 | 12 Paket 32.736.918 | 40Paket | 41,73%
Listrik/Penerangan b::ngu i ::er:t%?n OTRuGRas
Bangunan Kantor yang Disediakan
Penyediaan Jumlah Paket Meningkatkan Tata Kelola
Peralatan Peralatan dan Pembinaan dan
B | gan Perdangkapsc Peaagmkapar POAGIWASEIN V8D 12 Paket 105.026.518 | 3 Paket 40.337.915 | 12 Paket 84.922.997 | 40 Paket 38,47%
Kantor Kantro yang Berkualitas
———— Rencana Kerja 2026
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Urusan/Bidang .
Indikator
Urusan S = . ; Tingkat Capaian
Kinerja Target Kinerja dan < Realisasi Capaian Kinerja :
No Pemerintahan Program Sasaran Anggaran Renja Tahun Realisasi Kine.rja Pada dan Anggaran Renja Kinerja dan Reali_sasu
Daerah dan Triwulan: IV Anggaran Renja
(Outcome)/Kegi 2023 Tahun 2023 5
Program / Tahun 2023(%)
Keai atan (output)
egiatan
disediakan
Jumlah Paket Meningkatkan Tata Kelola
Penyediaan Bahan Bahan Logistik Pembinaan dan
Cc Logistik Kantor Kantor yang Pengawasan yang 28 Paket 159.430.000 7 Paket 54.447.750 | 28 Paket 88.277.060 | 37 Paket 25,53%
disediakan Berkualitas
D gz;lg'::ri‘a::nBarang é‘::::; zzlt(aelian yj;l&ggztﬁ%’;:ata . 12 Paket 108.076.800 3 Paket 32.438.650 12 Paket 79.581.821 40 Paket 25,83%
Pengaandaan dan Penggandaan | Pengawasan yang ol 1 i = S i
99 yang disediakan Berkualitas
. Jumlah Dokumen Meningkatkan Tata Kelola
gggz:g'zg: Bahan Bahan Bacaan Pembinaan dan
E | Peraturan SR lgh e ety 12 Paket 7.927.920 | 3 Paket 3.000.000 | 36 paket 7.185.000 | 36 Paket 5,39%
Perundang- Und 9
undangan fxiangan yang
Disediakan
Jumlah Laporan Meningkatkan Tata Kelola
,I;:;rtalenggaraan Penyelenggaraan Pembinaan dan 500 186 500 154
i 0,
F Koordinasi dan Rapat Koodlnag Pengav{asan yang Laporan 1.850.990.713 Laporan 607.017.744 Laporan 2.921.301.992 Laporan 89,31%
2 dan Konsultasi Berkualitas
Konsultasi SKPD SKPD
Jumlah Dokumen Meningkatkan Tata Kelola
Dukungan Pelaksanaan Pembinaan dan
Pelaksanaan Sistem | Sistem Pengawasan yang
G Pemerintahan Pemerintahan Berkualitas 100% - 0,00% - 0 - 0 0
Berbasis Elektronik Berbasis
pada SKPD Elektronik pada
SKPD
Pengadaan Barang | Persentase Meningkatkan Tata Kelola
15 | Mifk Daerah e el st 100% 3092796002 | 38,46% | 2069.651.992 | 6923% | 2.921.301.992 | 15407% | 89.31%
" | Penunjang Urusan | Kebutuhan Barang | Pengawasan yang ; : : B ? : % ?
Pemerintah Daerah | Milik Daerah Berkualitas
Pengadaan Jumlah Unit Meningkatkan Tata Kelola
Kendaraan Kendaraan Dinas Pembinaan dan
A Dinas Operasional Operasional atau Pengawasan yang 6 Unit 1.039.350.000 1 Unit 674.000.000 2 Unit 989.000.000 | 16,17 Unit 56,51%
atau Lapangan yang Berkualitas
Lapangan disediakan
m————— Rencana Kerja 2026
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Urusan/Bidang indikator
Urusan TR ’ . . Tingkat Capaian
Kinerja Target Kinerja dan Realisasi Capaian Kinerja
No Pemerintahan Program Sessran Anggaran Renja Tahun Reallsa.si Kine.rja Pada dan Anggaran Renja Kinerja dan Real[sasl
Daerah dan Triwulan: IV Anggaran Renja
(Outcome)/Kegi 023 Tahun 2023 .
Program / atan (output) Tahun 2023(%)
Kegiatan P
Jumlah Unit Meningkatkan Tata Kelola
Zae:gadaan Sarana Sarana dan Pembinaan dan
Prasatana-Godiin Prasarana Pengawasan yang
B Kantor 9 Gedung Kantor Berkualitas 7 Unit 2.053.446.002 4 Unit 1.395.651.992 7 Unit 1.932.301.992 | 77,41 Unit 112,45%
atau Bangunan ;t;l;ae ;:g;nan
Lakye disediakan
Penyediaan Jasa Persentase Meningkatkan Tata
Penunjang Urusan | Pemenuhan Jasa | elola Pembinaan dan ;
1.6 : ) ; Pengawasan yang 100% 1.150.430.901 | 25,00 % 383.291.795 | 100,00 % 902.283.489 | 192,31 % 38,41%
Pemerintahan Penunjang Berkualitas
Daerah Kantor
Meningkatkan Tata Kelola
Penyediaan Jasa j:g:a;et;gg;:;‘n Pembinaan dan 12 12 3333
¥ 0,
A I\S/Il::‘urat Surat Menyurat g:nrkg:;flfi?as:n yang Laporan 107.859.820 | 3 Laporan 50.601.500 Laporan 99.421.000 Laporan 47,68%
Y yang disediakan
Jumlah Laporan Meningkatkan Tata Kelola
. Penyediaan Jasa Pembinaan dan
Penyediaan Jasa oo
o Komunikasi, Pengawasan yang 12 12 40 o
B gg";u:'i':%s;hsf_?;?r?:r Sumber Daya Air Berkuaiitas Laporan 411.124.320 | 3 Laporan 144.092.291 Laporan 329.900.896 Laporan 40,91%
Y dan Listrik yang
disediakan
Jumlah Laporan Meningkatkan Tata Kelola
Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa Pembinaan dan
Peralatan dan Peralatan dan Pengawasan yang 12 12 36,67
. Perlengkapan Perlengkapan Berkualitas Laporan 30.520.000 | 3 Laporan 9.942.800 Laporan 25.904.900 Laporan S4,00%
Kantor Kantor yang
disediakan
Jumlah Laporan Meningkatkan Tata Kelola
Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa Pembinaan dan 12 12 40
D Pelayanan Umum Pelayanan Umum | Pengawasan yang 600.926.761 | 3 Laporan 178.655.204 446.976.693 35,35%
Kantor Kantor yang Berkualitas Laporan Laporan Laporan
disediakan
Pemeliharaan Paraorieng Meningkatkan Tata Kelola
Barang Milik Daerah Barang Milik Pembinaan dan
1.7 | Penunjang Urusan Pengawasan yang 100% 1.387.691.600 | 69,76 % 544.901.390 | 100,00 % 1.306.618.091 | 194,41 % 35,41%
Daerah yang
Pemerintahan iara Berkualitas
Daerah terperi
p———— Rencana Kerja 2026
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Urusan/Bidang indikator
Urusan o . Tingkat Capaian
Kinerja Target Kinerja dan . Realisasi Capaian Kinerja S
No Pgmerlntahan Program Sanarets Anggaran Renja Tahun Realisasi Klne.rja Pada dan Anggaran Renja Kinerja dan Realisasi
aerah dan Triwulan: IV Anggaran Renja
(Outcome)/Kegi 2023 Tahun 2023 .
Program / atan (output) Tahun 2023(%)
Kegiatan P
Penyediaan Jasa Meningkatkan Tata Kelola
Pemeliharaan, Biaya | Jumlah kendaraan | Pembinaan dan
Pemeliharaan dan Perorangan Pengawasan yang
Pajak dinas/Kendaraan Berkualitas
A Kendaraan Dinas Jabatan 10 unit 289.580.000 6 unit 156.085.197 10 unit 287.299.696 | 28,57 unit 68,33%
Perorangan yang terpelihara
Dinas atau dan dibayarkan
Kendaraan Pajaknya.
Dinas Jabatan
Penyediaan Jasa Meningkatkan Tata Kelola
Pemeliharaan, Biaya (”;E‘:::'sah kendaraan Pembinaan dan
Pemeliharaan, Pajak : Pengawasan yang
dan ogzrasalznaVLapan Berkualitas
B Perizinan ?erpe%ha?a A 21 unit 223.830.000 11 unit 112.315.265 21 unit 218.185.391 | 35,71 unit 25,68%
Kendaraan "
: . dibayarkan
angs Operasional Pajaknya dan
Lapangan Perizinannya.
Pemeliharaan Jumlah peralatan yeer:lgigr;’l;zt:adr;:ata Kelola
c Peralatan dan Mesin Lainya Pengawasan yang 170 unit 189.568.000 | 215 unit 97.986.928 170 unit 118.723.042 | 35,88 unit 23,80%
dan Mesin Lainnya yang dipelihara Beduailtas
Jumlah gedung Meningkatkan Tata Kelola
Pemeliharaan/Reha | Kantor dan Pembinaan dan
bilitasi Bangunan Lainya Pengawasan yang : : . "
D Gedung Kantor dan | yang Berkualitas 4 unit 684.713.600 1 unit 178.514.000 4 unit 682.409.962 | 57,14 unit 35,30%
Bangunan Lainnya dipelihara/Rehabili
tasi
Terwujudnya Tata Kelola
Persentase Pemerintahan Yang
FROGRAM Penyelenggaraan | Bersih, Transparan,
2 PENYELENGGARA Pe g Akuntabel dan Kapabel 74 % 12.112.806.712 | 90,83 % 6.040.724.660 | 200,00 % 10.699.805.837 | 333,89 % 37,99%
AN PENGAWASAN ml IuagaluPu KPT
P " Persentase Terwujudnya Tata Kelola
214 | p Fogcaan Pelaksanaan Pemerintahan Yang
engawasan 74 % 9.837.165.372 | 47,98 % 4.844.192.241 | 100,00 % 8.460.002.329 | 208,18 % 34,84%
Internal Pengawasan Bersih, Transparan,
Internal Akuntabel dan Kapabel
Jumlah Laporan Terwujudnya Tata Kelola
Pengawasan Kinerja | Hasil Pengawasan | Pemerintahan Yang 54 33 54 37,50
& Pemerintah Daerah Kinerja Bersih, Transparan, Laporan 2.974.580.267 Laporan 2.079.239.518 Laporan 2.723.870.317 Laporan 43,50%
Pemerintah Akuntabel dan Kapabel
P Rencana Kerja 2026
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Urusan/Bidang .
Indikator
Urusan i : : Tingkat Capaian
Pemerintahan Kinerja Target Kinerja dan Realisasi Kinerja Pada Realisasi Capaian Kinerja Kinerja dan Realisasi
No Dasrah dan Program Sasaran Anggaran Renja Tahun Triwulan: IV dan Anggaran Renja Anggaran Renja
(Outcome)/Kegi 2023 : Tahun 2023 o
Program / atan (output) Tahun 2023(%)
Kegiatan
Daerah
Jumlah Laporan Terwujudnya Tata Kelola
Pengawasan Hasil Pengawasan | Pemerintahan Yang 40 18 40 38.31
. ' 0,
B g:uma:rigrﬁgh — g::qa:'?natgh R:t:ﬂgbga:asﬁ?(rggébel Laporan 3.916.497.825 Laporan 1.597.774.659 Laporan 3.227.466.931 Laporan 64,84%
Daerah
Jumlah Laporan Terwujudnya Tata Kelola
) Hasil Reviu Pemerintahan Yang
Reviu Laporan S Bersih, Transparan 21 10 21 38,53 &
c Kinerja Iﬁzfno;?i:tﬁner]a A:unta,bel darr: Kapébel Laporan 250.337.400 Laporan 108.164.500 Laporan 209.303.092 Laporan 52,11%
Daerah
Jumlah Laporan Terwujudnya Tata Kelola
Hasil Reviu Pemerintahan Yang
Reviu Laporan Laporan Bersih, Transparan, 55 36 55 39,43 &
E Keuangan Keuangan Akuntabel dan Kapabel Laporan F11.623.100 Laporan el Laporan 459.79¢.021 Laporan 08,08%
Pemerintah
Daerah
Jumlah Laporan Terwujudnya Tata Kelola
Pengawasan Umum | Hasil Pemerintahan Yang 21 21 3738
E | dan Teknis Pengawasan Bersih, Transpa:(ran, b Laporan 927.703.580 | 8 Laporan 309.528.024 L aori 827.375.101 Lapo' P 15,95%
Kabupaten/Kota Umum dan Teknis | Akuntabel dan Kapabel
Kabupaten/Kota
oy Jumlah Dokumen Terwujudnya Tata Kelola
g‘?a'}ﬁg';?.grigg:k Hasil Monitoring Pemerintahan Yang
Lanjut Hasil dan Evaluasi Bersih, Transparan,
: Tindaklanjut Hasil | Akuntabel dan Kapabel 155 61 155 36,39 o
F Fl:'egzaennl;?:::kslzgm Pemeriksaan BPK Dokumen 1.056.423.200 Delasiion 380.211.340 Dolumen 1.012.188.067 Diokanen 23,55%
. 7 RI dan Tindak
:;'sg Pemeriksaan Lanjut Hasil
Pemeriksaan APIP
Persentase Terwujudnya Tata Kelola
Penyelenggaraan Pelaksanaan Pemerintahan Yang
22 mn Pengawasan Bersih, Tra?paKr:n. 74 % 2.275.641.340 | 42,86 % 1.196.532.419 | 100 % 2.239.803.508 | 197,19% | 60,59%
et Tujuan Akuntabel dan Kapabel
T dengan
Tertentu
— Rencana Kerja 2026
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Urusan/Bidang s
Indikator -
Urusan : . S . " Tingkat Capaian
Kinerja Target Kinerja dan Realisasi Capaian Kinerja
No Pemerintahan Program yo— Anggaran Renja Tahun Realisasi Kine.rja Pada dan Anggaran Renja Kinerja dan Realisasi
Daerah dan Triwulan: IV Anggaran Renja
(Outcome)/Kegi 2023 Tahun 2023 a
Program / Tahun 2023(%)
Keai atan (output)
egiatan
Jumlah Laporan Terwujudnya Tata Kelola
E::aglgeig?ann penyelesaian Pemerintahan Yang 4000
A Ken}l i tuntutan kerugian Bersih, Transparan, 2 Laporan 406.971.210 | 1 Laporan 266.795.575 | 2 Laporan 402.846.992 T an 136,24%
Ne agrla /B aerah negara/daerah Akuntabel dan Kapabel apa
9 yang ditangani
Terwujudnya Tata Kelola
Pengawasan lJ_'uaZillaS el;‘a’:;?hr,:gan Pemerintahan Yang 13 19 3895
B Dengan Tujuan d 9 Bersih, Transparan, 1.868.670.130 | 8 Laporan 929.736.844 1.836.956.516 : 54,59%
engan Tujuan Laporan Laporan Laporan
Tertentu Tertentu Akuntabel dan Kapabel
Persentase Terwujudnya Tata Kelola
Program Perangkat Pemerintahan Yang
Perumusan Daerah yang Bersih, Transparan,
3 Kebijakan, memperoleh Akuntabel dan Kapabel 43 % 2.514.049.680 | 34,56 % 1.255.381.810 | 174,26 % 2.028.012.465 | 350,76 % 27,56%
Pendampingan dan | indeks Reformasi
Asistensi Birokrasi
Katagori "B"
Perumusan Jumlah Dokumen | Terwujudnya Tata Kelola
Kebijakan Teknis di | Kebijakan Teknis Pemerintahan Yang 7 244,44
3.1 | Bidang Pengawasan | Pengawasan dan | Bersih, Transparan, Rekomend 85.040.600 0,00 % - 100 % 70.070.238 | Rekomend 3,11%
dan Fasilitasi Hasil Fasilitasi Akuntabel dan Kapabel asi asi
Pengawasan Pengawasan
ik Terwujudnya Tata Kelola
— %:Tr:?sh };zblla an | Pemerintahan Yang 7 7 37,78
A | Kebijakan Teknis di | 50 aiy 9 2:5':1.Jr'agsp?(ran- = Rekomend 85.040.600 - - | Rekomend 70.070.238 | Rekomend 3,11%
i untabel dan Kapabe i ; i
Bidang Pengawasan diimuskan P asi asi asi
Terwujudnya Tata Kelola
Peraen::e OPD Pemerintahan Yang
Pendampingan dan | yang diberikan Bersih, Transparan,
3.2 Asiatanil Pendampingan Akuntabel dan Kapabel 43 % 2.429.009.080 | 34,56 % 1.255.381.810 | 74,26 % 1.957.942.227 | 170,03 % 32,92%
dan Asistensi
Jumlah Perangkat
Daerah yang
Pendampingan dan dilakukan Terwujudnya Tata Kelola 10 33 3535
A | Asistensi Urusan Pendampingan Pemerintahan Yang 43 0PD 187.730.000 | Perangkat 54.033.480 | Perangkat 154.144.511 | Perangkat |  13,38%
Pemerintahan dan Asistensi Bersih, Transparan, Daerah Daersh Dncrah
Daerah Urusan Akuntabel dan Kapabel
Pemerintah
Daerah
- 3 Rencana Kerja 2026
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Urusan/Bidang :
Indikator i
Urusan . . Tingkat Capaian
4 Kinerja Target Kinerja dan Realisasi Capaian Kinerja "
No Psmerlntahan Program P Anggaran Renja Tahun Realisasi Klne.rja Pada dan Anggaran Renja Kinerja dan Realisasi
aerah dan Triwulan: IV Anggaran Renja
(Outcome)/Kegi 2023 Tahun 2023 4
Program / atan (output) Tahun 2023(%)
Kegiatan P
Jumlah Perangkat | Terwujudnya Tata Kelola
Daerah yang Pemerintahan Yang
: dilakukan Bersih, Transparan,
::g?:r:zflsg?'{f‘i'ka si Pendampingan Akuntabel dan Kapabel 18 23 30,70
B dan Peniiaian ' | dan Asistensi, 43 OPD 128.411.060 | Perangkat 78.657.800 | Perangkat 100.744.879 | Perangkat 26,52%
Reformas! Birokrasi Verifikasi dan Daerah Daerah Daerah
Penilaian
Reformasi
Birokrasi
e Jumlah Kegiatan Terwujudnya Tata Kelola
;%?]r.:g?i?‘s" dan Koordinasi, Pemerintahan Yang
Evaluasi ge Ha Monitoring dan Bersih, Transparan,
2 ; Evaluasi Serta Akuntabel dan Kapabel 46 16 41 35,71 .
Cc \F(::El;g:han " Verifikasi Kegiatan 1.888.382.960 Kegiatan 1.011.088.388 Kegiatan 1.565.667.745 Kegiatan 53,26%
Pencegahan dan
Eg'rﬂ::irantasan Pemberantasan
Korupsi
Jumlah Perangkat | Terwujudnya Tata Kelola
; Daerah yang Pemerintahan Yang
Pepdampmgan, dilakukan Bersih, Transparan,
Asistensi dan Pendampingan Akuntabel dan Kapabel 3 4 25,81
D Verifikasi ditf Asistensi dan 4 OPD 224.485.060 | Perangkat 111.602.142 | Perangkat 137.385.092 | Perangkat 7,68%
Penegakan Verifikasi Daerah Daerah Daerah
Integritas Penegakan
Integritas
Persentase
Serapan o
Anggaran per 0%
Desember 2023
Predikat Kinerja
— e Rencana Kerja 2026
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2.5 Evaluasi Pelaksanaan Renja PD Tahun 2024
Tabel 2.5 Evaluasi Renja Inspektorat daerah Provinsi Jambi Triwulan IV Tahun 2024
Urusan/Bidang P
Indikator .
Urusan 2 : . : Tingkat Capaian
- Kinerja Target Kinerja dan : Realisasi Capaian Kinerja A .
No Pemerintahan Program m— Anggaran Renja Tahun Realisasi Klne.rja Pada dan Anggaran Renja Kinerja dan Realisasi
Daerah dan Triwulan: IV Anggaran Renja
(Outcome)/Kegi 2024 Tahun 2024 o
Program / atan (output) Tahun 2024(%)
Kegiatan P
K Rp. K Rp. K Rp. K Rp.
1 PROGRAM
PENUNJANG Meningkatkan Tata Kelola 27.041.177.005
URUSAN ; Pembinaan dan BB BB BB BB
PEMERINTAHAN | NNiai SAKIP Pengawasan yang indeks | 20304987040 | e | 9283915360 | goke Indeks s
DAERAH Berkualitas
PROVINSI
Perencanaan, Meningkatkan Tata Kelola
14 | Penganggaran, dan | Jumiah DOKUMEN | pembinaan dan 21 NEEM o 5 e 841.221.900 100 | 1178
3 Evaluasi Kinerja mm,‘ Pengawasan yang Dokumen wiehgs Dokumen g Dokumen
Perangkat Daerah Berkualitas
Penyusunan Meningkatkan Tata Kelola
Jumlah Dokumen ;
Dokumen Pembinaan dan 4 1 4 196.751.260 100 | 98,48
o Perencanaan g:;::cigtagg aral Pengawasan yang Dokumen i Dokumen 38.7689.000 Dokumen
Perangkat Daerah 9 Berkualitas
Jumlah Laporan Meningkatkan Tata Kelola
Capaian kinerja Pembinaan dan
dan Ikhtisar Pengawasan yang 100 | 125,31
Koordinasi dan Realisasi Kinerja Berkualitas 644.470.640
Penyusunan SKPD dan
Laporan Capaian Laporan Hasil 17 4 17
B Kinerja dan |khtisar Koordinasi Dokumen 514.310.762 Dokumen R0 Dokumen
Realisasi Kinerja Penyusunan
SKPD Laporan Capaian
Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD
nistra Pembinaan dan 21.023.669.970
1.2 | Keuangan :::1“19'3:;‘“ f:‘ I Pengawasan yang 100% 20.061.211.533 100 % 6.559.777.644 100 % 100% 104,8%
Perangkat Daerah | gy e Berkualitas
e Rencana Kerja 2026
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Urusan/Bidang .
Indikator
Urusan ; S Tingkat Capaian
Pemerintahan Kinerja Target Klner_ja dan Realisasi Kinerja Pada Realisasi Capaian Kinerja Kinerja dan Realisasi
No Program Sasaran Anggaran Renja Tahun K dan Anggaran Renja
Daerah dan Triwulan: IV Anggaran Renja
(Outcome)/Kegi 2024 Tahun 2024 5
Program / atan (output) Tahun 2024(%)
Kegiatan P
Meningkatkan Tata Kelola
Penyediaan Gaji dan ;;T;th‘z?’?‘a Pom tf-,'v"fai';ﬁ p 980Orang | 20.061.211.533 | 107 6.550.777.644 | 107 Orang | - o0 | 407 104,8%
Tunjangan ASN Gaji dan Be rl?ualit - yang 9 SRS e n Orang ISR 9 Orang e
Tunjangan ASN
Persentase Meningkatkan Tata Kelola
Administrasi Pegawai yang Pembinaan dan
1.3 | Kepegawaian Mengikuti Pengawasan yang 100% 2.537.849.075 100% 269.264.320 | 115,71% 1.253.193.698 100% 49,38 %
Perangkat Daerah Pendidikan dan Berkualitas
Pelatihan
Pengadaan Pakaian | Jumlah Paket Meningkatkan Tata Kelola
A | Dinas Beserta Pakaian Dinas Pembinaan dan 0% i 0,00% ) 0 0 0
Atribut Beserta Atribut Pengawasan yang ° e -
Kelengkapannya Kelengkapannya | Berkualitas
Jumlah Pegawai Meningkatkan Tata Kelola
Pendidikan dan Berdasarkan Pembinaan dan
Pelatihan Pegawai Tugas dan Fungsi | Pengawasan yang
B Berdasarkan Tugas | yang Mengikuti Btkualitas 75 Orang 2.537.849.075 | 31 Orang 269.264.320 | 31 Orang 1.253.193.698 | 41 orang 49,38 %
dan Fungsi Pendidikan dan
Latihan
Jumlah Orang Meningkatkan Tata Kelola
Sosialisasi yang Mengikuti Pembinaan dan
Peraturan Sosialisasi Pengawasan yang
% Perundangan- Peraturan Berkualitas 0% B 0,00% i 0 B 0 o
Undangan Perundang-
Undangan
Jumlah Orang Meningkatkan Tata Kelola
Bimbingan Teknis yang Mengikuti Pembinaan dan
Implementasi Bimbingan Teknis | Pengawasan yang
D Peraturan Implementasi Berkualitas 0% - 0,00% - 0 - 0 0
Perundang- Peraturan
Undangan Perundang-
Undangan
Persentase Meningkatkan Tata Kelola
Administrasi Umum | Pemenuhan Pembinaan dan 656.330.888 1.695.435.139
1.4 Perangkat Daerah Sasing dar Pengawasan yang 100% 1.756.114.298 | 93,75 % 93,75 % 93,75 % 96,54%
Prasarana Kerja Berkualitas
Penyediaan Jumlah Paket Meningkatkan Tata Kelola
Komponen Komponen Pembinaan dan 21.425.240 31.813.780 25 98,04
A Instalasi Instalasi P engawasan yang 12 Paket 32.449.318 3 Paket 3 Paket
Listrik/Penerangan Listrik/Penerangan | Berkualitas
Bangunan Kantor bangunan Kantor
me————— Rencana Kerja 2026
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Urusan/Bidang .
Indikator
Urusan : Tingkat Capaian
Kinerja Target Kinerja dan s Realisasi Capaian Kinerja 2
No Pemerintahan Program Sdsaren Anggaran Renja Tahun Realisasi Klne.rja Pada dan Anggaran Renja Kinerja dan Reall_sasl
Daerah dan Triwulan: IV Anggaran Renja
(Outcome)/Kegi 2024 Tahun 2024 5
Program / atan (output) Tahun 2024(%)
Kegiatan P
yang Disediakan
. Jumlah Paket Meningkatkan Tata Kelola
Egg:f;ff" Peralatan dan Pembinaan dan 56.932.530 98.912.560 100 98,92
B dan Pedenckapan Perlengakapan Pengawasan yang 12 Paket 99.995.100 3 Paket 12 Paket
Hantor gkap Kantro yang Berkualitas
disediakan
Jumlah Paket Meningkatkan Tata Kelola
Penyediaan Bahan Bahan Logistik Pembinaan dan 47.884.580 59.022.580 100 39,08
Cc Logistik Kantor Kantor yang Pengawasan yang 28 Paket 151.020.000 7 Paket 28 Paket
disediakan Berkualitas
i Jumlah Paket Meningkatkan Tata Kelola
Penyediaan Barang ;
Barang Cetakan Pembinaan dan 42.845.020 104.607.020 50 81,98
D g:takaar:.l gzgn dan Penggandaan | Pengawasan yang 12 Paket 127.600.250 3 Paket 6 Paket
ngg yang disediakan Berkualitas
i Jumlah Dokumen Meningkatkan Tata Kelola
ggg::g'g:'r“ Bahan | Bahan Bacaan Pembinaan dan 1.500.000 2.250.000 50 7,74
E | Peraturan dan Peraturan Pengawasan yang 12 Paket 29.062.837 | 3 Paket 6 paket
Perundang- Berkualitas
Perundang- Und
undangan nasngan yang
Disediakan
Jumlah Laporan Meningkatkan Tata Kelola
E:g‘;?'e"gga'aa" Penyelenggaraan | Pembinaan dan - - 485.743.518 - 1.398.829.199 100 106,3
F Koordinasi dan Rapat Kooqusu Pengavgasan yang Laporan 1.315.986.793 Laporan Laporan
; dan Konsultasi Berkualitas
Konsultasi SKPD
SKPD
Jumlah Dokumen Meningkatkan Tata Kelola
Dukungan Pelaksanaan Pembinaan dan
Pelaksanaan Sistem | Sistem Pengawasan yang
G Pemerintahan Pemerintahan Berkualitas 100% - 0,00% - 0 - 0 0
Berbasis Elektronik Berbasis
pada SKPD Elektronik pada
SKPD
Pengadaan Barang | Persentase Meningkatkan Tata Kelola
1.5 | Milik Daerah Pemenuhan Pembinaan dan {00 #5560 000
™ | Penunjang Urusan | Kebutuhan Barang | Pengawasan yang e
Pemerintah Daerah | Milik Daerah Berkualitas
—— Rencana Kerja 2026
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Urusan/Bidang "
Indikator
Urusan : . e Tingkat Capaian
Pemerintahan Kinerja Target Kiner_ja dan Realisasi Kinerja Pada Realisasi Capalan Kinerja Kinerja dan Realisasi
No Program Sasaran Anggaran Renja Tahun . dan Anggaran Renja
Daerah dan Triwulan: IV Anggaran Renja
(Outcome)/Kegi 2024 Tahun 2024 a
Program / atan (output) Tahun 2024(%)
Kegiatan P
Pengadaan Jumlah Unit Meningkatkan Tata Kelola
Kendaraan Kendaraan Dinas Pembinaan dan
A Dinas Operasional Operasional atau Pengawasan yang 0 Unit -
atau Lapangan yang Berkualitas
Lapangan disediakan
Jumlah Unit Meningkatkan Tata Kelola
Z::gadaan Sarana Sarana dan Pembinaan dan
Prasarana Pengawasan yang
B | posaranaGedung | Gegung Kantor | Berkualitas 8 Unit 1.359.946.830
atau Bangunan
atau Bangunan lainya yang
Lainnya disediakan
Meningkatkan Tata
m"umn PerSentase asa | Kelola Pembinaan dan 538.210.518 990.724.124
1.6 : Pengawasan yang 100% 1.198.296.084 100 % 100,00 % 100,00 % 82,68%
Pemerintahan Penunjang Neicmiieg
Daerah Kantor
Meningkatkan Tata Kelola
Penyediaan Jasa j;sm;a;‘eﬁgg;::n Pembinaan dan . 46.816.500 - 95.353.000 100 93,51
A sd:r:turat Surat Menyurat g:pkg:avl\gtaassan yang Laporan 101.975.520 | 3 Laporan Laporan
y yang disediakan
Jumlah Laporan Meningkatkan Tata Kelola
. z g?nyj :i:(a:s? Jsa :;ber Eg&yﬁrﬁfaas?'Jasa g:nmg!:\rzasr; :s;r; e 1 R 236.710.486 ps 369.239.010 100 99,11
Dava Al da'n Listrik Sumber Daya Air Berkualitas Laporan B P Laporan
va dan Listrik yang
disediakan
Jumlah Laporan Meningkatkan Tata Kelola
Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa Pembinaan dan 15.699.550 29.581.850 100 59,48
Peralatan dan Peralatan dan Pengawasan yang 12 12
g Perlengkapan Perlengkapan Berkualitas Laporan 49.737.500 | 3 Laporan Laporan
Kantor Kantor yang
disediakan
Jumlah Laporan Meningkatkan Tata Kelola
Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa Pembinaan dan 12 238.983.982 12 496.550.264 100 73,67
D Pelayanan Umum Pelayanan Umum | Pengawasan yang Labarari 674.038.064 | 3 Laporan Labotan
Kantor Kantor yang Berkualitas P P
disediakan
2 s s o ot ool o 878.060.890 1.236.932.174
Barang Milik Daerah | Barang Milik embinaan dan -
T Penunjang Urusan Daerah yang Pengawasan yang 100% 1.767.459.200 100 % 100,00 % 100 % 69,98%
Pemerintahan terperlihara Berkualitas
N Rencana Kerja 2026
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Urusan/Bidang i
Indikator .
Urusan i o . Tingkat Capaian
Kinerja Target Kinerja dan . Realisasi Capaian Kinerja 1o = %
No P;merintahan Program Suseren Anggaran Renja Tahun Realisasi Klne.rja Pada dan Anggaran Renja Kinerja dan Realisasi
aerah dan Triwulan: IV Anggaran Renja
P (Outcome)/Kegi 2024 Tahun 2024 =
rogram / atan (output) Tahun 2024(%)
Kegiatan P
Daerah
Penyediaan Jasa Meningkatkan Tata Kelola
Pemeliharaan, Biaya | Jumlah kendaraan | Pembinaan dan 92,31 92,84
Pemeliharaan dan Perorangan Pengawasan yang 262.983.538
Pajak dinas/Kendaraan Berkualitas 141.692.389
A Kendaraan Dinas Jabatan 13 unit 283.270.000 3 unit 12 unit
Perorangan yang terpelihara
Dinas atau dan dibayarkan
Kendaraan Pajaknya.
Dinas Jabatan
Penyediaan Jasa Meningkatkan Tata Kelola
Pemeliharaan, Biaya 3;‘:2?“ kendaraan Pembinaan dan 100 69,29
Pemeliharaan, Pajak : Pengawasan yang 225.539.442
dan operasionalllapan | Berualitas 123.461.300
B | Perizinan t%rpelﬁha?a dan 24 unit 325.490.000 | 6 unit 243 unit
Kendaraan 5
. ; dibayarkan
aD:::s Operasional Pajaknya dan
Lapangan Perizinannya.
) Meningkatkan Tata Kelola
Pemeliharaan Jumlah peralatan ;
C | Peralatan dan Mesin Lainya g:n’"gt;azas'; :32'“9 170 unit 177.990.000 | 42 unit 170 unit 38.298.843 100 21,52
dan Mesin Lainnya yang dipelihara Berkualitas
Jumlah gedung Meningkatkan Tata Kelola
Pemeliharaan/Reha | Kantor dan Pembinaan dan 710.110.351 100 72,41
bilitasi Bangunan Lainya Pengawasan yang : 612.907.201 ’
D Gedung Kantor dan yang Berkualitas 2 unit 980.709.200 1 unit 2 unit
Bangunan Lainnya dipelihara/Rehabili
tasi
Terwujudnya Tata Kelola
Persentase Pemerintahan Yang
PROGRAM Penyelenggaraan | Bersih, Transparan, 5.664.653.864
2 PENYELENGGARA Pontawakin Akuntabel dan Kapabel 76 % 5.226.553.042 | 94,12 % 2.034.385.020 | 94.12% 123,84% 108,38%
AN PENGAWASAN | ~°n9< PIPT
Penyelenggaraan Persentase Terwujudnya Tata Kelola
Pelaksanaan Pemerintahan Yang 1.606.919.400 4.386.285.157
o | Man Pengawasan Bersih, Transparan, 76 % 3.998.843.420 | 88,24 % 88,24 % 116,11 % 109,69%
Internal Akuntabel dan Kapabel
R Rencana Kerja 2026
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Urusan/Bidang :
Indikator
Urusan ~— R S Tingkat Capaian
Kinerja Target Kinerja dan Realisasi Capaian Kinerja :
No Pemerintahan Program r — Anggaran Renja Tahun Realisasi Kine.rja Pada dan Anggaran Renja Kinerja dan Realisasi
Daerah dan Triwulan: IV Anggaran Renja
(Outcome)/Kegi 2024 Tahun 2024 o
Program / atan (output) Tahun 2024(%)
Kegiatan P
Jumlah Laporan Terwujudnya Tata Kelola
Pengawasan Kinerja H'asu.Pengawasan Pem_enntahan Yang 56 14 454.732.600 56 1.125.525.817 100 149,34
A Pemerintah Daerah Kinerja Bersih, Transparan, Laporan 753.664.000 Laporan Laporan
Pemerintah Akuntabel dan Kapabel
Daerah
Jumlah Laporan Terwujudnya Tata Kelola
Pengawasan Hasil Pengawasan | Pemerintahan Yang 40 10 444.690.800 40 1.082.380.893 100 114,65
B Keuangan Keuangan Bersih, Transparan, 944.075.000
Pemerintah Daerah Pemerintah Akuntabel dan Kapabel Laporan Laporan Laporan
Daerah
Jumlah Laporan Terwujudnya Tata Kelola
) Hasil Reviu Pemerintahan Yang 103.257.100 172.368.150 52,38 133,33
G | polaponsn Laporan Kinerja | Bersih, Transparan, ol 129.278.000 | 5 Laporan e
Inena Pemerintah Akuntabel dan Kapabel aporan aporan
Daerah
Jumlah Laporan Terwujudnya Tata Kelola
Hasil Reviu Pemerintahan Yang 575.967.375 100 110,64
D Reviu Laporan Laporan Bersih, Transparan, 55 520.598.060 13 361.082.200 55
Keuangan Keuangan Akuntabel dan Kapabel Laporan e Laporan Laporan
Pemerintah
Daerah
Jumlah Laporan Terwujudnya Tata Kelola
Pengawasan Umum | Hasil Pemerintahan Yang o1 22.173.400 - 672.985.605 52,38 80,04
E | dan Teknis Pengawasan Bersih, Transparan, Lsoorst 840.796.160 | 5 Laporan P
Kabupaten/Kota Umum dan Teknis | Akuntabel dan Kapabel P P
Kabupaten/Kota
.y Jumlah Dokumen Terwujudnya Tata Kelola
g:;:g:zr%gggk Hasil Monitoring Pemerintahan Yang
Lanjut Hasil dan Evaluasi Bersih, Transparan, 220.983.300 757.057.317 100 93,41
; Tindaklanjut Hasil | Akuntabel dan Kapabel 155 38 155
¥ Pemenkgaan BPK. Pemeriksaan BPK Dokumen 810.432.200 Dokumen Dokumen
Rl dan Tindak Lanjut Rl dan Tindak
Hasil Pemeriksaan Lanjut Hasil
ol Pemeriksaan APIP
Persentase Temujudnya Tata Kelola
roysienggarasn | peaksanaan Pemerintahan Yang 427.465.620 1.278.368.707
. Pengawasan Bersih, Transparan, 100 % 1.227.709.622 | 100 % 100 % 100 % 104,13%
?e"gal In YYuan dengan Tujuan Akuntabel dan Kapabel
Tertentu
—— Rencana Kerja 2026
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Urusan/Bidang .
Indikator
Urusan . . ’ Tingkat Capaian
= Kinerja Target Kinerja dan . = Realisasi Capaian Kinerja .
No Pemerintahan Program — Anggaran Renja Tahun Reallsa§i Kine.rja Pada dan Anggaran Renja Kinerja dan Realisasi
Daerah dan Triwulan: IV Anggaran Renja
(Outcome)/Kegi 2024 Tahun 2024 5
Program / tout Tahun 2024(%)
Kegiatan atan (output)
Jumlah Laporan Terwujudnya Tata Kelola
ge:anlgan@ penyelesaian Pemerintahan Yang 44.467.060 131.170.465 78,56
Al tuntutan kerugian | Bersih, Transparan, 2 Laporan 166.971.210 | 1 Laporan 2 Laporan
Nerug:.;a/g —— negara/daerah Akuntabel dan Kapabel
ega era yang ditangani
Terwujudnya Tata Kelola
Pengawasan P e-aboran | pemerintahan Yang - 382.998.560 . 1.147.198.242 100 108,15
= Dengan Tujuan dengan nguan Bersih, Transparan, Laporan 1.080.738.412. | 4 Laporan Laporan
Tertentu Tertentu Akuntabel dan Kapabel
Persentase Terwujudnya Tata Kelola
Program Perangkat Pemerintahan Yang
Perumusan Daerah yang Bersih, Transparan, 836.848.594 1.766.537.481
3 Kebijakan, memperoleh Akuntabel dan Kapabel 48 % 2.026.107.595 | 3535% 35,35 % 73,65 % 87,19%
Pendampingan dan | indeks Reformasi
Asistensi Birokrasi
Katagori "B"
Perumusan Jumlah Dokumen | Terwujudnya Tata Kelola
Kebijakan Teknis di | Kebijakan Teknis | Pemerintahan Yang 7 102.965.000 5 115.806.580 71,43
3.1 | Bidang Pengawasan | Pengawasandan | Bersih, Transparan, Rekomend 141.511.160 1 Rekomend 81,84%
dan Fasilitasi Hasil Fasilitasi Akuntabel dan Kapabel asi asi
Pengawasan Pengawasan
. Terwujudnya Tata Kelola
Peranusan #_UT'?h Kebjjakan | pemerintahan Yang 7 102.965.000 5 115.806.580 71,43
A | Kebijakan Teknis di | S 1=YaN9 i:fs'r-bTrla;spTgn, . Rekomend 141.511.160 1 Rekomend 81,84%
i untabel aan e i i
Bidang Pengawasan dirumuskan pa asi asi
Terwujudnya Tata Kelola
Persentase OPD Pemerintahan Yang 1.650.730.901
Pendampingan dan | yang diberikan Bersih, Transparan, o 733.883.594
3.2 Alatenit Pendampingan Akuntabel dan Kapabel 100 % 1.884.596.435 69,7 % 69,7 % 69,7 % 87,59%
dan Asistensi
Jumlah Perangkat
Daerah yang 100 85,87
Pendampingan dan dilakukan Terwujudnya Tata Kelola 10 41.000.000 43 201.467.057
Asistensi Urusan Pendampingan Pemerintahan Yang
A Pemerintahan dan Asistensi Bersih, Transparan, 43 OPD 234.620.000 Pgr::rgal:lat ng:g;at
Daerah Urusan Akuntabel dan Kapabel
Pemerintah
Daerah
e Rencana Kerja 2026
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Urusan/Bidang 2
Indikator "
Urusan S . . Tingkat Capaian
Pemerintahan Kinerja Target Kinerja dan Realisasi Kinerja Pada Realisasi Capalan Kir!erja Kinerja dan Realisasi
No Program Sasaran Anggaran Renja Tahun X dan Anggaran Renja
Daerah dan Triwulan: IV Anggaran Renja
(Outcome)/Kegi 2024 Tahun 2024 o,
Program / atan (output) Tahun 2024(%)
Kegiatan P
Jumlah Perangkat | Terwujudnya Tata Kelola
Daerah yang Pemerintahan Yang 46,51 77,19
: dilakukan Bersih, Transparan, 34.919.900 125.076.900
Z:g?:r::??/gei%k -~ Pendampingan Akuntabel dan Kapabel 10 20
B an Penii i ' | dan Asistensi, 43 OPD 162.031.060 | Perangkat Perangkat
Reformasi Birokrasi | perikas! dan Pl Smerak
Reformasi
Birokrasi
Kbiinasl Jumlah Kegiatan Terwujudnya Tata Kelola
Monissn ! prom Koordinasi, Pemerintahan Yang 100 89,056
Evaluasi ge "a Monitoring dan Bersih, Transparan, 532.353.244 1.147.766.414
c Verifikasi Evaluasi Serta Akuntabel dan Kapabel 46 1.288.940.315 1 46
Pencegahan dan Verifikasi Kegiatan B Kegiatan Kegiatan
Pemberantasan g:nmcgeg;?‘g‘sgin
Kenpsi Korupsi
Jumlah Perangkat | Terwujudnya Tata Kelola
; Daerah yang Pemerintahan Yang 100 88,65
/F;Z;?:r?;?:’nag:n, dilakukan Bersih, Transparan, 2 6 176.420.530
D | Verifikasi dPaer?dAasril;‘t)é:gsiagan Akuntabel dan Kapabel 40PD 199.005.060 | Perangkat 125.610450 | porangkat
Penegakan Verifikasi Daerah Daerah
Integritas Penegakan
Integritas
Persentase
Serapan 5,
Anggaran per 94,06%
Desember 2024
Predikat Kinerja
p———— Rencana Kerja 2026
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2.6 Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi PD

Strategi dan arah kebijakan dalam mencapai tujuan dan sasaran dalam
rangka pencapaian visi dan misi yang diuraikan dalam tujuan dan sasaran,
penyusunan strategi dan arah kebijakan pembangunan daerah menjadi bagian
penting yang tidak teisahkan.

Strategi adalah langkah-langkah berisikan program-program indikatif untuk
mewujudkan visi dan misi. Sementara, kebijakan adalah arah atau tindakan yang
diambil oleh pemerintah daerah untuk mencapai tujuan. Dalam kerangka tersebut,
Inspektorat Daerah Provinsi Jambi merumuskan strategi dan arah kebijakan
perencanaan pembangunan daerah secara komprehensif untuk mencapai tujuan
dan sasaran Renstra dengan efektif (berdaya guna) dan efisien (berhasil guna),
sebagai berikut :

Table 2.6
Strategi dan Kebijakan Inspektorat Daerah Provinsi Jambi
NO TUJUAN SASARAN STRATEGI KEBIJAKAN

1) (2) (3) (4) (5)
VISI : Terwujudnya Jambi Maju, Aman, Nyaman, Tertib, Amanah dan Profesional di Bawah
Ridho Allah SWT, (MANTAP)

MISI : Memantapkan Tatakelola Pemerintahan

1. | Mewujudkan tata Terwujudnya Optimalisasi Efektivitas pelaksanaan
kelola tata kelola | penyelesaian tindak Monitoring dan Evaluasi
Pemerintahan pemerintahan lanjut hasil penyelesaian tindak lanjut
Provinsi Jambi yang bersih, | Pembinaan dan hasil Pembinaan dan
yang bersih, transparan dan | Pengawasan Pengawasan Inspektorat
transparan, akuntabel. Inspektorat Daerah Daerah.

akuntabel dan
Kapabel dengan
aparatur
pengawas yang
professional dan

berintegritas.
Optimalisasi a. Meningkatkan Optimalisasi kualitas
kualitas pendampingan implementasi sistem
implementasi dan asistensi pengendalian intern
sistem Penerapan SPIP perangkat daerah yang
pengendalian Perangkat efektif.
intern Daerah
perangkat b. Meningkatkan
daerah yang monitoring  dan
efektif evaluasi untuk

menjamin  mutu
penerapan SPIP
Perangkat
Daerah

Rencana Kerja 2026
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NO TUJUAN SASARAN STRATEGI KEBIJAKAN

(1) (2) (3) (4) (5)
Optimalisasi Aksi |a. Meningkatkan monitoring
Pencegahan dan dan evaluasi
Pemberantasan pelaksanaan capaian
Korupsi Sebagai aksi pencegahan korupsi
Bagian dari Pemerintah Daerah;
Perwujudan Budaya | b. Fasilitasi  pelaksanaan
Integritas kegiatan Tim Satuan

Tugas Sapu Bersih
Pungutan Liar;

c. Survei Prespektif
Coruption.

Optimalisasi a. Pendampingan dan
Pembinaan dan Asistensi Perangkat
Pengawasan Daerah;
Perangkat Daerah di | b. Meningkatkan
Lingkup Pemerintah pengawasan terhadap
Provinsi Jambi Perangkat Daerah di

Lingkup Pemerintah
Provinsi Jambi;

c. Melakukan penilaian
Perangkat Daerah.

Peningkatan Kualitas | a. Pendampingan dan

Pelaksanaan Asistensi  Pelaksanaan

Reformasi Birokrasi Reformasi Birokrasi

Pemerintah Provinsi Pemerintah Provinsi

Jambi Jambi;

b. Pendampingan dan
Asistensi  Pelaksanaan
pembangunan zona
integritas;

c. Meningkatkan Monitoring
dan Evaluasi
Pelaksanaan Reformasi
Birokrasi Pemerintah
Provinsi Jambi;

d. Meningkatkan Monitoring
dan Evaluasi
Pembangunan Zona
Integritas Unit Kerja.

Optimalisasi a. Pendampingan dan
Pelaksanaan Asistensi Perangkat
Pembinaan dan Daerah

Pengawasan b. Evaluasi Perangkat

Akuntabilitas Kinerja Daerah
Perangkat Daerah
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NO TUJUAN SASARAN STRATEGI KEBIJAKAN
(1) (2) (3) (4) (5)
Peningkatan dan | Melaksanakan  Koordinasi
Penguatan dan  Supervisi terhadap
Pengawasan Kabupaten/Kota dalam
terhadap Penyelenggaraan
Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah
Pemerintahan
Daerah
Kabupaten/Kota.
Meningkatnya Peningkatan peran | a. Assurance Activities
tata kelola | APIP dalam | b. Consalting/Advisory
pembinaan dan | memberikan  Early Activities
pengawasan Warning System | c. Anti Coruption Activities
yang kepada Kepala
berkualitas Daerah dan

Perangkat Daerah

Peningkatan  mutu
pengawasan intern
Inspektorat Daerah
Provinsi Jambi

a. Implementasi  rencana
aksi (action plan)
peningkatan kapabilitas
APIP Provinsi Jambi

b. Melakukan survei
kepuasan terhadap
pelaksanaan
pengawasan

Penerapan a. Menyusun peta

manajemen PNS

kompetensi SDM

b. Pendidikan profesional
berkelanjutan melalui
pendidikan dan pelatihan
serta bimbingan teknis
minimal 120 jam / tahun
per APIP.

c. Penegakan kode etik
dan disiplin APIP

d. Penerapan Sistem
Manajemen Anti
Penyuapan (ISO 37001:
2016)

Sumber Data : Renstra Inspektorat Daerah Tahun 2021 - 2026

Dengan mengacu pada sejumlah kebijakan tersebut di atas maka dijabarkan

dalam berbagai program dan kegiatan. Program operasional yang dimaksud

merupakan proses penentuan atau penjabaran suatu kebijakan dalam rangka

pelaksanaan suatu rencana. Program Inspektorat Daerah Provinsi Jambi sebagai

berikut :

1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Provinsi;

2. Program Program Penyelenggaraan Pengawasan;

3. Program Perumusan Kebijakan, Pendampingan dan Asistensi.
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2.7

Permasalahan Yang Dihadapi

Beberapa permasalahan yang dapat menjadi penghambat belum
terwujudnya visi, misi dan tujuan daerah apabila ditinjau dari hasil evaluasi
pelaksanaan program dan kegiatan selama lima tahun kebelakang serta
tantangan yang dihadapi oleh Inspektorat Daerah Provinsi Jambi adalah sebagai
berikut:
1. Penyelesaian Tindak Lanjut Hasil Pemeriksaan belum tepat waktu

Tindak lanjut laporan hasil pengawasan menjadi sangat penting karena
berhasil atau tidaknya pengawasan penyelenggaraan pemerintah daerah
dapat diketahui dari tingkat kepatuhan pemerintah daerah (termasuk
perangkat daerah) dalam melaksanakan rekomendasi hasil pemeriksaan.
Dengan menindaklanjuti laporan hasil pengawasan berarti pemerintah daerah
memiliki komitmen untuk memperbaiki kekeliruan maupun kesalahan dalam
penyelenggaraan pemerintahan daerah tanpa tindak lanjut maka tujuan
pengawasan tidak tercapai yakni peningkatan kinerja bagi organisasi dan akan
menimbulkan ketidakpercayaan publik.

Dalam pasal 27 ayat (1) Peraturan Pemerintah Republik Indonesia
Nomor 12 Tahun 2017 Tentang Pembinaan Dan Pengawasan
Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah disebutkan bahwa “Kepala daerah,
wakil kepala daerah, dan kepala Perangkat Daerah wajib melaksanakan tindak
lanjut hasil pembinaan dan pengawasan”. Pasal 27 ayat (3) menyebutkan
"Dalam mengoordinasikan pelaksanaan tindak lanjut hasil pembinaan dan
pengawasan sebagaimana dimaksud pada ayat (1) dan ayat (2), wakil kepala
daerah dibantu oleh inspektorat” dan pada pasal 29 ayat (1) disebutkan bahwa
“Menteri, menteri teknis/kepala lembaga pemerintah nonkementerian terkait,
dan kepala daerah melakukan evaluasi secara berkala terhadap pelaksanaan
Pembinaan dan Pengawasan Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah”.

Dalam Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 8 Tahun 2009 tentang
Perubahan Atas Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 23 Tahun 2007
tentang Pedoman Tata Cara Pengawasan atas Penyelenggaraan Pemerintah
Daerah ditegaskan dalam pasal 18 bahwa “Satuan Kerja Perangkat Daerah
(SKPD) yang tidak menindaklanjuti rekomendasi pejabat pengawas
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pemerintah dapat dikenakan sanksi sesuai dengan ketentuan peraturan
perundang-undangan”.

Penyelesaian tindak lanjut rekomendasi Laporan Hasil Pengawasan
belum tepat waktu disebabkan beberapa faktor, diantaranya kurangnya
perhatian /komitmen dari pimpinan unit kerja yang menjadi obyek
pengawasan, perbedaan persepsi tentang hasil pengawasan dari pimpinan
perangkat daerah hingga belum adanya sanksi yang tegas terhadap
penegakan sanksi terhadap hasil rekomendasi pengawasan sesuai peraturan
perundang-undangan yang berlaku.

Capaian hasil tindak lanjut Perangkat Daerah lingkup Pemerintah
Provinsi Jambi dari Tahun 2021 s.d 2024 disajikan pada tabel berikut:

Tabel 2.7
Tindak Lanjut Temuan Inspektorat 2021-s.d 2024
Indikator Kinerya Target Tabun Realisasi Tahun Capaian Tahun
No | Sesuai Tugas dan
Fungsi 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2020 | 2022 | 2023 | 2024

L 2 2 ) 5 f 7 ] 9 §! 12 13 14
L | Persentase tindak | 89,358 | 90,00% | 90,50 | 70,00% | 46.21% | 50,938 54,968 | B5.54% | 48 1405 [ 49,625 | 60,728 | 12228
Janjut temuan

[nspektorat

Sumber data: LK]IP Inspektorat (data diolah)

2. Belum terpenuhinya kecukupan jumlah dan kompetensi SDM APIP

Sumber Daya Manusia pemerintahan bertujuan untuk mengoptimalkan
kinerja pegawai di sektor publik dari aspek fungsi-fungsi manajemen seperti
perencanaan, pelaksanaan, pengorganisasian, pengendalian atau
pengawasan. Sumber Daya Manusia (SDM) Inspektorat Daerah Provinsi
Jambi sampai dengan saat ini belum memadai dari segi kuantitas dengan
berbagai macam tugas dan fungsi pengawasan yang semakin berat dan
kompleks dan dengan adanya penambahan Inspektur Pembantu IV dan
Inspektur Pembantu Khusus berdasarkan Peraturan Gubernur Jambi Nomor
14 Tahun 2021 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi
serta Tata Kerja Inspektorat Daerah Provinsi Jambi sehingga diperlukan APIP
yang memadai dan mempunyai kompetensi yang tinggi. Berdasarkan surat
Kepala BPKP Nomor S-621/K/JF/2021 tanggal 28 Mei 2021 dan surat
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Inspektur Jenderal Kementerian Dalam Negeri Nomor 800.1.2.1/3492/1J
tanggal 21 Desember 2022 jumlah yang dibutuhkan/direkomendasikan untuk
Pejabat Fungsional Auditor sebanyak 124 (seratus dua puluh empat) orang
dan Pejabat Fungsional PPUPD sebanyak 69 (enam puluh sembilan) orang.
Saat ini terdapat Pejabat Fungsional Auditor 28 (dua puluh delapan) orang dan
Pejabat Fungsional PPUPD 51 (lima puluh satu) orang dengan jumlah objek
pemeriksaan sebanyak 43 (empat puluh tiga) unit kerja dan 11 (sebelas)
kabupaten/kota, sehingga terdapat keterbatasan dalam melaksanakan
pembinaan dan pengawasan baik itu pengawasan atas kinerja seluruh
Perangkat Daerah maupun untuk menangani kasus-kasus pengaduan dari
Pemerintah dan Gubernur. Demikian juga standar kompetensi profesional
SDM Inspektorat secara kualitas belum sepenuhnya terpenuhi dan merata.
Masih kurangnya APIP yang belum memiliki sertifikasi profesi di bidang
pengawasan merupakan suatu permasalahan yang dihadapi Inspektorat
Daerah Provinsi Jambi.

3. Penerapan Manajemen Risiko belum berlangsung efektif, baik pada tingkat
Pemerintah Daerah maupun pada tingkat Perangkat Daerah.

2.8 Hambatan dan Kendala
Hambatan dan kendala dalam pencapaian kinerja Inspektorat Daerah
Provinsi Jambi Tahun 2026 antara lain masih terbatasnya Aparat Pengawas
Intern Pemerintah (APIP) yang yang profesional, kompeten dan berintegritas
sehingga proses koordinasi dan sinkronisasi program/kegiatan belum maksimal
baik secara intern di dalam lingkup Inspektorat Daerah Provinsi Jambi dan ektern
di dalam lingkup Inspektorat dengan SKPD, Obrik, dan Masyarakat.

2.9 Upaya Pemecahan Masalah

Berdasarkan uraian diatas, upaya — upaya yang telah dilakukan untuk
mengurangi atau meminimalisir masalah adalah antara lain :
1. Melakukan Pembinaan Pengawasan terhadap SKPD di Lingkup Pemerintah
Provinsi Jambi, sehingga terjadi peningkatan intensitas pengawasan OPD di
Lingkup Provinsi Jambi;
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2. Melakukan Assistensi dan Pendampingan SKPD Provinsi dan
Kabupaten/Kota, dengan cara Mendorong SKPD Provinsi dan
Kabupaten/Kota dalam Meningkatkan Akuntabilitas Kinerja;

3. Melaksanakan Supervisi terhadap Kabupaten/Kota dalam Penyelenggaraan
Pemerintahan Daerah, dalam Peningkatan dan Penguatan Pengawasan
terhadap Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah:

4. Memfasilitasi SKPD dalam Penyelesaian TLHP Aparat Pengawasan
Fungsional secara berkala dalam Mendorong SKPD agar segera
menyelesaikan rekomensi TLHP Aparat Pengawasan Fungsional;

5. Mengirimkan Aparat Pengawas Internal Pemerintah untuk mengikuti Diklat
Teknis Pengawasan dan Diklat Non Teknis Lainnya sehingga tercapai
Peningkatan Sumber Daya Aparat Pengawas Internal Pemerintah yang lebih
berkualitas.

2.10 Tantangan dan Peluang

1. Tantangan (challenge)
1) Penerapan aplikasi sistem pengawasan yang terintegrasi

Pelaksanaan pengawasan saat ini belum berbasis aplikasi sehingga
pelaksanaan pengawasan masih dilakukan secara manual dengan
meminta hardcopy pada auditi serta pengumpulan dan penataan Data
Base Pengawasan dilakukan secara manual.

Dalam rangka melaksanakan Misi Gubernur Jambi untuk
Memantapkan Tatakelola Pemerintahan yang efektif, bersih, dan melayani
dengan didukung e-goverment yang terintegrasi, maka Inspektorat
Daerah Provinsi Jambi dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsi
dibidang pengawasan harus didukung dengan aplikasi sistem
pengawasan yang terintegrasi.

2) Mewujudkan Reformasi Birokrasi
Reformasi birokrasi merupakan sebuah kebutuhan yang perlu
dipenuhi dalam rangka memastikan terciptanya kebaikan tatakelola
pemerintahan. Tatakelola pemerintah yang baik adalah prasyarat utama
pembangunan. Kualiatas tatakelola pemerintahan sangat mempengaruhi
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pelaksanaan program-program pembangunan semakin baik tatakelola
pemerintahan suatu daerah semakin cepat pula pembangunan. Hasil
yang diharapkan dari reformasi birokrasi adalah terciptanya pemerintahan
yang bersih, akuntabel, dan kapabel sehingga terwujudnya tranparansi
dan peningkatan kualitas pelayanan publik yang efektif, bersih, dan
melayani.

3) Meningkatkan Sinergitas APIP dengan APH
Dalam melakukan koordinasi penanganan laporan dan atau
pengaduan masyarakat berindikasi tindak pidana korupsi pada
penyelenggaraan Pemerintahan Daerah guna terwujudnya pemerintahan
daerah yang efektif, efisien dan akuntabel diperlukan peningkatan
Sinergitas Kerjasama antara APIP dan APH.

4) Peningkatan kompetensi Sumber Daya Manusia (SDM)
Memastikan APIP memperoleh dan mempertahan kemampuan
tertentu yang dibutuhkan untuk melaksanakan tugas sebagai APIP yang
kompeten dan profesional.

2. Peluang (Opportunity)

1) Terdapatnya peraturan perundangan-undangan tentang:
- Perencanaan pengawasan
- Reformasi birokrasi

2) MOU Sinergitas kerjasama APIP dan APH

3) Tersedianya lembaga-lembaga pendidikan APIP yang profesional

4) Adanya komitmen yang tinggi dari Gubernur tentang Pentingnya Peran
dan Fungsi Inspektorat Daerah Provinsi Jambi.

Adapun perencanaan pembinaan dan pengawasan pada Dinas/Instansi
Pemerintah Provinsi Jambi selama 10 tahun dari tahun 2016 s/d 2025 dapat dilihat
sebagai berikut :
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Tabel 2.8
Perencanaan Pembinaan dan Pengawasan 2016 s.d 2026
No.| OBRIK ANHUN JUMLAH
2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021| 2022 | 2023 | 2024] 2025] 2026
1. SKPD 45 43 43 43 43 43 43 43 43 43 43 475
2. KASUS 21 34 34 16 16 16 16 16 16 16 16 217
3. | KAB/KOTA| 11 11 1" 11 11 11 11 11 11 11 11 121
JUMLAH 77 88 88 70 70 70 70 70 70 70 70 813

Sedangkan untuk tahun 2026 direncanakan pembinaan dan pengawasan pada

lingkup Dinas/Instansi Pemerintah Provinsi Jambi sebanyak 70 obrik binaan

pengawasan, yaitu :
a) 43 SKPD
b) 11 Kasus

c) 11 Kabupaten/Kota

e R s
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BAB 3

TUJUAN SASARAN PROGRAM DAN KEGIATAN
C

3.1 Tujuan dan Sasaran Renja

Rencana Kerja yang disingkat Renja merupakan penjabaran dari Rencana
Strategis yang disusun untuk satu tahun anggaran yang akan dilaksanakan pada
tahun 2024, dimana untuk Rencana Kerja Inspektorat Daerah Provinsi Jambi
tahun 2024 disusun masih mengacu pada JMD Pemerintah Daerah Provinsi
Jambi, sesuai Peraturan Daerah Provinsi Jambi Nomor 11 Tahun 2021 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (JMD) Provinsi Jambi Tahun
2021-2026 dan Rencana Strategis (RENSTRA) Inspektorat Daerah Provinsi Jambi
tahun 2021-2026.

Untuk mendukung misi Gubernur Jambi “‘memantapkan tata kelola
pemerintahan yang efektif, bersih dan melayani dengan didukung oleh e-
goverment yang terintegrasi’, dengan tujuan “mewujudkan tata kelola
pemerintahan daerah yang bersih, transparan, akuntabel dan Kapabel dengan
pelayanan publik berkualitas”. Berdasarkan Peraturan Gubernur Jambi Nomor 14
Tahun 2021 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi, Serta
Tata Kerja Inspektorat Daerah Provinsi Jambi, maka Inspektorat Daerah Provinsi
Jambi merupakan unsur pengawas penyelenggaraan Pemerintahan Daerah di
Lingkungan Pemerintah Provinsi Jambi yang mempunyai tugas membina dan
mengawasi pelaksanaan urusan pemerintahan yang menjadi kewenangan Daerah
dan tugas pembantuan oleh Perangkat Daerah.

Sesuai tugas dan fungsinya maka tujuan Inspektorat Daerah Provinsi Jambi
adalah “mewujudkan tata kelola Provinsi Jambi yang bersih, transparan, akuntabel

dan kapabel dengan aparatur pengawas yang professional dan berintegritas.”

Rencana Kerja 2026
Inspektorat Daerah Provinsi Jambi | 47

M




Tabel 3.1

Capaian Kinerja Pelayanan Inspektorat Daerah Provinsi Jambi

Indikator Kinerja

Target Tahun

Realisasi Tahun

Capaian Tahun

N s“"’;:;“g‘l" dan | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2021 | 2022 2023 2024
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
1 | Persentase tindak
lanjut temuan 89,35% | 90,00% | 90,50% | 70,00% | 46,21% | 50,93% | 54,96% | 8554% | 48,14% | 49,62% 60,72% 122,2%
Inspektorat
2 | Persentase tindak & a5
lanjut temuan BPK NA NA NA | 71,00% NA NA NA 71,02% NA NA NA 100,03%
3 | Tingkat Maturitas SPIP | Level 3 Level3 | Level3 | Level3 Level 3 Level3 | Level3 | Level3 100% 100% 100% 100%
* | aeER b Level3 | Level3 | Level3 | Level3 | Level3 | Level3 | Level3 | Level3 | 100% | 100% | 100% 100%
5 | Persentase Kategori
Hasil Evaluasi SAKIP 70% 95% 97% - 93,02% | 88,37% 97% - 132% 93,72% 100% -
SKPD dengan Nilai "B"
6 | Indeks kepuasan auditi
atas kinerja pembinaan 5
dan pengawasan N/A 3 3 84,50% N/A 4,14 4,18 88,54% N/A 138% 139,33% 104,78%
Inspektorat Daerah
7 | Persentase APIP yang
memiliki sertifikat 10% 15% 20% 25% - 15,27% 20% 28,21% - 101% 100% 112,21%
kompetensi Profesi
Sumber data: LKj Inspektorat (data diolah)
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Analisis Deskriptif

Berdasarkan data capaian kinerja Inspektorat Daerah Provinsi Jambi periode
2021-2024, indikator persentase tindak lanjut temuan Inspektorat menunjukkan tren
peningkatan dari 48,14% pada tahun 2021 hingga mencapai 122,2% pada tahun 2024.
Indikator tindak lanjut temuan BPK baru diukur pada tahun 2024 dengan capaian
100,03%. Indikator tingkat maturitas SPIP dan kapabilitas APIP konsisten berada pada
level 3 dengan capaian 100% sepanjang periode 2021-2024. Persentase kategori hasil
evaluasi SAKIP SKPD dengan nilai “B” relatif tinggi, bahkan melampaui target pada
tahun 2021 (132%) dan tahun 2023 (100%), meskipun mengalami penurunan pada
tahun 2022 (93,72%). Indeks kepuasan auditi atas layanan pembinaan dan pengawasan
Inspektorat juga menunjukkan hasil yang sangat baik, mencapai 139,33% pada tahun
2023. Sementara itu, persentase APIP yang memiliki sertifikat kompetensi profesi terus
meningkat hingga 28,21% pada tahun 2024, melampaui target tahunan yang ditetapkan.

Analisis Diagnostik (Sebab-Akibat)

Peningkatan capaian tindak lanjut temuan Inspektorat dipengaruhi oleh semakin kuatnya
koordinasi lintas SKPD, meskipun capaian yang rendah pada awal periode disebabkan
keterbatasan mekanisme pemantauan dan rendahnya kesadaran auditi. Indikator tindak
lanjut temuan BPK dapat tercapai karena adanya dorongan kuat dari mekanisme
pengawasan eksternal. Stagnasi tingkat maturitas SPIP dan kapabilitas APIP pada level
3 menunjukkan adanya keterbatasan dalam pengembangan kapasitas kelembagaan,
khususnya dalam pemanfaatan teknologi informasi dan peningkatan kompetensi SDM.
Fluktuasi capaian SAKIP mencerminkan variasi kualitas manajemen kinerja
antarperangkat daerah, yang sangat dipengaruhi oleh komitmen pimpinan masing-
masing. Tingginya kepuasan auditi menunjukkan peningkatan kualitas layanan
pengawasan, namun masih terdapat kesenjangan antara kualitas pembinaan dengan
efektivitas pengendalian atas temuan. Peningkatan jumlah APIP bersertifikat kompetensi
dipengaruhi oleh kebijakan sertifikasi profesi, meskipun keberlanjutannya bergantung
pada dukungan anggaran dan penyelenggaraan program pendidikan serta pelatihan.
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3.2 Program dan Kegiatan
Secara garis besar program yang menjadi unsur pengawasan urusan
pemerintahan pada Inspektorat Daerah terdiri dari 2 (dua) program dan 1 (satu)
program penunjang yaitu:
1. Program Penyelenggaraan Pengawasan
Program Penyelenggaraan pengawasan pada Inspektorat Daerah Provinsi
Jambi direncakanakan dengan 2 (dua) Kegiatan dan 7 (tujuh) Sub Kegiatan
dengan rincian sebagai berikut:
1) Kegiatan Penyelenggaraan Pengawasan Internal
a. Sub Kegiatan Pengawasan Kinerja Pemerintah Daerah
Sub Kegiatan Pengawasan Keuangan Pemerintah Daerah
Sub Kegiatan Reviu Laporan Kinerja

Sub Kegiatan Pengawasan Umum dan Teknis Kabupaten/Kota

® a o T

Sub Kegiatan Monitoring dan Evaluasi Tindak Lanjut Hasil
Pemeriksaan BPK RI dan Tindak Lanjut Hasil Pemeriksaan APIP
2) Penyelenggaraan Pengawasan Dengan Tujuan Tertentu
a. Sub Kegiatan Penanganan Penyelesaian Kerugian Negara/Daerah
b. Sub Kegiatan Pengawasan dengan Tujuan Tertentu
2. Program Perumusan Kebijakan, Pendampingan Dan Asistensi
Program Perumusan Kebijakan, Pendampingan Dan Asistensi pada
Inspektorat Daerah Provinsi Jambi direncanakan dengan 2 (dua) Kegiatan
dan 5 (lima) Sub Kegiatan, dengan rincian sebagai berikut:
1) Kegiatan Perumusan Kebijakan Teknis di Bidang Pengawasan dan
Fasilitasi Pengawasan
a. Sub Kegiatan Perumusan Kebijakan Teknis di Bidang Pengawasan
2) Kegiatan Pendampingan dan Asistensi
a. Sub Kegiatan Pendampingan dan Asistensi Urusan Pemerintahan
Daerah
b. Sub Kegiatan Pendampingan, Asistensi Verifikasi, dan Penilaian
Reformasi Birokrasi
c. Sub Kegiatan Koordinasi, Monitoring dan Evaluasi serta Verifikasi

Pencegahan dan Pemberantasan Korupsi
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d. Sub Kegiatan Pendampingan, Asistensi dan Verifikasi Penegakan
Integritas
3. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Provinsi
Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Provinsi pada
Inspektorat Daerah Provinsi Jambi direncanakan dengan 7 (tujuh) Kegiatan
dan 24 (dua pulu empat) Sub Kegiatan, dengan rincian sebagai berikut:
1) Kegiatan Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah
a. Sub Kegiatan Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat
Daerah
b. Sub Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja
dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
2) Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
a. Sub Kegiatan Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN
3) Kegiatan Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah
a. Sub Kegiatan Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut
Kelengkapannya
b. Sub Kegiatan Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas
dan Fungsi
c. Sub Kegiatan Sosialisasi Peraturan Perundang-Undangan
d. Sub Kegiatan Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan Perundang-
Undangan
4) Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
a. Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan
Kantor
Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor
Penyediaan Bahan Logistik Kantor
Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan
Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-Undangan
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD
Dukungan Pelaksanaan Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik
pada SKPD

@ o a o o
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5) Kegiatan Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah
a. Pengadaan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan
b. Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan
Lainnya
6) Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
a. Penyediaan Jasa Surat Menyurat
b. Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik
c. Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor
d. Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor
7) Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
a. Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan Pajak
Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan
b. Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan
Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan
Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya
Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya

Rencana program, kegiatan, dan Sub Kegiatan Inspektorat Daerah Provinsi Jambi
mendukung Program Pembangunan Daerah, disajikan pada table 3.2 berikut:

Tabel 3.2
Sub Kegiatan Prioritas dalam Mendukung Program Prioritas
Pembangunan Daerah

NO | PROGRAM PRIORITAS OUTCOME KEGIATAN / SUBKEGIATAN KET
(01) (02) (03) (04) (05)
1. | PROGRAM Menurunnya kejadian Kegiatan Penyelenggaraan
PENYELENGGARAAN | penyelewengan atau Pengawasan Internal
PENGAWASAN penyimpanagan baik
yang bersifat anggaran | Sub Kegiatan Pengawasan
ataupun proses Kinerja Pemerintah Daerah
kewenangan

Sub Kegiatan Pengawasan
Keuangan Pemerintah Daerah

Sub Kegiatan Reviu Pelaporan
Kinerja

Sub Kegiatan Pengawasan
Umum dan Teknis
Kabupaten/Kota
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Sub Kegiatan Monitoring dan
Evaluasi Tindak Lanjut Hasil
Pemeriksaan BPK RI dan
Tindak Lanjut Hasil
Pemeriksaan APIP

Kegiatan Penyelenggaraan
Pengawasan Dengan Tujuan
Tertentu

Sub Kegiatan Penanganan
Penyelesaian Kerugian Negara/
Daerah

Sub Kegiatan Pengawasan
dengan Tujuan Tertentu

T A ——
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Perwujudan Budaya
Integritas

Tim Satuan Tugas Sapu Bersih
Pungutan Liar
c. Survei Perspektif Coruption

Tabel 3.3
Perumusan sasaran, strategi dan arah kebijakan misi | sesuai fungsi Inspektorat Daerah di 2026
Program
No Sasaran Indikator Kinerja Target Strategi Arah Kebijakan Pembagunan
Daerah
1 Terwujudnya tata Persentase Tindak 80% Optimalisasi Efektivitas pelaksanaan Monitoring | - Program
kelola Lanjut Temuan penyelesaian tindak | dan Evaluasi penyelesaian tindak | Penyelenggaraan
pemerintahan yang | Inspektorat lanjut hasil lanjut hasil Pembinaan dan | Pengawasan
bersih, transparan, Pembinaan dan Pengawasan Inspektorat Daerah
akuntabel dan Pengawasan
Kapabel Inspektorat Daerah
Persentase Tindak 75% Optimalisasi Efektivitas pelaksanaan Monitoring | - Program
Lanjut Temuan BPK penyelesaian tindak | dan Evaluasi penyelesaian tindak | Penyelenggaraan
RI lanjut hasil lanjut hasil Pembinaan dan | Pengawasan
Pembinaan dan Pengawasan BPK RI
Pengawasan
Temuan BPKRI
Tingkat Maturitas Level 3 | Optimalisasi kualitas [a. Meningkatkan pendampingan dan | - Program
SPIP implementasi sistem asistensi Penerapan SPIP | Penyelenggaraan
pengendalian intern Perangkat Daerah Pengawasan
perangkat  daerah |b. Meningkatkan monitoring dan | - Program
yang efekiif evaluasi untuk menjamin mutu | Perumusan
penerapan SPIP Perangkat | Kebijakan Teknis,
Daerah Pendampingan
dan Asistensi
Optimalisasi Aksi (a. Meningkatkan monitoring dan | - Program
Pencegahan dan evaluasi pelaksanaan capaian aksi | Penyelenggaraan
Pemberantasan pencegahan korupsi Pemerintah | Pengawasan
Korupsi Sebagai Daerah. - Program
Bagian dari |b. Fasilitasi pelaksanaan kegiatan | Perumusan

Kebijakan Teknis,
Pendampingan
dan Asistensi

Peningkatan
Kualitas

a. Pendampingan dan Asistensi
Pelaksanaan Reformasi Birokrasi

- Program
Penyelenggaraan
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Program
No Sasaran Indikator Kinerja Target Strategi Arah Kebijakan Pembagunan
Daerah
Pelaksanaan Pemerintah Provinsi Jambi Pengawasan
Reformasi Birokrasi Pendampingan dan  Asistensi | - Program
Pemerintah Provinsi Pelaksanaan pembangunan zona | Perumusan
Jambi integritas Kebijakan Teknis,
. Meningkatkan ~ Monitoring dan | Pendampingan
Evaluasi Pelaksanaan Reformasi| dan Asistensi
Birokrasi Pemerintah  Provinsi | - Program
Jambi Penunjang
. Meningkatkan  Monitoring dan | Urusan
Evaluasi Pembangunan Zona | Pemerintah
Integritas Unit Kerja Daerah
Optimalisasi . Pendampingan dan  Asistensi | - Program
Pembinaan dan Perangkat Daerah Penyelenggaraan
Pengawasan . Meningkatkan pengawasan | Pengawasan
Perangkat Daerah di terhadap Perangkat Daerah di| - Program
Lingkup Pemerintah Lingkup  Pemerintah  Provinsi | Perumusan
Provinsi Jambi Jambi Kebijakan Teknis,
. Melakukan penilaian Perangkat| Pendampingan
Daerah dan Asistensi
Optimalisasi . Pendampingan dan  Asistensi | - Program
Pelaksanaan Perangkat Daerah Penyelenggaraan
Pembinaan dan | b. Evaluasi Perangkat Daerah Pengawasan
Pengawasan - Program
Akuntabilitas Kinerja Perumusan
Perangkat Daerah Kebijakan Teknis,
Pendampingan
dan Asistensi
Meningkatnya tata | Tingkat Kapabilitas | Level 3 Peningkatan peran | a. Assurance Activities Program
kelola pembinaan | APIP Provinsi Jambi APIP dalam | b. Consalting/Advisory Activities Penunjang Urusan
dan pengawasan memberikan  Early | c. Anti Coruption Activities

Rencana Kerja 2026
Inspektorat Daerah Provinsi Jambi | 55

- J——




Sertifikat Kompetensi
Profesi

berkelanjutan melalui pendidikan
dan pelatihan serta bimbingan
teknis minimal 120 jam / tahun per
APIP.

. Penegakan kode etik dan disiplin

APIP

. Penerapan Sistem Manajemen

Anti Penyuapan (ISO 37001: 2016)

‘:M
Program
No Sasaran Indikator Kinerja Target Strategi Arah Kebijakan Pembagunan
Daerah
yang berkualitas Waming System Pemerintah Daerah
kepada Kepala
Daerah dan
Perangkat Daerah
Indeks kepuasan 86 Peningkatan ~ mutu | a. Implementasi rencana aksi (action | Program
auditi atas kinerja Pengawasan intern plan) peningkatan kapabilitas APIP Penunjang Urusan
pembinaan dan Inspektorat Daerah Provinsi Jambi Pemerintah Daerah
pengawasan Provinsi Jambi | b. Melakukan survei kepuasan
Inspektorat Daerah Provinsi Jambi terhadap pelaksanaan
pengawasan
Persentase APIP 35 % Penerapan . Menyusun profil kompetensi SDM Program
yang memiliki manajemen PNS . Pendidikan professional Penunjang Urusan

Pemerintah Daerah

Rencana Kerja 2026

Inspektorat Daerah Provinsi Jambi | 56

< ir————E




S ——

Tabel 3.4

Rencana Program, Kegiatan, Indikator Kinerja, Kelompok Sasaran dan Pendanaan
Indikatif Inspektorat Daerah Provinsi Jambi Tahun 2026

Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan

Indikator Kinerja Program,
Kegiatan dan Sub Kegiatan

Kondisi Kinerja Berdasarkan
Pagu Indikatif Tahun 2025

Target Rp
URUSAN PENGAWASAN 46.214.106.449
Program Penyelenggaraan Persentase Penyelenggaraan
Pengawasan Pengawasan Sesuai PKPT 78% 7.189.178.460,00
Kegiatan Penyelenggaraan Persentase Pelaksanaan
. Pengawasan Internal Pengawasan Internal 76% 5.695.193.850,00
Pengawasan Kinerja Jumlah Laporan Kinerja
L Pemerintah Daerah 7 Pemerintah Daerah e 1.721.005.600,00
Pengawasan Keuangan Jumlah Laporan Keuangan
2) Pemerintah Daerah 2 Pemerintah Daerah 41Lap 1.846.309.900,00
. co” Jumlah Laporan Reviu 50.275.600,00
3) | Reviu Laporan Kinerja 3) Laporan Kinerja 23 Lap
. Jumlah Laporan Reviu
4) | Reviu Laporan Keuangan 4) Laporan Keuangan 57 Lap 38.900.900,00
Jumlah Laporan Pengawasan
Pengawasan Umum dan ; 22 Lap
5) Teknis Kabupaten/ Kota 5) %g;:m dan Teknis Kabupaten/ 1.014.192.050,00
Monitoring dan Evaluasi ‘,&’ml.‘?h 'DoI:’umeEn Hlasﬂ.
Tindak Lanjut Hasil Tzzl zrll_ng : "’;';_Ia"? Mast
' indak Lanjut Hasi
6) Pgmenksagn BPK RI dan 6) Pemeriksaan BPK Rl dan 155 Dok 1.024.509.800,00
Tindak Lanjut Hasil Tindak Laniut Hasil
Pemeriksaan APIP e v oo
Pemeriksaan APIP
Kegiatan Penyelenggaraan Persentase Pelaksanaan
2 | Pengawasan Dengan Tujuan pengawasan dengan Tujuan 100% 1.493.984.610,00
Tertentu Tertentu
A Jumlah Laporan Penyelesaian
1) zzfj”igi"ﬁg '; fg/’ga’,fr‘:f” 1) | Tuntutan Kerugian 2Lap 172.131.210,00
g g Negara/Daerah yang ditangani
Pengawasan Dengan Tujuan Jumlah Laporan Pengawasan
< Tertentu = dengan Tujuan Tertentu Hilap 1.321.843.400,00
Program Perumusan Kebijakan Persentase Perangkat Daerah =
Teknis, Pendampingan dan Asistensi | yang dilakukan pendampingan 53% 2.168.745.085,00
Kegiatan Perumusan Kebijakan s .
1 | Teknis di Bidang Pengawasan dan | JUM'ah Kebijakan Teknis yang 7 284.162.650,00
Sl selesai dirumuskan
Fasilitasi Pengawasan
1 Perumusan Kebijakan Teknis 1) Jumlah Rekomendasi 4
) di Bidang Pengawasan Kebijakan Teknis di Bidang 284.162.650,00
Pengawasan yang disusun
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Kegiatan Pendampingan dan Persentase OPD yang diberikan
& Asistensi Pendampingan dan Asistensi 100% 1.884.582.435,00
Jumlah Perangkat Daerah
Pendampingan dan Asistensi yang dilakukan
" Urusan Pemerintahan Daerah 1 Pendampingan dan Asistensi 43P0 234.620.000,00
Urusan Pemerintah Daerah
Jumlah Perangkat Daerah
Pendampingan, Asistensi, yang dilakukan
2) | Verifikasi, dan Penilaian 2) | Pendampingan Asistensi, 43 PD 162.017.060,00
Reformasi Birokrasi Verifikasi, dan Penilaian
Reformasi Birokrasi
Koordinasi, Monitoring dan : —
B i 3) x'z’m"f?:"sg G Evaluas sera 50 K 1.288.940.315,00
Pe. m:egra s Kol Verifikasi Pencegahan dan eg S
P Pemberantasan Korupsi
Jumlah Perangkat Daerah
Pendampingan, Asistensi dan yang dilakukan
4) | Verifikasi Penegakan 4) | Pendampingan dan Asistensi 8 PD 199.005.060,00
Integritas dan Verifikasi Penegakan
Integritas
Program Penunjang Urusan
Dashariital Baaruh Provinet Predikat AKIP B 36.856.182.904,00
Kegiatan Perencanan , .
1. | Penganggaran dan Evaluasi Kinerja | sjumah Dokumen yang Selesai 23 Dok 1.389.256.816,00
Perangkat Daerah
Penyusunan Dokumen Jumlah Dokumen
1) | Perencanaan Perangkat 1) | Perencanaan Perangkat 6 Dok 374.940.064,00
daerah Daerah
Jumlah Laporan Capaian
Kinerja dan Ikhtisar
Koordinasi dan Penyusunan f:ag’s:nslf_lfgggaa i
2) | Laporan capaian Kinerja dan | 2) sl 17 Dok 1.014.316.752,00
Iktisar realisasi Kinerja SKPD Kodetinasi Feryusunan
Laporan Capaian Kinerja
dan Ikhtisar Realisasi Kinerja
SKPD
Kegiatan Administrasi Keuangan Persentase Pemenuhan Gaji dan o
2 Perangkat Daerah Tunjangan ASN 1005 22.050.965.086,00
. .. Jumlah Orang yang Menerima
Penyediaan Gaji dan 2 114
1) g 1) | Gajidan 22.050.963.088,00
Tunjangan ASN Tunjangan ASN Orang
Kegiatan Administrasi Kepegawaian | Persentase Pegawai yang o
e Perangkat Daerah mengikuti Pendidikan dan Pelatihan i 4007, B40.717,00
Pendidikan dan Pelatihan ‘.{.Z’;;Zh d’;ﬁfﬁm;’ s?erdasarkan
1) dPegz;:wal B;erdasarkan Tugas | 2) yang Mengikuti Pendidikan 75 Orang 2.677.010.092,00
Gy Eungs dan Pelatihan
o g Jumiah Orang yang Mengikuti
gy | ST R 3) | Sosialisasi Peraturan o 410.830.625,00
SRS g Perundang Undang 9
Jumlah Orang yang Mengikuti
Bimbingan Teknis Bimbingan Teknis
3) | Implementasi Peraturan 4) | Implementasi Peraturan NA 0,00
Perundang-Undangan Perundang Undangan
Kegiatan Administrasi Umum Persentase Pemenuhan Sarana o
“ Perangkat Daerah dan Prasarana Kerja 100% i
L —————— Rencana Kerja 2026
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Jumlah Paket Komponen
Penyediaan komponen Instalasi
1) | instalasi listrik/penerangan 1) | Listrik/Penerangan Bangunan 12 Paket 33.799.319,00
bangunan kantor Kantor yang
Disediakan
. Jumlah Paket Peralatan dan
Penyediaan peralatan dan
2 | ertemiae kabtor 2) | Perlengkapan Kantor 12 Paket 90.393.100,00
yang Disediakan
. . Jumlah Paket Bahan Logistik
3) ,I:ae:t)(/;dlaan barang logistik 3) | Kantor yang NA 0,00
Disediakan
: Jumlah Paket Barang Cetakan
P
UM b ‘:‘gzggn‘farggg cetakan | 4 | dan Penggandaan 12 Paket 132.400.250.00
yang Disediakan
Penyediaan Bahan Bacaan é‘;’:;aa';' gg:ug; 72’5;/;an
5) gizalze;a':uran Perundang- 5) Perundang-Undangan yang 12 Paket 29.062.837,00
g Disediakan
Penyelenggaraan Rapat é’-;rg;laec,eﬁ;zoaggn Rapat
6) is(;)(%rgmaw dan Konsultasi 6) Koardinas! dan Konsiultes/ 500 Lap 1.766.662793,00
SKPD
Dukungan Pelaksanaan Jumlah Dokumen Dukungan
Sistem Pemerintahan Pelaksanaan Sistem NA
) Berbasis Elektronik pada 7) Pemerintahan Berbasis 100.000.000,00
SKPD Elektronik pada SKPD
Kegiatan Pengadaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan gzgint;si;kPDegigghan Kebutuhan 100% 4.532.123.700,00
Pemerintah Daerah 9
X Jumlah Unit Kendaraan Dinas
1) | fongadaan ’;;’Ldf;aaz Dinas | 1) | operasional atau 1 Unit 3.052.563.000,00
P g Lapangan yang Disediakan
Pengadaan Sarana dan Pengadaan sarana prasarana
2) | Prasarana Gedung Kantor 2) | Gedung Kantor atau 83 Unit 1.479.560.700,00
atau Bangunan Lainnya Bangunan lainnya
Kegiatan Penyediaan Jasa
” . Persentase Pemenuhan Jasa o
ggggg{'ang Urusan Pemerintahan Penunjang Kantor 100% 1.216.741.084,00
Penyediaan Jasa Surat Jumlah Laporan Penyediaan
i Menyurat L Jasa Surat Menyurat tetap 101.975.620,00
Jumlah Laporan Penyediaan
Penyediaan Jasa Komunikasi, Jasa Komunikasi,
< Sumber Daya Air dan Listrik 2 Sumber Daya Air dan Listrik 12Lap 424.500.000,00
yang Disediakan
Jumlah Laporan Penyediaan
Penyediaan Jasa Peralatan Jasa Peralatan dan
3 dan Perlengkapan Kantor 4 Perlengkapan Kantor yang 12Lsp #0.731.500,00
Disediakan
. Jumlah Laporan Penyediaan
4) | penvedaan Jasa Pelayanan | ) | jasa Pelayanan Umum Kantor | 12 Lap 640.528.064,00
RIS yang disediakan
Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik -
Daerah Penunjang Urusan P:;se;r_;ae.;;g:rang Millk Daerah 100% 2.426.939.200,00
Pemerintahan Daerah yang
Jumlah Kendaraan
Penyediaan Jasa Pemelihargan, Plgrnofangan Dinas atau
1) | Kendoraan Pororomoon i | 1) | Kendaraan Dinas Jabatan 12 Unit 283.270.000,00
atau Kendaraan Dinas Jabatan yang Dipelihara dan
Dibayarkan Pajaknya
O — Rencana Kerja 2026




Penyediaan Jasa Jumlah Kendaraan Dinas
Pemeliharaan, Biaya Operasional atau
2) | Pemeliharaan, Pajak dan 2) | Lapangan yang Dipelihara dan | 24 Unit 570.890.000,00
Perizinan Kendaraan Dinas Dibayarkan Pajak
Operasional atau Lapangan dan Perizinannya
. Jumlah Peralatan dan Mesin
3) ;eerg”e;hf:ﬁ:naPeralatan dan 3) | Lainnya yang 170 Unit 177.990.000,00
Y Dipelihara
Pemeliharaan/Rehabilitasi Jumlah Gedung Kantor dan
4) | Gedung Kantor dan 4) | Bangunan Lainnya 2 Unit 1.394.789.200,00
Bangunan Lainnya yang Dipelihara/Direhabilitasi

Tabel 3.5

Rencana Program, Kegiatan, Indikator Kinerja, Kelompok Sasaran dan Pendanaan
Indikatif Inspektorat Daerah Provinsi Jambi Tahun 2026 Berdasarkan Pagu Indikatif
Yang Ditetapkan Rp.42.420.856.151,00

Kondisi Kinerja Berdasarkan

i i Indikator Kinerja Program, Pagu Indikatif Tahun 2026
Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan Kegiatan dan Sub Kegiatan g
Target Rp
URUSAN PENGAWASAN 42.420.856.151
Program Penyelenggaraan Persentase Penyelenggaraan =
Pengawasan Pengawasan Sesuai PKPT % 8,450.658.070,00
Kegiatan Penyelenggaraan Persentase Pelaksanaan &
g Pengawasan Internal Pengawasan Internal 78% 5.283.831.160,00
Pengawasan Kinerja Jumlah Laporan Kinerja
7 Pemerintah Daerah 1) Pemerintah Daerah 58 Lap 1.791.407.600,00
Pengawasan Keuangan Jumlah Laporan Keuangan
2) Pemerintah Daerah 2) Pemerintah Daerah 41 Lap 1.630.237.836,00
; _ Jumlah Laporan Reviu 22.983.100,00
3) | Reviu Laporan Kinerja 3) Laporan Kinerja 23 Lap
. Jumlah Laporan Reviu
4) | Reviu Laporan Keuangan 4) Laporan Keuangan 57 Lap 24.487.200,00
Jumlah Laporan Pengawasan
gj | oSy Um dah 5) | Umum dan Teknis Kabupaten/ | 22 L2P 841.744.500,00
Teknis Kabupaten/ Kota Kota
Maniioring dan Evaluss] Jumlah Dokumen Hasil
SNAROIIS GB - CEVIR S Monitoring dan Evaluasi
deak_Lanjut Hasil Tindak Lanjut Hasil
6) g’__er(rjrelr(ﬂl(_saqntiPK.’RI dan 6) Pemeriksaan BPK Rl dan 155 Dok 972.970.924,00
il polrs- Tindak Lanjut Hasil
RSN Pemeriksaan APIP
Kegiatan Penyelenggaraan Persentase Pelaksanaan
2 | Pengawasan Dengan Tujuan pengawasan dengan Tujuan 100% 1.201.726.910,00
Tertentu Tertentu
e Rencana Kerja 2026
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: Jumlah Laporan Penyelesaian
1) ﬁg"ma';gg"ﬁg ’; f;’},’;;zg,’f" 1) | Tuntutan Kerugian 2Lap 137.732.260,00
9 g Negara/Daerah yang ditangani
Pengawasan Dengan Tujuan Jumlah Laporan Pengawasan
2) Tertentu 2) dengan Tujuan Tertentu 19 Lap 1.063.994.650,00
Program Perumusan Kebijakan Persentase Perangkat Daerah
Teknis, Pendampingan dan Asistensi | yang dilakukan pendampingan 3% 1.417.858.499,00
Kegiatan Perumusan Kebijakan ” ’
1 | Teknis di Bidang Pengawasan dan ;’:;Zg; zf:,'fkin nTeknls Yo 7 319.114.150,00
Fasilitasi Pengawasan e
1) Perumusan Kebijakan Teknis 1) Jumlah Rekomendasi 4
di Bidang Pengawasan Kebijakan Teknis di Bidang 319.114.150,00
Pengawasan yang disusun
Kegiatan Pendampingan dan Persentase OPD yang diberikan
2 Asistensi Pendampingan dan Asistensi 100% 1.098.744.349,00
Jumlah Perangkat Daerah
Pendampingan dan Asistensi yang dilakukan
L Urusan Pemerintahan Daerah N Pendampingan dan Asistensi 4“3 F0 172.292.000,00
Urusan Pemerintah Daerah
Jumlah Perangkat Daerah
Pendampingan, Asistensi, yang dilakukan
2) | Verifikasi, dan Penilaian 2) | Pendampingan Asistensi, 43 PD 160.098.675,00
Reformasi Birokrasi Verifikasi, dan Penilaian
Reformasi Birokrasi
Koondma_sr, Moni tqnng qan Jumlah Kegiatan Koordinasi,
3) Evaluasi serta Verifkasi Monitoring dan Evaluasi serta
Pencegahan dan 3) Verikasi Penceaalian dan 50 Keg 580.802.674,00
Pemberantasan Korupsi g g
Pemberantasan Korupsi
Jumlah Perangkat Daerah
Pendampingan, Asistensi dan yang dilakukan
4) | Verifikasi Penegakan 4) | Pendampingan dan Asistensi 8 PD 185.551.000,00
Integritas dan Verifikasi Penegakan
Integritas
Program Penunjang Urusan .
Bisbaiuh Daaais Proringl Predikat AKIP B 34.517.439.582,00
Kegiatan Perencanan , .
1 | Penganggaran dan Evaluasi Kinerja ‘é:.’r:,"r’:gsf;’:”’”e” yang Salasai 23 Dok 1.554.456.500,00
Perangkat Daerah
Penyusunan Dokumen Jumlah Dokumen
1) | Perencanaan Perangkat 1) | Perencanaan Perangkat 6 Dok 290.788.000,00
daerah Daerah
Jumlah Laporan Capaian
Kinerja dan Ikhtisar
Koordinasi dan Penyusunan f:agf::',_,’ggsaa SHELTOa
2) | Laporan capaian Kinerja dan | 2) K P e -u— 17 Dok 1.050.000.000,00
Iktisar realisasi Kinerja SKPD SRRSO,
Laporan Capaian Kinerja
dan Ikhtisar Realisasi Kinerja
SKPD
Evaluasi Kinerja Perangkat Jumlah Laporan Evaluasi
3 Daerah 3 Kinerja Perangkat Daerah s
Kegiatan Administrasi Keuangan Persentase Pemenuhan Gaji dan o
“ Perangkat Daerah Tunjangan ASN 1690% st bbat s
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1) | Penyediaan Gaji dan 1) éirglggnomng yangMenerima |~ 114 23.346.135.099,00
Tunjangan ASN A Oran B e
yang. Tunjangan ASN 9
Penyediaan Administrasi
2) Pelaksanaan Tugas ASN 2 375.240.000,00
Kegiatan Administrasi Kepegawaian | Persentase Pegawai yang
3 Perangkat Daerah mengikuti Pendidikan dan Pelatihan 100% 2.297.686.712,00
Pendidikan dan Pelatihan ‘.;.Zmézh d’:ﬁftma;? erdasarkan
1) | Pegawai Berdasarkan Tugas | 2) yagg Mengikuﬁ%,en e 75 Orang 2.083.699.312,00
Hart Fngel dan Pelatihan
Spm Jumlah Orang yang Mengikuti
Sosialisasi Peraturan e 2 250
2) Perundang-Undangan 3 ggfﬁ”dsaa:; Pfﬁ,aég;? Orang 213.987.400,00
Jumiah Orang yang Mengikuti
Bimbingan Teknis Bimbingan Teknis
3) | Implementasi Peraturan 4) | Implementasi Peraturan NA 0,00
Perundang-Undangan Perundang Undangan
Kegiatan Administrasi Umum Persentase Pemenuhan Sarana "
< Perangkat Daerah dan Prasarana Kerja 100% 1.569.376.518,00
Jumlah Paket Komponen
Penyediaan komponen Instalasi
1) | instalasi listrik/penerangan 1) | Listrik/Penerangan Bangunan 12 Paket 33.581.890,00
bangunan kantor Kantor yang
Disediakan
. Jumlah Paket Peralatan dan
g ;| PRy poralsia e | 5 b ke Rantor 12 Paket 90.208.100,00
perlengkapan kantor yang Disediakan
. - Jumlah Paket Bahan Logistik
3 :::éidlaan barang logistik 3) | Kantor yang NA 0,00
Disediakan
. Jumlah Paket Barang Cetakan
4 | oOvocea bemag cotalal | 4. | o Benosendagn 12 Paket 132.400.250.00
dan penggandaan yang Disediakan
Penyediaan Bahan Bacaan é‘;’ggﬁ g::u/,';ztﬁzan
5) | dan Peraturan Perundang- 5) Perundang-Undangan yang 12 Paket 1.621.485,00
undangan Disediakan
Jumlah Laporan
Penyelenggaraan Rapat
6) | Koordinasi dan Konsultasi | 6) | jor¥eendgaraan Rapat 500 Lap 1.224.366.793,00
SKPD SKPD
Dukungan Pelaksanaan Jumlah Dokumen Dukungan
Sistem Pemerintahan Pelaksanaan Sistem NA
L Berbasis Elektronik pada 7 Pemerintahan Berbasis 87.199.000,00
SKPD Elektronik pada SKPD
Keglatan Penqadaan Barang Mik Persentase Pemenuhan Kebutuhan 2 1.005.980.000,00
5 | Daerah Penunjang Urusan Barang Milik Daerah 100%
Pemerintah Daerah
P o Karid Dinas Jumlah Unit Kendaraan Dinas
- 1 S0 el PRGN SaS) | 1. | iOpermsianal.atsy NA 0,00
Operational atau Lapangan Lapangan yang Disediakan
Pengadaan Sarana dan Pengadaan sarana prasarana
2) | Prasarana Gedung Kantor 2) | Gedung Kantor atau NA 1.005.980.000,00
atau Bangunan Lainnya Bangunan lainnya
Kegiatan Penyediaan Jasa
6 | Penunjang Urusan Pemerintahan ,’zgzsu‘:’]’;i;e AT Josk 100% 1.520.295.593,00
Daerah
————— Rencana Kerja 2026
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Penyediaan Jasa Surat Jumlah Laporan Penyediaan
7) Menyurat 7 Jasa Surat Menyurat 12 Lap 100.327.260,00
Jumlah Laporan Penyediaan
Penyediaan Jasa Komunikasi, Jasa Komunikasi,
2 Sumber Daya Air dan Listrik & Sumber Daya Air dan Listrik 12Lap 394.204.723,00
yang Disediakan
Jumlah Laporan Penyediaan
Penyediaan Jasa Peralatan Jasa Peralatan dan
3 dan Perlengkapan Kantor % Perlengkapan Kantor yang 12 Lap 21.485.000,00
Disediakan
: Jumlah Laporan Penyediaan
4) Penyediaan .Jasa Pelayanan 4) | Jasa Pelayanan Umum Kantor | 12 Lap 1.004.278.610,00
Umum Kantor o
yang disediakan
Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik »
7 | Daerah Penunjang Urusan e e 100% 2.848.269.160,00
Pemerintahan Daerah yang
. ) Jumlah Kendaraan
e beainarimgon | | Perorangan Dines atau
1) Kendaraan Perorangan Dinas 1) Kendar.aan‘ Dinas Jabatan 12 Unit 283.270.000,00
atau Kendaraan Dinas Jabatan yang Dipelihara dan
Dibayarkan Pajaknya
Penyediaan Jasa Jumlah Kendaraan Dinas
Pemeliharaan, Biaya Operasional atau
2) | Pemeliharaan, Pajak dan 2) | Lapangan yang Dipelihara dan | 24 Unit 495.930.000,00
Perizinan Kendaraan Dinas Dibayarkan Pajak
Operasional atau Lapangan dan Perizinannya
; Jumlah Peralatan dan Mesin
3) Z:’;’;”f:,’::’; Portiziaican | gy | Lotwys yang 170 Unit 177.990.000,00
b Dipelihara
Pemeliharaan/Rehabilitasi Jumlah Gedung Kantor dan
4) | Gedung Kantor dan 4) | Bangunan Lainnya 2 Unit 1.891.079.160,00
Bangunan Lainnya yang Dipelihara/Direhabilitasi
o —— Rencana Kerja 2026
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PENUTUP

[

Penyusunan Rencana Kerja Inspektorat Daerah Provinsi Jambi Tahun
2026 merupakan usulan program dan kegiatan dalam penyelenggaraan
pemerintahan dan pembangunan di Provinsi Jambi selama 1 (satu) tahun

mendatang.

Rencana Kerja Inspektorat Daerah Provini Jambi Tahun 2026 ini disusun
sebagai bahan masukan dalam penyusunan Rencana Kerja Pembinaan dan
Pengawasan Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang menjadi kewenangan
Daerah dan Tugas Pembantuan Perangkat Daerah untuk 1 (satu) tahun dengan
berpedoman pada Renstra Pemerintah Provinsi Jambi sehingga terwujudnya Tata
Kelola Pemerintahan yang Bersih, Transparan, Akuntabel dan Harmonis,
sekaligus merupakan salah satu dokumen perencanaan Inspektorat Daerah

Provinsi Jambi Provinsi Jambi.

Rencana Kerja Inspektorat Daerah Provinsi Jambi ini dapat menjadi acuan
sementara dalam menyusun dokumen perencanaan selanjutnya, baik yang
tertuang dalam RKA-KL dan DPA OPD berdasarkan pagu indikatif 2026.

—=.Januari 2025
()

————— Rencana Kerja 2026
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1/22/25, 1:17 AM

Evaluasi Renja

EVALUAST TERHADAP HASIL RENJA PERANGKAT DAERAH LINGKUNGAN PROVINST
RENJA PERANGKAT DAERAH INSPEKTORAT DAERAH PROVINST PROVINST JAMBI

PERIODE PELAKSANAAN : 2024

Indikator dan target kinerja SKPD yang mengacy pada sasaran RKPD: Torget Reshsast
1 Persentase tindak lanjut temuan Irspektorat % 67
2 Persentase tindak lanjit temuan BPK R 7 ”
3 Nia Capalan MCP IBK [
4 Tingka Matwritas SPIP 3 3
5 Tingkat Kapablitas APIP 3 3
6 Indeks kepuasan auditi atas kinerfa pembinaan dan pengawasen Enspektorst Deersh 85 &
7_Persentase APIP yang memiik seréfikat kompetensl Profes) = =
» Susaran Koda Urusan/ Bidang Indiator Kinarjs Program/ Target Reastra Realsast | Target Kinerja dan Realisasi Kinarjs #ada Triwulen Raatisas] Capaion Tinghat Realisas] Kinerja dan Tingiat Perengkat
Urusan Pameriotaban Kegistan/ Sub Kegiatan Parangkat Daerati puda |  Capeian Anggarss Renjs Kinerja dan Anggaran {Capaian Kinecla | Anggeras Reastra s/d Capaion Dasrsh
Duersh Daa Program/ Tahun 2026 (Akhi Kiherda Perangkat Dasrsh Ranje Peranghat dan Reatisas! Tahun 2024 (Akhir Kinecja dan | Pananggung
Keglatan/ Sub Pariode Renstra Renstra Tahun berjatan Daarah yang dievehiasi Anggarsn Tahun Pelsksanssn Renliomst Jowals
Keglatan Perangkat Daecsh) | Perangiat (2024) yang (2024} Renja Tshun Renja Perangkst Anggeran
Doerah 2024 (%) Renstra s/d
pridin Tehun 2024
dengan H o m % (W)
Renje
Porangiart
Osersh
Tahun Lalu
(2023)
1 2 3 . s . 7 ] ] 10 u 12 13 14 = 13/8x100 15=7+13 16m15/6x 17
100%
X *p kK lmp| K rp X "p X L 3 rp [ " X Rp x Rp K Rp ] Rp
1 | Terwujudnye tata 6.01.02 | PROGRAM Persentase Pareen 80| 45.144.000.791 90,83 78| S.226553.042 |9412 | 640222723 | 9412 | 1024735998 | 94,12 | 1.157.210.923 9412 | 2034385020 [94,12 | S.s64.053.064 123,84 100,38 [92475 | 5.664.653.884 (115,59 [12,28 [Inspektorat
Selols pemerintahan Daarsh
Yang bersh, Provinsl
PRPT
dan kapabel
6.01.02.1.01 | Penyalenggaraan Persantase Persen 80| 40.490.098.200{ 9083 76| 3998843420 88,24 | 596.525.123 | 88,24 | 2.240.961.765 8824 | 942.477.309 | 58,24 | 1.606.919.400 {8824 | 4.386.285.157 116,31 1109,69 {89,533 | 4.386.285.157 |111,97 {1083 {Snapektorat
Pengawasan Internal | Pelalasansan Daarah
Pangewssen Provinei
Internal
6.01.02.1.01.0001 | Pengawasan Kinerja Jumish Laporan Hasi [ LAPORAN %0 9313918391 ) % 753.664.000 1 122.588.157 " 469.245.560 1 78.959.500 " 454732600 | 56 | 1125325817 | 10000 | 149,34 1o 1125525817 | 3329 | 12,08 {Inspekuorat
Pemerintah Daersh Pengawasen Kinerja Desrah
Pemerintah Daerah Proviest
6.01.02.1,01.0002 | Pengawasan Keusngan | Jumish Laoran Hasil | LAPORAN a0 7.113.238.783 © “« 44.075.000 1 80.863.000 10 241751575 10 315.075.518 1 444690800 | 40§ L0S2380.893 | 10000 | 114,65 0 1082380893 | 1980 | 1522
Pemerintah Daerat Pengawasan Keuangan Daarah
Pemerintah Doerah Provinst
6.01.02.1.01.0003 | Reviu Laporan Kinera 1 Jumiah Laporan Hast | LAPORAN 108 637.597.235 A 2 129.278.000 6 £9.111.050 0 5 103252300 { 11 172368150 | 5238 | 13333 ] 172368450 { 2936 | 2203 [tnspektorat
Reviu Laporan Kinerjo [Dacran
Provinsi
6.01.023.01.0004 | Reviu Laporan Keuangan | Jumiah Laporan Hasi | LAPORAN b} 1.966.473.640 E 5 520.596.060 15 137.550.000 13 77335475 ) of 1 361.002200 | 55 575967375 | 10000 | 110,64 110 S75.967375 | 3943 [ 33,28 {inspekiorat
Raviy Laporan Daerah
Kevangan Provins!
601.02.1.01.0005 | Pengawessn Umum dan | Jumiah Laporan Hast | LAPORAN 107 13.702.729.693 2 2 840.796.160 3 248.369.205 402.443.000 5 22173400 n 672.985.605 | 5238 | 80,04 » 672965605 | 299t | 491 |Inspektorat
Teknis Kabupaten/kota | Pengawesan Umum Daersh
dan Teknis Kabupatery Provinst
Ko
6.08.02.1.01.0007 { Monitoring den Evalussl [ Jumiah Dokumen Hasit | DOKUMEN ™ 8.256.128.458 155 155 §10432.200 4 255.524.966 » 134549200 » 145.999.851 k] 220963300 | 155 752057317 | 10000 | 9341 30 757.057.317 | 4000 § 917 [inspextorst
Tindsk Lanjot Hasl Monitoring dan Dasran
Pemariksaan BPK Rl dan | Evaluasi Tindak Lanjut Provinsi
Tindak Langt Hasi Hasl Pemeriksaan BPK
meriksaan APIP RI dan Tindak Lanjut
Hash Pemeriksazn APIP
6.01.02.1.02 | Panyslenggaraan Persentass Parsen 100 5.653.004.501 | 4286 100 1.227.700.822 | 100 51697500 100 | 584.364.233 100 ] 214841254 [ 100 | 427.485.620 | 100 | L27s368.707 100,00 (104,13 | 7143 | 1378.368.707 | 7143 {2261 |Inepektorst
Pengawasan Dengan | Peinksanann i
Tujunn Tartertu pengawasan dengar Provinsl
Tufuan Tertent:
6.01.02.1.02.0001 | Penanganan Jurmiah Laporan LAPORAN ) 415.598.950 2 2 166971210 86.703.405 0 44.467.060 131.470.465 78,56 2 131170465 | 20,00 { 31,56 [nspekiorat
Penyelesalankeruglan | Penyelesatan Tuntutan [Daerah
Negara/Daerah Kerugian Provinsi
Negara/Daerah yang
ditangani
6.01.02.1.02.0002 Jumish L Hasl | LAPORAN % 5.238.305.641 19 19 1.060.738.412 7 51.697.600 L) 497.660.628 4 214,841,254 4 382998560 | 19 | 147198242 | 100,00 | 108,35 » 1.147.198.242 | 40,00 | 2190 [Inspektorat
Tujuan Tertentu Pengawasan dengan Daersh
Tujuan Tertenty Provinsi
6.01.03 [ PROGRAM Parsentase Porsen 0| 14441916279 | 2438 481 2026107.998 [3835 | 107.775620 | 35,35 | 516254845 | 3535 | 30s.ese.saz 3535 | ese.menses [anan | Lrsasszasr | 7nes 87,19 |34958 | 1766527481 | 58,26 [12,23 {Inepeitornt
PERUMUSAN Parangiat Daarat Dasrsh
oy Provined
PENDAMPINGAN DAN | pendempingsn
ASISTENGD
6.01.03.1.01 | Perurmusan Kebijakan | Jumiah Kebijakan RENOMENDAST 45 7 7 142.811.160 4 12,841,580 1| 102.963.000 5 115.806.580 | 71,43 | 81,84 12 115.806,380 | 20,67  Inepaktorat
Tella diBidang | Taknis yang selem! —
dan dirumusion Provinsl
Fasliitnsl Pangawaean
6.01.03-1.01.0001 | Kabi Jumiah 4 ] 7 ? 141513160 4 12.841.580 0 1 102.965.000 5 15806580 | 7143 | 8184 2 115.806.500 | 26,67 rspektorat
Teknis di Bidang Kebijakan Teknks di [Deeran
Pengawasan Bidang Pengawasan Provinsi
yang disusun
6.01.03.1.02 Persen 1001 14441916279 3456 100 | 1.884.596435% | 69,7 | 107.77%.620 9.7 | 503413085 69,7 | 305.658.622 | 69,7 | 732883504 | 69,7 | 1.650.730.901 9,70 | 8789 | 52,13 { 1550720901 | 52,13 {1243 [Inepektorat
Asistens yang diberikan Duersh
Pendampingan dan Provinel
Asiswnd
Rata-rata capaian kinerjs (%) 180.498.060.113 36.647.648.577 1.610.551.350 11.975.978.275 6.730.687.751 12.155.148.974 | 8935 | 34472368350 | 8939 | 9406 34472.368.350 | 4956 | 19,40
Prediat Kinerla T s £ R
Faktor pendorong keberhasi{an Kinerja:
Faktor penghambat pencapsian kinerja:
Tindak lanjut yang diperiukan dalam biwulan berkitys™):
Tindak lanjut yang diperiukan dalam Renja Perangkat Daerah berikutya®):

https Wpaket‘jambiprov.go.id/atgov-api/renstra__laporan/renja _prov?enctoz=eyJ0eXAiOiJKV1QiLCIhbGeiOidiUzl1 NiJ9.eyJOb2tibil6ljlyNWI2NjJILWUWY mMINDJiNy1iY 2RILWE 1YZM5NmY 1 MTA4YyJ9.x8
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1/22/25, 1:17 AM Evaluasi Renja

» Sasaran Kade Urusan/ Bidang Indkator Kinerja Program/ Target Renstra Reatnssl | Target Kinerja dan Raslisas! Kinerju Pads Triwien Raalisasi Capaian Tnglat Realieas! KGnerta den Tingiat Persngiat
Urusan Pemesintahan Kagiatan/ Sub Keglstsn Perangkat Dsarah pada |  Cepainn Anggaras Renja Kinerje dan Anggaren  [CapatanMinerje | Anggaren Renstre s/d Capaian ey
Daerah Dan Progrem/ Twhun 2026 {Akhir Kinerja Parangkat Daersh Renja Peranghat dan Realisas! Tahun 2024 (Akhi Kinegs dan | Penanggurg
Kegiatan/ Sub Perioda Renstra Ranstra Tahun berfalan Dasrah yang dievaluasi Anggeran Tahun Pelaksanasn Reslieasi Jewatb
Keghtan Perangkat Dasrah) Persagkat (2024) yang (2024) Renjs Tahun Ranje Perangkat Anggoran
Deersh dievelasl 2024 (%) Daersh) Rengtra s/d
sampal Tahun 2024
dengen 1 o m v (L]
Parangiat
Tahan Lak
{2023)
1 2 3 4 s L] 7 3 ® 10 1 12 13 14 = 13/8x100 157 +13 18=18 /6% 17
100%
3 Rp x [Re} x Rp X "p 3 np 3 ~p X Rp K Rp x Rp [ Rp 3 Rp
£6.1.03.1.02.0001 | Pendampingan dan Jumiah Perengkat Perangkat 215 3.078.032.227 k] 3 224620000 B 23.100.000 0 137.367.057 1© of 4000000 | a3 201.467.057 | 100,00 | 8587 » 201457.057 | 3535 | 655 Jinspektorat
Agistensi Urusan Daerah yang diakukan | Daeran [Daecan
Dagrah dan Provins!
Asistensi Urusan
Pemerintah Daerah
$6.01.03.1.02.0002 | Sendampingan, Asistensi, 1 Jumiah Pecangkat PERANGKAT 25 936.261.125 bl @ 162.091.060 10 90.157.000 of 1w 34.915.900 0 125076900 | 4651 { 77,19 L) 125.076.900 | 20,00 | 1336 [Inspekiorat
Verfikasl, den Penilsian | Daerah yang dlakukan | DAERAN Dasran
Retormas! Birokrasi Pendampingan Proving!
Asistensi, Venfikasi,
dan Penisisn
Reformas! Birokaasi
6.01.03.1.02.0003 | Koordinest, Monltoxing | Jumiah kegietan KEGIATAN 28 7.225.670.700 4 % 1.288.940.315 13 73.578.000 0 236176548 1 305.658.622 1 52353244 | %6 1.147.766.414 | 10000 | 8905 & 1147766414 | 3655 | 1588 |inspeitorat
dan Evaluas serta Koordinasi, Monitoring Daerah
Verifikasi Pencegahan dan Evaluasi serta Provinsl
dmn 3 gan
Korupst dan Pemberantasan
Karupsl
£6.01.03.1.02.0004 | Pendampingan, Asistensi | Jumiah Perangkat PERANGKAT n 3.201.952.227 4 6 199.005.060 11.097.620 2 39.712.460 2 ] 2 125.610.450 6 176420530 | 100,00 | 68,65 0 176420530 | 3226 | 551 finspekiarat
dan Verifiasi Penegakan | Daersh yang diakukan | DAERAH Daerah
Intagritas Pendampingen dan Provins!
Asistensi dan Verfikast
Penegaksn Integritas
2 | Meningiatnys XXK0L | PROGRAM Predilat APTP ] o 119.012342.043 LY o1 | 290.294.907.940 | 81| 2854554007 $.634.997.632 5.267.710,008 9.263918.350 | 81 |27.041.177.008 100,00 | 9199 162 | 27.041.177.008 22,55 |Inspektorat
Panysienggarsan PENUNIANG URUSAN Deacah
Pengawasan PEMERINTAHAN Provinsl
DAERAH PROVINST
011,01 109 L711.749.961 2 a 714.110.920 3} 349.430.500 6] 109.540.200 6 6} 382271100 21 841221900 {100,00 [117,80 2 841221900 | 3853 [49,14 [Inspakiorst
Penganggaran, dan yang selasal Dworah
Evaluas! Kinaria dirumusican Provinsd
Poranghat Dasrah
£.01.01.1.01.0001 | Penyusunan Dokumen | Jumish Dokumen DOKUNEN El 902.270.120 4 ] 189.794.168 1 145,968,260 1 7.974.000 1 ° 1 38.789.000 4 196751260 | 10000 | 96,48 [] 196751260 | 33,33 | 2181 {inspeictorat
Perencanaan Perangkat | Perencansan Perangkat Daerah
Daerah Provinel
6.01.01.1.0.0006 | Koordinasi dan Jumiah Laporsn LAPORAN = 800.479.041 7 Y 514316.752 5 199.422.340 4 101.566.200 4 ] 4 343482100 7 644470640 | 100,00 | 12531 3 644470640 | 40,00 | 29,62 [tnspektorat
y Laporan C Ooeren
Capaian Kinerja dan Ixhtisar Reafisssi Provirs)
Ikhtiser Realisasi KGinerja | Kinerja SKPD dan
PO Laporan Hasit
Koordinasi fenyusunan
Laporan Capalen
Kinerja dan Ikhtisar
Realisasl Kinerja SKPO
220001102 | Administrast Persentass Persen 100 | 82.323.961.915 | 106,16 100 | 20.061.211,533 | 100 | L576.241.700 107 | 6.072.236.339 107 1 4B15.414.287 | 100 | 6580777644 | 100 {21.023.665.976 (100,00 |10480 |104,08 |21.023.669.97C 1104,06 [2554 |Inspektorat
Perangiat den Darsh
Deersh Tunjangan ASN Provinsl
6.01.01.1.02.0001 | Penyediaan Gajl dan Jumish Orang yang | orang 500 82323961915 | 108,16 100 | 20061211533 | 100] 1576241700 107 | 8.072.236339 107 | 4B154r4287 | 107 | essorrres | 107 | 210m3669970 | 10700 | 10480 | 21516 § 21029669970 | 43,03 | 2554 [Inspeitorat
Tunfangan ASK Menerima Gat dan Daeran
Turjangan ASN Provins!
XXXOL1.05 § Administrasi Persentass Pegawal | Parsen 100| 12443.938.528 | 5429 100 | 2537048075 469,277.566 | 163,18 | 514.851.512 { 163,18 100 | 209.264320 | 100 | 1.252193.698 {100,00 | 4938 (77,045 | 1253.293.598 | 77,15 [10,07 [Inepektorst
yang Dserni
Provinsl
Palatihan
6.01.01.1.05.0009 | Pendidikan dan Pelatinan | Jumish Pegawal aay 2] 12.443.938.528 | 11571 75 2.537.849.075 469.277.566 3 514651812 3 LI ) 269.264.320 3 1253093698 | 4133 | 4938 | w672 1.253.193.698 | 39,65 1 1007 [Inspeksorat
Pegawal Berdasarken Berdasarkan Tugas dan Doeran
Tugas dan Fungsi Fungsi yang Menghuti Provinst
Pendidian dan
ANXOL1.06 | Adminiatraet Umum Parsaniase Pargen 100 9568L169.892 3559 100 | 1756114298 |93,75 | 268.490472| 9375 | 562135810 9375 | 208478.160 9375 | 656330.888 (63,75 | 1.695.435.138 | 63,75 9654 | 6467 | 1505435139 | 6447 (1751 |Lnepaktorst
5. Dwarsh
dan Prasarana Karjs Proviost
£.01.01.1.06.0001 | Penyediaan Komponen | Jumish paket PAKET ) 162.447.207 12 n 2443318 10.388.540 0 3 21425240 1 31813780 | 2500 | 98,04 15 31613760 | 25,00 | 1958 [inspektonmt
Insialest Komponen 1nstates) Deerah
Ustrik/Pererangan Listrik/Penerangan [Provinel
Bangunan Kantor B2ngunan Kanior yeng
Disachiakan
6.01.01.1.06.0002 | Penyediaan Peralatan Jumiah Paket Persistan | PAKET 0 451.757.905 » 2 99.995.100 3 8.900.000 3 33.080.030 3 4 1 56,932.530 2 38912560 | 100,00 | 98,92 » 96912560 | 40,00 | 21,90 [Irspektorat
dan Perlengkapan Kantor | dan Perlengkapan Daeran
Kantor yang Disediakan Provinst
£.01.01.1.06.0004 | Penyediann ahan Jumish Paket Batan | PAKET e 883.095.995 2 ] 154.020.000 7 2.565.000 7 8.569.000 7 [} ? 47.884.580 % 59.022.580 | 10000 | 33,08 56 $0.022580 | 36,89 | 668 finspektorat
Logistik Kantor Logistik Xantor yang Daerah
Disediskm Provinsi
6.1.01.1.06.0005 | Penvediaan Barang Jumish Paket Barang | PAKET & 636.507.484 7 2 127.600.250 3 61.762.000 [ 3 42.845.020 § 104607020 | 50,00 | BLSE 1 104.607.020 | 30,00 | 1643 [Inspektorat
Cetakan dan Cetakan dan Daereh
Penggendaan Penggandasn yang Provins!
Disadiokan
Rata-rata capaian kinerfa (%) 180.496.060.113 36.647.648.577 3.610.553.350 11.975.978.275 .730,687.751 12.155.148.974 | 8330 | 34472368350 | 8939 | 9406 3447236835 | 4955 | 13,10
Prediat Kinerta T st LS R
Faktor pendorong keberhasifan kinerja:
Falktor panghambat pencapaian Kinerja:
Tindak lanjut yang diperlukan Galam triwutan berikutnya®):
Tindak lanjut yang dipertukan detam Renja Perengkat Daersh berikutrya®):

https://paket.jambiprov.go.id/atgov-api/renstra_taporan/renja_prov?enctoz=eyJ0eXAiOiJKV1QiLCIhbGciOiJlUzl1 NiJ9.eyJOb2tibilljlyNWI2NjJLWUWYmMINDJiNy1iY2RILWE1YZMSNmMY 1MTA4YyJ9.x8. .. 23
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Evaluasi Renja

No Sasaran Xode Urusan/ Bidang Indkator Kinerja Progrem/ Target Renstra Realisas! Target Kinerja dan Realisas] Kinarjz Pade Triwalan Realisael Capaian Tinghat Realisasi Kinerja dan Perangkat
Urussn Pomsrintahan Xegiatan/ Sub Kegiatan Perangkat Daerah pada | Capuian Anggarse Renja Kinerja dan Anggaran  [Capaian Kinerfs | Anggarsn Renstras/d Capaian Dasrah
Daerah Dan Program/ Tahun 2026 (Akhir Kinerjs Porangkat Daersh Ranja Perangkst don Realisasi Tahun 2024 (Akhk Kinerja den | Pananggung
Kegiatan/ Sub Pericde Renstra Renstra “Tahun berjaten Daerah yang dievaluasi Anggaran Tahun Pelaksanaan Realleasi Juwab
Kegiatan Perangkat Daerah) Perangkat (2024)yang {2024) Renja Tahun Renja Perangkat Anggersn
Dserah Seveiasi 2024 (%) Onersh) Renstra /¢
sampei Tahun 2024
dengan T o m v (%)
Renja
Parangiat
Tahun Lok
(2023)
1 2 a 4 H . 7 [ ] 10 u 12 12 14 » 13/8x100 1S=7+13 18=15/6x 17
100%
[ Rp kK (spf x Rp X Rp 3 Rp x Ap X rp x Rp x Rp [ Rp ® Rp
6.01.01.1.06.0006 | Fenyadiaan Bahan Jumiah Dokumen Ookumen & 132.386.125 2 2 29.062.837 3 750.000 0 3 1.500.000 s 2250000 | 5000 | 774 18 2250000 | 3000 | 170 {Inspektorat
Saczan dan Peraturan Bahan Bacaan dan Daerah
g ga Peraturan Provinsl
Undangan yang
Disedizkan
6.01.01.1.06.0009 | Penvelenggaraan Rapat | Jumiah Laporan LAPORAN 2500 7.414.875.476 500 50 1315986793 | 125 257.021472 15 447.585.040 125 208478169 [ 125 465743518 | 500 1398.829.199 | 100,00 | 10630 | 1.000 1.398.829.199 | 40,00 | 1886 [inspektorat
Koordinasi dan Konsidtas! | Penyelenggaraan Rapst [Daerah
ESY Koordinasi dan Provingi
Konsuftast SKPO
XI(O1.1.07 | Pengadasn Barang Persentase Person 100 2/480.000.000 100 100 | 1.359.946.830 100 100 100,00 100 100,00 Inspektorst
Mifk Desrah Pamenuhan
Penunjeng Urusan Kebutuhan Provinst
Pemurintsh Deersh Milk Deasrsh
6.01.01.1.07.0010 | Pengadaan Sarana dan  { Jumish Unit Sarana Ny ™ 2.480.000.000 7 8 1.350.946.830 2 2 175,00 9 3 nspeidorat
Prasarana Gedung Kantor | dan Prasarana Gedung Daerah
atau Bangunan Lainnya | Kantor atau Bangunan Provingt
Lainnya yang
Disediokan
XXX.01.1.08 | Penyediaan Jasa Parmantase Persen 100 4.789.248.250 100 100 | 1198296084 | 100 | 160.324.069 100 | 167.189537 100 | 125.000.000 | 100 | 538210518 | 100 $90.724.124 [100,00 | 8268 100 990.724.124 |100,00 [20,69 |Inspekiorst
Penunjeng Urusan Pemenuhen Jasa Daarsh
Pamerintahen Daersh | Penunjang Kantor Provinsl
601.01.1.08.0001 | Penyediann Jasa Surat | Jumiah Laporan LAPORAN [ 335.971.660 2 2 104.975.520 3 24.704.000 3 23.832.500 3 0 3 46.816.500 1z 95.353.000 | 100,00 | 9351 E) 95.353.000 | 40,00 | 28,38 Jinspektorat
Mentyurat Pestyediaan Jase Surat Daerah
Mecryurat Provinst
601.01.1,08.0002 | Penyediaan Jass Laporan Penyediaan | LAPORAN & 1.367.683.502 » o] 372.545.000 3 70.766.469 3 $1.762.055 3 [ 3 236.710.486 7 360239010 | 10000 | 9.1 ) 369.235.010 | 40,00 { 2,00 {inspeitorat
Komunikasi, Sumber JasaKomunkasi, Daerah
Daya A dan Lisrk Sumber Daya Alr dan Provinst
Listrik yaog Disediaken
6.01.01.1.08.0003 | Penvediaan Jasa Jumiah Laporan LAPORAN 0 451.757.905 3 12 49.737.500 3 10.300.000 3 3.562.300 3 [ 3 15.699.550 2 20591850 | 10000 | 59,48 b 20581850 | 40,00 | 655 {Inspeivorat
Perataten dan Penyediaan Jasa Dagrah
Pertengkapan Kantor Perslatan dan Provinst
Perlangkspan Kantor
yong Disediakan
6.01.01.1.08.0004 | Penyediaan Jasa taporan Penvediaan | LAPORAN 0 2633.835.183 12 2 674.038.064 3 54.553.600 3 78.012.682 3 125.000.000 3 238.983.982 2 496.550.264 | 100,00 | 7367 ) 496.550.264 | 40,00 | 1685 |Inspaktorat
Pelayanan Umum Kantor | Jasa Pelayanan Umum Dowrah
Kantor yang csediakan Provinst
X0K01.1.08% Barmng Parsen 100 6482074407 1 69,76 100 | 1767.459.200 | 100 30.809.600 100 |  209.244.134 100 | 118.817.530 | 100 | B878.060.890 | 100 | 1.236.932.174 [200,00 | 60,98 | 64,88 | 1236.932.174 | 8488 (1908 |Inepektorat
Mk Daerah ‘MBI Dearah yang Dearah
Penimjang Urusan trpaihars Provinsl
Parmerintaban Deerah
6.01.01.1.09.0001 | Penyedisan Jasa Jumiah Kendaraan NI 5 787.995.660 10 13 263.270.000 3 9.827.400 3 79.495.749 3 31.968.000 3 141.692.389 12 262983538 | w23t | 9284 2 262983538 | 3929 [ 33,37 |inspektorat
Pemellnaraan, Bays Perorangan Dins atau Daarah
Pemelinaraan dan Pajak | Kandaraan Dinas Provingi
Kendesan Peracangan | Jabatan yang
Dinas stau Kencaraan | Dipelihara dan
Dinas Jabatan Dibayarkan Pajaknya
6.01.01.1.09.0002 | Penyediaan Jasa Jumish Kendarsan WNIT 12 1.554.672.935 2 E 325.490.000 6 1.475.000 4 74.587.142 § 26.016.000 [ 123.461.300 ) 225539442 | 100,00 | 65,29 * 225539442 | 40,18 | 1451 {Inepelcorat
Dinas s Daerah
Pemellhasaan, Pajok dan | Lapangan yang Provinsi
Perizinan Kendar Dipeihara dan
Dinas Operasionad atau | Dibayarkan Pajak dan
Lapangen Perizinanny2"
601.01.1.09.0006 | Pemeliharaan Persiatan | Jumiah Peralatan dan | UNIT 70 900900310 70 m 177.990.000 | 44 7.364.000 2 30914843 2 of @ of w0 Je.208.841 | 10000 | 21,52 0 38298843 | 200,00 | 425 [Inspeiorat
dan Mesin Lainnya Mesin Lainnys yang Daerah
Dipelihars Provinsi
6.01.01.1.09.0009 | PemelharaaryRehabilkasi | Jumiah Gedung Kantor | UNIT 1 3.238.501.562 4 2 980.709.200 12.123.200 [ 24246400 05 60.833,550 1 612.907.201 2 710110351 | 10000 | 7241 3 710110351 | 4286 | 20,93 [Inspektorat
Gedung Kantos dan dan Bangunan Lainnya Daeran
Bangunan Lanova yang Provinsl
Dipelinara/Direhabiitas
Rata-rata capaian kinerfz (%) 180.498,060.113 36.647.648.577 3.610.552.350 11.675.978.275 6.730.687.751 12.155.148.974 | 89,39 | 34472368350 | @939 | 0406 34472368350 | 4956 | 19,10
Predicat Kinerja T st £ R
Faktor pendorang keberhasitan kinerje:
Faktor penghambat pencapaian Kinerja:
Tindak lanjut yang diperfukan delam triwutan benkutmya*):
Tindak fanjut yang dipertukan dalam Renja Pereagkat Daerah berikutrya*):

S \
"AMP®D
https://paket.jambiprov.go.id/atgov-api/renstra_laporan/renja_prov?enctoz=eyJ0eXAiOiJKV1QIiLCJIhbGciOiJIUzI1NiJ9.eyJOb2tibil6ljlyRw
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‘Tabel 6.1

R Program, Ind! Kinerja, Kel Sasaran dan Pendanaan Indtkatif
Inspektorat Daerah Provinst Jambi Tahun 2621-2026
Indikator Program, | ndtkator _Target Kinerja Program don Kerangha Peadanacn
Taguan | dkator 1 o ian | Kinerfa Keglatandan | Kinerja Yondis) 2 Awal Fahun T Tahun 2 Yahun 3 Yokun 4 "~ Fahiun ¥ RondIs Kinerja Pada AXhir Periode |
Tufuan Sasaran _| Sub Keglatan | Program, [ Target | Target Rp. Target TP, Target [ Farget — Rp | Toger Target Rp.
.792,142,00 5791, 767.690,00 38246.520.195,07 —37.352.834.910,76 38091.395.477,90 35.690.863.359.87 791.363.397.633,35 |
Mowguudk |indeks Torwujudny |Persentase  |Program Povsantsse 0% 7.831.723.48500 | 7% 0.045.345.172,00 | 74% 9.181.025.345,58 | 76% 0.220.030.476,33 |  76% 2310.190.781,00 | 80% 2.371.500.011,78 | 60% 46.144.000.790,78
@n tata {Reformasi  latats kelols {Tindek Lenjut |Penysienggares |Penyeiengy
koiola  |Birokrasi  {pemerintana |Tamusn n Pengawasen  lecsan
Pomennt n yang inspeitorat Pongawasa
ahar barsit, n Sesual
| Provinsi transparan,s PIPT
Jambi kuntebal
yang dan kapabel
bersih,
banspara
n
akuntabel
dan
apatel
dengan
sparatur
pengana
8 ysng
 professio
nai dan
bavintegrk
1 [Kogietan Persertase 70% £.624.402.093,00 | 72% 7.336.023.006,00 | 74% 2057.004.157,00 |  76% 8.097.379.627,79 | 75% 817036342408 | BO% 8210.248.191,16 | 0% 40.490.096,200,03
Tindak Lanjut
Tomuan BPK sen Pengawasan
Rt Pongawssan |interaj
ttomal
Tingkat 1} [Pengaw | 1) [Jumien NA 2.037.351.660,00 | 52 Lap 1.825.960.000,00 | 54 Lap 1.853.366.700,00 | 56 Lap 1.862.636.548,50 | 58 Lap 1.881.26291399 | 60Lap 1.890.669 226,55 | 280 Lap. $.313.516.397,04
Maturitas SPIP asan IR
Kinera Hasi
Pemerin [Poigaw
tah asan
Dosran inafs
|Pemenint
2 [Pongaw |3 [ umian NA 891.889.060,00 | 39 Lap 1.394.540.00G,00 | 40Lep 1.415.458.100,00 | 40Lap 1.422536.39050 | 41 Lap 1436.760.744,41 | 41 Lap 1.443.944.548,13 | 201 Lap 7.113.238.763.03
asan Laporan
| Kouang |Haskt
o |Pengew
| Pernenn s
tat) | Keuanga
Dssran n
| Pamarint
Bho
P [Revic |3 lumen NA 373.390.253,00 { 21 Lap 125.000.600,00 | 27 Lap 126875.000.00 | 21 Lap 127.609.375,00 | 23 Lap 126764 468,75 | 23Lap 129.428.391,08 | 109 tap 637.597.234,84
Leporan | [Laporan
Kinsne Faai
Reviu
Laporan
Kinagia




Indikator Indtkacor Program. | indikator & Program dari ng] fanaan
Tuuan | ean, | Sesaran Kinerja | Kegiatan dan | Kinerfa Kondisl Kinerja Pada Awal Tahun 1 Tahun 2 Tahun 3 Tahun 4 Tahun § Kondis! Kinerja Pada ARhir Periode
Sasaran | Sub Keglatan | Program, Rp. arget Rp. Target Rp. Target Rp. Target Hp. Target 3 Target Rp.
4 [Reviu | 4) Juumisn NA 563.161.160,00 | 56 Lap 267,500.00000 | 55 Lap 267812.500,00 | 65 Lap 293.271.562,50 | 57 Lap 29620427813 | 57 Lap 207.685.299.52 | 278 Lop. 1.468.473.640,14
| Laporan | Laporan
Keuang Hasi
- Revi
|Laporan
[Kouanga
n
5 jPongaw |5 [Jumish NA 1039.886,160,00 | 27 Lap 2.686.400.000,00 | 21 Lap 2726.606.00000 | 21Lap 2740.325.480,00 | 221Lap 2767.752.774.80 | 22Lap 2.781.671.436,67 | 107 lap 13.702.729.693,47
| asan Laporsn
Urmam | Hsai
Porgaw
Teinia asan
Kabupat U
orv Kate dsn
Tk
Kabupat
ey Kota
§ [Monktori |§ [dumbsn NA 1.676.603.800,00 | 155 Dok 1.618.603.600,00 | 155 Dok 1.842.862.867,00 | 155 Dok 1.657.097.271.29 | 155 Dok 1.667.606.244,00 | 155 Dok, 1.676.646.285,22 | 775 Dok 8.266.138.457,50
ng dan | Dokume
Evaiasi | |n Hask
Tindak i
Lanfut ing dan
Hasi |Evatuasi
[Pameri Tindek
saan Lanjt
BPK RI Hosl
don Pomerk
Tincek saan
Lanjie 8K RY
Hasd oan
Pomeni Tindsk
aaan Lanjut
|AP1P [ Hast
| Pomeri
| saan
PP
2 |Kagiaten [Porsertase 75% 1.107.321.373,00 | 100% 1.907.321.372,00 | 100% 1.123.031.192,58 | 100% 1.120.560.648.54 |  100% 1.140.846.357,03 | 100% 1.162.284.620,60 | 700% £051.904.590,75
5o
Pengawasan  [dengan
Dengen Tujuan
Tigjuan Tertonty
Tertentu




Indikator pram, indikator Target la Program Kerang, lanaan
Tujuan | Mdikaeor | oppan | Kinerfa Ka;’l::m don | Kinerja Rondisi Kinerja Pada Awol Tahun 1 Tahun 2 Fahun 3 Tahun & Teahan 5 Rondist Rinerja Pada AWK Periods |
Tujuan Sasaran__| Sub Kegiatan | Program, [Targer Ry Target | R Target Rp. Target Rp. Target Rp. Targee | "o | Target Ry,
1) [Penang | 9) JJumiah NA §7.995.360,00 | 2Liap §1.395.360,00 | 2Lap 82616.20040 | 2Lap 83029.577,65 | 2Lap 63.659.68557 | ZLiap 34666.262,.23 | 10 Lap 415.598.850,06
anarn Laporen
Ponyeis Fenyelo
saian salan
it Tuntutan
n [ Korugian
(Negara/ Negars
Doerah Dserah
yang
jcangen
i
2 [Pengaw |2 [Juminh NA 1.026.926.012.00 | 16 Lap 1.025.926.072.00 | 19 Lap 1.041.314.902.18 | 18 Lap 1046.521.476,69 | 19 Lop 1.056.986.697,46 | 19 Lap 1.067.556.558,37 | 95 Lap 5.238,305.640,70
asan Laporan
Dengan | Hasik
Tyjuan [Pongaw
Tontenty jasan
tdengan
Tojpian
Tortenty
Mowjudk | indeke Terwagudny | Tingkat [Persentase % 299476002000 | 8% 3.396.920.000,00 | 4% 351291600000 | 46% 3820.470.57500 | 3% 3.566.600.872,60 | 60% 3801.467.971,35 | 60% 17.807.502.418,68
on tala Maturtas SPIP | Perumusan Peranghat
kel |Birokras!  [pemerintaha Daorah
Pamenint n yong Teknis, lyang
o bersi, [ dkukan
Provingi transparen,o dan Astetensi in
Jombi kuntabet loan
yang dan kapabel
beraih,
transpers
n
akuntabet
o
apabel
dengan
aparatur
pengawa
s yang
inal dan
7 7 5B I00 77 —_SOR0D0aN 14 IR 000 7 BB 7 LA R RN T TR 3 SISy
7 57435512000 | 17 620.000.000.00 7 629.300.000,00 7 632.446.500,00 7 638,770.965,00 7 645156.674.85 | 45 3.185.676.139,85




Tndikator Program, | Indikator Target Kincrja Program dean Rerangka Pendanaan
Tujuan | dtkator | coonmen | Kinerfa | Kegiatandan | Kinerfa Kondisl Kinsrja Pada Awal Tahun 1 Tafun 2 “Fakun 3 Tahun 4 Tahun 5 Koadisl Kinerja Pada Akhir Periods
Tiguan Sasaran | Sub Keglatan | Program, | Targer Rp. Target Rp. Target Rp. Targei L7 Target Target Rp. Target Rp.
2 [Kogiaten  |Perasntase | 100% 2420433.00000 | 100% 2776320.000,00 | 100% 2853613.000,00 | 100% 2895.033.07500 | 100% Z927.008.907,63 | 100% 295630820670 | 100% T4441.976.270.33
yeng
ndan boriken
Asistonsi  |Pendampin
loan dan
Asistens!
7 [Pondam | 7 [Jomien | 43PD 7.396.945.060,00 | 43 FD 576.000.000,00 | 43 PO 520.300.000,00 | 43D 532446.500.00 | 43 PD B41.03.197.50 | 43P0 648.362.529,45 | 27670 3076.032.226.98
pingan Porangk
dan o
asistons | |Dasran
iUruson | fyong
Pomerin | |aiakuka
lahan I
[pingan
jclar
|asisional
| Urusan
Pomednt
o
Dearah
7 |Pendam | | Jumian | 43P0 780.303.660,00 | 43 FD 163.000000.00 | 43 FD 785.745.000,00 | 43 FD 180.673.72500 | 43P 16947383088 | 43PD 797.968.509,76 | 215 FD 936.261.125,06
pingen, | |Perangk
asistons | {at
4 |Dasrah
Varitkas |  yang
| den ik
Penigis | |n
n [Pondam
|Reforma Ipingan
o |asistons/
arokasi | |
Vortes
i, dan
Pandeia
n
| Reforma
lsi
J (Roordin | 3 [Jarmmh NA GBI B0 ELEC TATE 000 000 T 4T Reg 1337000000 46 Keg REZE LX) U Reg 14535988175 | S0KRsg TASTIISTBE ST | 238 Reg 7. 225.870.750,37
asi, |Xegvatan
Montori | [Koorsina
ngoan | s
Evanas | [Montori
sorta Ing dan
Verftes |  |Evalvas)
! |serts
Poncaga | |Verikas
handen | |t
Pomber
stasan | [nandan
o | [
janiasan
Konspsi
4 [Pondem |4 [dumin | 2FD 157.199.08000 | 3 FD 546.620.000,00 | 4 PO 620.300.00000 | 6 FD 632496, 500,00 | §PD &41.633.797,50 | 10FD 648.352.520.48 | 31FD 3201.552.226.9
pingan, Perangk
asistons | ot
1 don |Daerans
Verifikas [yeng
i akuka
Penogak | |
an ondem
Intagrts |pingan
s i
Lasistansi
aen
Vertikas
i
Fonsgak
jan
|integriia
i




Indikator indikator Program, | Indikator Target Kinerja Program darn Kerangka Pendanaan
Tguan | e | Sasaran Kinerja | Kegiatan dan | Kinerja Kondis{ Kinerja Pada Awa! Tahun 1 Tahun Z Tahun 3 Tahun 4 Takun 5 Kondisl Kinerja Pado AKKiT Poriods |
Sasaran | Sub Keglatan | Program, [ Target arget — B rget — Rp anger “Rp arget R Torget L7y arget Rp-
Mewwuck |indeks Meningkatn | Tingkal Progrem Predikat L] 25.801.279.657,00 8 26.349.502.518,00 8 28.552.579.845,48 8 24.806.424.859,43 8 25.200.585.824,18 B8 25.717.895.376,08 B8 127.631.088.423,78
an tets |Reformasi  |yatata | Kapabdtas Penunjang e
kelole Birokrasi | kelote jAPIP Urusan
Pemerint pembinaan Pamerintah
ahan dan Dasrah Provinsi
Provinsi pengawasa
Jambi N yang
yang berkuaitas.
becsih,
transpars
n
| akuntabel
dan
kapabel
dengan
aparatur
pengawa
s yang
io
nail dan
rk
indeks 1 |Kegiatan Jumiah 20 Dok 243.008.580,00 | 21 Dok 333.600.000,00 | 21 Dok $32.908.500,00 | 21 Dok 340.803.042,80 | 23 Dok 34571208814 | 23 Dok 3562626.320,00 | 109 Dok 1.711.740.960,54
apuasen Porencanen, (Dokumen
suditi stas Ponganggara |yang Seiasei
Kinerja 0 dan dirumusian
pembinaan Evakins/
dan Kinerja
[pengavasan Perangkat
Wl Deorah
Persantase Y jPenyusu {1) [Jumish 3 Dok 106.098.726,00 4 Dok 176.000.000,00 4 Dok 178.640.000,00 | 4 Dok 179.533.200,00 € Dok 182.226.194,00 6 Dok 185.870.721,96 | 24 Dok 902.270.119,96
|peringatan nan Dokume
APIP yang | Dokume d
mamiki n |[Peranca
sactifikat |Perenca jnaan
| naan {Perangi
Profesi Perangk jat
M Dasrah




Indikator Indikator Pragram, Indtkator arget Klnerja ram dan Pendanaan
Tuuan | PO | sasaran | Minerja | Keglatan dan | Kinerfa Kondisl Kinerja Pada Awal Takun 1 Takun Z Tahun 3 Tahun 4 Tahun 3 Rondisl Kinerfa Pada ARIr Periods |
Sasaran | sub Kegtatan | Program, | “Target ] Rp. Target o, Targer o, Target L Target R Target Rp. Target
7 [Koordin |2) [dumn |17 Dok 134999.854,00 | 17 Dok 157.600.000.00 | 17 Dok 160.268.500,00 | 17 Dok 161.069.645.60 | 17 Dok 163.485.690,14 | 17 Dok 166.755.607,04 | 65 Dok 809.479.640,58
asi dan | [Laporan
Penyusu | |Cepsian
nan Kinarfa
Laporan dan
capaian khtisst
Kineria Reatsas
dan i Kinarja
itisar skep
dan
el Laporan
skPD lHasy
[Kooroina
s
Penyusu
nen
Laporan
Capsian
Kinerja
dan
tisar
Reatisas
! Kinarje
SKPD
2 [Kegietan Porsortass | 100% 75.506.911.639.00 | 100% 18008.911.898,00|  100% 16.817.080.075.78 | 100% 16.800.000.000,00 | 100% 17.000.000.000,00 | 100% 17.500.000.006,00 | 100% §2323.961.91478
Keuangan Gaji dan
Porangkat  Turjangan
Daorah
7 [Peryedi | 1) [Jormian WA 75.506.911.639,00 | 88 Orang 75.506.911.699,00 | 98 Orang 75.817.050.075,78 | 100 Orarng 76.500.000.000,00 | 102 Orang 77.000,000.006,00 | 702 Orang 77.500.000.000,00 ]300 Orang 2.523.967.914,78
&an Gaji Orang
o0 {rang
Tunjang | [Menerim
an ASN | [aGa
dans
L Ti
an
3 [kegiston Persertase | 100% 3499.984 832,00 100% T499.984.63200|  100% 2499.954.693,00 | 700% T499.984.632,00 | 100% 3499.984.632,00 | 100% 1480 964.832,00 | 100% 17.499.933.160,00
i Pogawai
Kopegawaian {yang
—
Dwarah Pondidian
den
Poiatihan
[] Gurmtan 7 T A 740 S0l T72000.000,00 | 140 el 11200000000] 0 T teosiel 712.000.000,00 | 420 stal 336.000.006,00
Pongad |1) lpaket
oen  Pakeion
Pakalan |Oinas
Dinas |Besorta
Beserta jatnibut
| atibut Ikolongk
| Kelongk | apan
apannya
7 |Pondiak | 2 |Jumiah A 5490.984.632,00| 70 orang 75 orang 3.087.964.832,00 | 75 orang 3.067.964,692.00 | 75 orang 3799.664.832,00 | 80 orang 3.067.984.632,00 | 370 oreng 12.443.996.526,00
an oan Pogawsi
Poisiine |  |Bordnsa
n rkan
Pogowsi | [Tugas
ldan
rean Fungai
Tugas bang
a0 panginy
Fungsi v
Ponitic
lan den
18
3 |Sosais | 7 [Jmien NA NA 250 orang T 160.000.000,00 | 250 orsng | 50.000.000,00 | 250 orang 750.000.000,00 | 300 orang 750.000.006,00 | 1050 §70.000, 000,00 |
™ orang orang
|Peratura fyang
n [ongiku
Perunda o
ng- Sosisiza
uncanga | [a
n Poratura
Forunda
g
Undeng
an




P Indikator Program, | Indikator Target Kinerja Program dan Kerangko Pendanacn
Tyfuan " | Sasaran Kinerja Kegiatan dan Kinerja Kondis! Kinerja Pada Awal Tahun 1 Tahun 2 Tahun 3 Tahun ¥ Tahun 5 Kondisi Kinerja Pada Akhir Periods
Teuan Sasaran | Sub Keglatan { Program, | Target L Target N Target Target Target Rn Target Target Rp.
4 |Bimbing | 4 {sumish NA - NA - | 250 orang 150.000.000,00 | 250 orang 150.000.000,00 | 250 ovang 150.000.000,00 | 300 orang 160.000.000,00 1050 £10.000,000,00
an Orang orang
Toknis lyang
impleme Mangiku
fasi i
Porsture | |Bimbing
n an
Porunde Taknis
ng- tmpiema
Undang W
an lura
n
| Porunca
wa
Undang
jan
4 {Kegiatan Porsentase 100% 1.890.904.243,00 100% 2.146.084.243,00 100% 2.174.805.206,85 100% 2187.877.732,88 100% 2.211.025.200,01 100% 2.234.423.293,88 100% 10.953.896.734,18
Unmum |Serena dan
Peranghat |Prasarane
Daerah Kerjar
Pl r;;ny.d/ 1) [umieh NA 31.815.405.00 | 12 Paket 31.815.405,00 | 12 Paket 32.292.636,08 | 12 Paket 32454.099,26 | 12 Paket 32.778.840,25 | 12 Pakat 33.106.426,65 | 60 Paket 162.447.207,23
8an |Paket
[kompon Kompon
on len
instatasi Unstalns!
istriipe | ListriP
nerange anerang
n an
banguna
1 kantor n Kentor
|rang
Disediak
an




Indikator Program, indikator arget Kin ram lanaan

2
Tujuan "’1:"‘.“’::’ Sasaran | Kinerja | Kegiatandan | Kinerja Kondisl Kinerja Pada A Fakan 1 Fahan 2 Takun 3 Tatein 4 Tafan§ Rondisi Kinerja Pada ARRir Poriode |
Sasaran | Sub Kegiaran | Program, | Target D, Target | Rp 1 Target o Torger T Torger L Target T, ot R
2 Penyedt |2 [dumiah WA B84T7.118,00] 12 Poket 347711800 | 1 Fakel 89.604 274,77 | 12 Pokt 0,353,206, 14 | 12 Pokel 97.156.626,17 | 12 Pakel 57.067,387,40 | 60 Favet E1.757.905.42
aan | Paket
looraiata | {Poraiets
n den 1 dan
|perfengk
apan apen
antor |cantor
lyang
[Diseciak
lan
3 [Poryect |3 Jurmian WA 172.95%.000.00 | 28 Pakel T73.655.000.00 | 28 Paket 775.549.525,00 | 28 Pakst 17642707763 | 30 Pakel T78.197,542.54 | 30 Paket T76.873555 76 | 144 Pakel B33, 096.694.73
san Paket
Banen |Batan
Logtic | |Logistic
Kantor Kantor
[reng
Disediek
o
T [Foryodi |4 [dumioh VA T24.680.400.00 | 12 Paket 774 580.400,00 | 12 Pakel TH6.530.306,00 | 12 Paker T27162.957.53 | 12 Paket 28434 547,17 | 12 Paket 726.718.932,98 | 80 Pakel 536,507, 163,67
o Faket
barang Berang
cotakan |  |Cotakan
o o
ponggen |  |Penggen
dsan jdasn
lyang
Disadiak
on
5 |Ponyods 15 jdumian WA 35607.670,00| 12 Poket 28.927,52000 | 12 Praket 76.316.636,60 | 12 Paker Do AAE 47259 | 12 Paker 20.772.907.22 | 12 Paket 26.660.036,30 | 60 Pekel 732.366.126.31
sen
Baan n Bahan
Bacasn
oan oen
Poratura | [Peratura
| i
Porunda | |Penunda
- Ine-
mdange | [undeng
& lan yang
Disactak
an
0 [Poryoie |6 [Jumian NA 7447.128.400,00 | 500 Lap 7452.228.400,00| 500 Lap T474011.62600 | 500 Lap 1497.381385,13 | 500 Lap 7498, 195.703.68 | 800 Lap 7.511.167.661,02 | 2500 Lap 741497847613
nRopat | |Penyele
| Koordin Inggarsa
asican n Repat
Konsuta | |Koordine
5 SkPD | [sictan
konsute
st sKPD




indikator Indikator Program, | indtkator Target Kinerja Program dan Rerangka Pendanaan
Fufuan Tujuan Sasaran Kinerja Kegiatan dan Kinerja Kondist Kinerfa Pada Awal Tahun 1 Fahun 2 Tahun 3 Tahun £ un 5 Kondisi Kinerja Pada AKRIr Periods
Sasaran | Sub Kegtatan | Program, [Tamget Rp. Target R Target Rp. Target Rp. Target Rp. Target Rp. Target Rp.
7 {Dukung |7} JJumish Na NA 1 Dok 250.000.00000 | 1 Dok 280.000.000,00{ 1 Dok 253.750.000,00 7 Dok 257.556.250,00 1 Dok 261.419.593.75 5 Dok 1.272.725.843,75
an Dokume
Polaksa n
[naan Dukunga
Sistem in
Pemernin |Polaxsa
tahan naan
Berbasis Sistern
| Eloktront |Pornerint
K pada ahan
| SKPD |Berbasis
| Eseitroni
k pada
SxPD
5 |Kegistan |Porsentase 100% 2.456.501.368,00 100% 2230.000.000,00 100% 1.050.000.000,00 100% 330.000.000,00 100% 300.000.000,00 100% 300.000.000.00 |  100% 4.230.000.000,00
ng:
Barang Mitk  {Kebutuhan
| Dasrah |Barang Mifik
Penunjang  jDseran
Unusen
| Pemnecintah
Davrah
1) [Pengad | 1) Liumiah 1 Unkt 26.230.000,00| 6 Unkt 1.000.000.00000 ] 6 Unt 750.000.000,00 0 . 0 - [ - 12 Unit 1.760,000.000,00
aan Und
Kendare | Kordara
an Dinas an Dinas
Operas (Operasi
onal onaf
ataw [atau
Lapanga
n n yang
jan
2 |Pengad |2 Liumien 125 Untt 2430.271.369,00 | 210 Unit 1.230.000.000,00 | 7 Unk 300.000.000,00 { 8 Unk 350.000.000,00 7 Unit 300.000.000,00 7 U 300.000.000,00 | 239 Unit 2.480.000.000,00
non e
Sarsne Sarana
dan dan
Prasars |Prasara
e e
Gadung Gedung
Kentor Kaator
ataus atau
Bangun Bonguna
- n
Lainnya L ainaye
[rang
Disediak
an
8 |Kogiatan Persentase 100% 864206194001 100% 864.206.20400 |  100% 877.169.207,06 |  100% B881.835,143,55 1 100% 894.778.470,70 |  100% $12.674,040,11 100% 4.430.383,155,42
Penyedisan  |Pemenuhan
Jaza |Jasa
Penunisng {Penuniang
Urusan |Kantor
Pomerintahan
Daorat
1) 1Penyedi [ 1) [Jumien NA 65.536.820,001 12Lap 65.535.82000 | 12 lap 66578.857,30 | 12Lap 66.851.451.59 | 12lap 87.864.22336 | 12Llap 68.211.307.83 | 60 Lap 336.971.660,07
san Laporan
| Josa Ponyaci
| Surat aan
Menyura | Jass
t | Surat
Menyuna
t
2 [Penyedt |2 |r NA 266.785.170,00{ 12Liap 266.785.180.00| 12Lep 270786.657,70 | 12iap 27214089249 | 12(np 278.223.00668 | 12Lap 281.747.46599 | 12lap 1.367.683.502,06
|san cian
Jasa Listrik
[Komunik Jumish
2 Laporan
Sumber {Ponysch
| Daya Air jaen
dan Jass
Lintrik  Komunik
asi
| Sumber
Days Air
disn
Listrik
rang
| Disadiak
a7




indtkator Indikator Program, | indikator Target Klnetja Program dan Rerangka Pendanaan
Sasaran | Kinerja | Kegiatandan | Kinerja Kondisi Kinsrja Fada Awa] Tahun 1 Tahun 2 Tahun 3 Tahun 4 Tahun 5 KondlsT Kinerja Pada AKhir Periode
Tufuan Sasaran | Sub Kegiatan | Program, [“Target Rp. Target Rp. Target Rp. Target Rp. Target Rp. Target Target Rp.
3 [Penyedi |3 Lumish NA 18120.000,00| 12 Lap 18.720.00000| 12Llep 16.301.800,00 | 12isp 18483.75900 | 12Lsp 1876101539 | 12Lap 16.136.235,69 | 60 Lap 92.892.91,08
s | aporan
Josa Ponyed
Poralute aan
ndsn dasa
Portongk | | Poralata
apan in dan
Kantor 3
apan
[ Kantor
4 [Penyedi | 4) [Jummh NA 81376520400 12Le0 513.765.20400 | 12 Lap 521.471.68206 | 12 Lap 524079.04047 | 12isp 531.940.226,08 | 12Lap 542579.030.60 | 60 Lap 2633.835.163,21
aan .aporen
asa Penyedi
Pelayan aan
an iasa
Umum Peiayan
[ Kantor jan
Umim
Kantar
chseiak
s
7 {Kegiatan Persantase 100% 1.138.812.800,00 | 100% 1.708.433.600,00 |  100% 1.704962.134,00 | 100% 1.045.404.308,71]  100% 955.085.373,34 | 100% 912.187.080,81 ] 100% 6.482.074.496,56
Pormelinarsan 1Barang Milik
Barang MMk |Daerah yang
Dasrah Tarpeinars
Penunjeng
Urusan
Pomerintahan
Deerah
1) [Penyedi [ 1) Jiumien 7 Unit 303.260.000.00 7 Unit 153.710.000,00 | 10 Unit 156.015.650,00 | 13 Unk 156.795.728.25 | 13 Uk 159.147.664,17 | 13 Unit 162.330.617,46 | 13 Unit 787.999.650,88
s | Kenders
tasa o
Pemeiin Peroran
arman, leaa
Biaya Dinas
Perein fatau
arzan | Kendara
dan an Dinas
Pajak Jabatan
Kendars | |yang
an | Dipeihar
Peroran la den
gan Dibayark
| Dinas an
atau [Pajakny
Kendara e
an Dinea
art




RENCANA KERJA ORGANISAS| PERANGKAT DAERAH

INSPEKTORAT DAERAH PROVINS! PROVINSI JAMBI

(RENJA OPD)

TAHUN 2024
TARGET PRAKIRAAN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN PRAKIRAAN MAJU RENCANA
URUSAN | BIDANG INDIKATOR PROORAM /| | AKHIR | REALISASI AIAN TAHUN 2025
NO KODE URUSAN / PROGRAM { KEGIATAN { SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMFOK PERANGKAT DAERAH
KEGIATAN f SUB KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIQRITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
KEGIATAN OPD TAHUN 2022 2023 2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKAS} SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 3 ] 10 " 12 13 14 15 16 17
INSPEKTORAT DAERAH PROVINS! 46.053.154.843,32 46.581.915.410,04
[ UNSUR PENGAWASAN 46.,053.154.843,32 4€.581.915.410,94
URUSAN PEMERINTAHAN
6.01 INSPEKTORAT DAERAH 46.053.154.845,32 46,581.915,410,94
1. 6.01.04 PROGRAM PENUNJANG Nilai AKIP - -] 28,510.744.791,89 28.811.905.757,20
URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH PROVINSI
6.01.01.1.01 Perencanaan Jumiah Dolemen yang - 23 940.603.042 50 - 1 - Peningk 945.712,088,14 | INSPEKTORAT DAERAH
Penganggaran, dan Evaluas! | selesal dirumuskan atan Produ PROVINSI
Kinerja Ferangkat Daerah ktivitas
Daerah
6.01.01.1.01.0001 Penyusunan Dokumen Perancanaan Perangkat Daerah
Jurniah Dokumen 4 Dokumen 479.533.200,00 | - Semua PENDAPATAN - 1 - Peningk 482,226.188,00 | INSPEKTORAT DAERAH
Perpncansan Perangkat Kota/Kab, ASLI DAERAH atan Proou PROVINS}
Dasorah Semua {PAD) Klivitas
Kecamatan, Daerah
Semua Kel/Desa
6.01.01.1.01.0006 Koordinasi dan Penyusuran Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinetja SKPD
Jurmish Laporan Capaian 17 Laporan 461.069.842,50 | - Semua PENDAPATAN - 1- Peningk 453.485.880,14 | INSPEKTORAT DAERAH
Kinezja dan Ikhtisar Realisasi Kaota/Kaly, ASLI DAERAH atan Produ PROVINS}
Kinstja SKPQ dan Laporan Semua (PAD) kilvitas
Hasl Koordinasi Penyusunan Kecamatan, Daerah
Laporan Capaian Kinerja dan Semua Kel'Desa
{khtisar Realisasi Kineta
SKPD
6.01.01.1.02 Administrasi Keuangan Perssntase Pemenuban Gaji | - 100 Persen 18.540.319.933.00 - 1 - Peningk 18.040.319.933,00 | INSPEKTORAT DAERAH
Perangkat Dasrah den Tunjangan ASN atan Produ PROVINSt
kttvilas
Daerah
6.01.01.1.02.0001 Penyediaan Gajl dan Tunjangan ASN
Jurmiak Orang yang 100 Orang/ 18.540.319.033,00 | - Kota Jambi, PENDAPATAN - 1 - Peningk 18.040.318.933.00 | INSPEKTORAT DAERAH
Mensrima Gaji dan Bulan Semua ASLI DAERAH atan Produ PROVINSI
Tunjangan ASN Kecamatan, (PAD) kitvitas
Semua KeliDesa Daerah
6,01.01,1.05 Adrrinistrasi Kepegawaian Persentase ARIF yang - 100 Persen 3.499.984.632,00 - 1 - Peningk 3.499,984.632.00 | INSPEKTORAT DAERAH
Perangkat Daerah Mengikut! Pendidikan dan atan Produ PROVINS}
Pedatihan kiivitas
J Degrah
6.01.01.1.05.0002 Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atriut Kelengkapannya
Jumlah Paket Pakalan Dinas 140 Paket 112.000.000,00 | - Kota Jambi, PENDAPATAN - 1 - Peningk 0,60 | INSPEKTORAT DAERAH
Beserta Atribut Kelengkepan Semua ASLI DAERAH atan Produ PROVINS|
Kecamatan, (PAD) klivitas
Semua Kel/Desa Daerah




PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG TARGET REALISASI PRAKIRAAN CAPALIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2025
INDIKATOR PROGRAM / AKHIR CAPAIAN
URUSAN / PROGRAM / CAPAIAN KELOMPOK PERANGKAY DAERAH
NO KODE ; KEGIATAN / SUB PERIODE TARGET RENJA
KEGIATAN/ SUB KEGIATAN RENSTRA | RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
KEGIATAN OPD TAHUN 2022 2023 2024 PAGU INDIKATIF {Rp) LOKAS! SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 18 17
6.01.01.1.05.0009 Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi
Jurniah Pegawat 75 Orang 3.087.984.632.00 | - Semua PENDAPATAN - 1~ Peningk 3.193.984.632,00 | INSPEKTORAT DAERAH
Berdasarkan Tugas dan Kota/Kab, ASLI DAERAH atan Produ PRQOVINSI
Fungsi yang Mengikuti Semua (PAD) kiivitas
Pendidikan dan Pelatihan Kecarmatan, Daerah
Semua Ket/Desa
6.01.01.1.05.0010 Sosialisasi Peraturan Perundang-Undangan
Jumlal Crang yang 250 Orang 150.000.000,00 | - Semua FPENDAPATAN - 1 - Peningk 150.000.000.00 | INSPEKTORAT DAERAH
Mengikuti Sogialisasi Kota/Kab, ASLI DAERAH atan Produ PROVINSI
Peraturan Semua (PAD) Ktivitas
Perundang-Undangan Kecamatan, Daerah
Semua Kel/Desa
6.01.01.1.05.0011 Bimbingan Teknis Impiementasi Peraturan Perundang-Undangan
Jumiah Orang yang 250 Qrang 150.000.000,00 | - Semua PENDAPATAN - 1 - Peningk 150.000.000,00 ; INSPEKTORAT DAERAH
Mengikuti Bimbingan Tekris Kota/Kab. ASLI DAERAH atan Produ PROVINSI
lmiplementasi Peraturan Semua (PAD} ktiviias
Perundang-Undangan Kecamatan, Daerah
Semua Ket/'Desa
6.01.01.1.06 Administrasi Umum Persentase Pemenuhban - 100 Persen 2.187.877.732 68 - 1 - Peningk 2.211.025.260.01 | INSPEKTORAT DAERAH
Perangkat Daerah Sarana dan Prassrena Kerja atan Produ PROVINS]
ktivitas
Daerah
6.01.01.1.06.0001 Penyediaan Komponen instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
Jumiah Paket Komponen 12 Paket 32.454.009,26 | - Kota Jambi, PENDAPATAN - 1 - Peningk 32.778.640,25 | INSPEKTORAT DAERAH
Instalasi Listrik/Penerangan Semua ASLI DAERAH atan Produ PROVINSI
Bangunan Kanter yang Kecamatan, (PAD) kiivitas
Disedigkan Semua KeliDesa Dagrah
6.01,01.1,06.0002 Penyedi Peraiatan dan P pan Kantor
Jumiah Paket Peralatan dan 12 Paket 90.253.296,14 { ~ Kota Jambi, PENDAPATAN - 1 - Peningk 91.155.829,11 | INSPEKTORAT DAERAH
Perfgngkepan Kantor yang Semua ASLI DAERAH atan Produ PROVINSI
Disediakan Kecamatan, (PAD) kitvitas
Semua Kel/Desa Daersh
6.01.01.1.06.0004 Penyediaan Bahan Logistik Kantor
Jumiah Paket Bahan Logistik 28 Paket 176.427.071,63 | - Kota Jambi, PENDAPATAN - 1 - Peningk 178.191.342.34 | INSPEKTORAT DAERAH
Kantor yang Disediakan Semua ASLI DAERAR atan Produ PROVINS|
Kecamatan, (PAD) ktivitas
Semua KeliDesa Dasrah
6.01.01.1,06.0005 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan
Jumiah Paket Barang 12 Paket 127.162.957.53 | - Kota Jambi. PENDAPATAN - 1~ Peningk 128.434.587 11 | INSPEKTORAT DAERAH
Cetakan dan Penggandaan Semua ASLI DAERAH atan Produ PROVINSI
yang Disediakan Kecamatan, (PAD} ktivitas
Semug KeliDesa Basrah

6,01.01.1,06.0008

Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-Undangan




PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BEIDANG TARGET REALISASI PRAKIRAAM CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2025
INDIKATOR PROGRAM / AKHIR CAPAIAN
URUBAN / PROGRAM } CAPAIAN KELOMPOK PERANGKAY DAERAH
NO KODE KEGIATAN / SUB PERIODE TARGEY RENJA
KEGIATAN / 5UB KEGIATAN RENSTRA | RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
KEGIATAN OFD TAHUN 2022 2023 2024 PAGU INDIKATIF (Rp} LOKAS) SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Jumist; Dokumen Bahan 12 Dekurnen 26.448.422.98 | - Kota Jambi, PENDAPATAN - 1 - Paningk 26.712.807.22 | INSPEKTORAT DAERAH
Bacaan dan Peraturan Semua ASLI DAERAH atan Produt PROVINSI
Perundang-Undangan yang Kecamatan, (PAD} kiwvitas
Disadiakan Semua Kel/Desa Daerah
6.01.01.1.06.0009 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD
Jumiah Laporan 500 Laporan 1.481.381.865,13 | - Semua PENDAFATAN - 1 - Peningk 1.496,195,703,96 | INSPEKTORAT DAERAH
Penyelenggaraan Rapat KotafKab, ASLI DAERAH atan Produ PROVINS|
Koordinasi dan Konsultasi Semus (PAD) ktivitas
SKPD Kecamatan, Dagrah
Semua Kel/Desa
6.01.01.1.06.0011 Dukungan Pelaksanaan Sistem Pemerintahan Berbasis Elskironik pada SKPD
Jurmlah Dokumen Dukungan 1 Dokumen 253.750.000.00 | - Semua PENDARATAN - 1 - Paningk 257.556.250,00 | INSPEKTORAT DAERAH
Peglaksanaan Sistern Kota/Kab, ASL{ DAERAH atan Produ PROVINS)
Permerintahan Berbasis Semua (PAD) kfivitas
Elekirornk pada SKPD Kecamatan, Daerah
Semua Kel/Desa
6,01,01.1.07 Pengadaan Barang Milik Persentase Pemenuhan 100 Persen 1.415.000.000,00 - 1~ Peningk 1.365.000.000,00 | INSPEKTORAT DAERAH
Daerah F jang Urusan Keb Barang Milik atan Peodu PROVINSI
Pemerintah Daerah Daerah kiivitas
Daerah
6.01.01.1.67.0062 Pengadaan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan
Jumtah Unit Kendaraan 2 Unit 1.065.000.000,00 | - Kota Jambi, PENDAPATAN - 1- Peningk 1.065.000.000,00 | INSPEKTORAT DAERAH
Dinas Operasional stau Semua ASLI DAERAH atan Produ PROVINSI
Lapangan yang Disediakan Kecamatan, {PAD} ktivitas
Semua Kat/Desa Dagrab
6.01.01.1.87.0010 P Sarana dan P Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya
Jumlah Urit Sarana dan 8 Unit 350.000.000.00 | - Kata Jambi, PENDAPATAN - 1+ Paningk 300.000.000,00 | INSPEKTORAT DAERAH
Praserana Gedung Kentor Semus ASLI DAERAH atan Produ PROVINS|
atau Bangunan Lainnya yang Kecamatan, {PAD} kiivitas
Disediakan Semua KeliDesa Daerah
6.01.01.1.08 Penyediaan Jasa Penunjang | Persentase Pemenuhan Jasa 100 Persen 881.555.143,55 - 1~ Peningk 894.778.470.71 | INSPEKTORAT DAERAH
Urusan Pemeri Penunjang Kantor atan Produ PROVINSI
Daerah ktivitas
Daerah
6.01.01.1.08.0001 Penyediaan Jasa Surat Menyurat
Jurntah taporan Penyediaan 12 Laporan ©6.851.451,59 | - Semua PENDAPATAN | . 1 - Paningk 67.854.223.36 | INSPEKTORAT DAERAH
Jasa Surat Menyurat Kota/Kab, ASLI DAERAH atan Produ PROVINS|
Semua (PAD) ktivitas
Kecamatan, Daerah
Semua KeliDasa
6.01.01.1.08.0002 Penyedisan Jasa Komunikasi. Sumber Daya Air dan Lisirik
Jurnlah Laporan Penyediaan 12 Laporan 272.140.892,49 | - Kota Jamibi, PENDAPATAN - 1 - Paningk 275.223.005.88 | INSPEKTORAT DAERAH
Jasa Komunikasi, Sumber Semua ASLIDAERAH atan Produ PROVINS]
Days Air dan Listrik yang Kecamatan, (PAD) ktivitas
Disediakan Semua Kel/Desa Dagrah




PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN  BIDANG TARGET REAUSASH PRAKIRAAN CAPAIJAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2025
INDIKATOR PROGRAM / AKHIR CAPAIAN
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN { SUB PERIODE CAPAIAN | o\ pory RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
KEGIATAN / sUB KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD | "0 "vriin TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAR
KEGIATAN OPD TAHUN 2022 2023 2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKAS| SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 & 9 190 " 12 13 14 15 16 17
6.01.01.1.08.8003 Penyediaan Jasa Peralatan dan Pedengkapan Kantor
Jumlah Laporan Penyediaan 12 Laporan 18.483.759.00 | - Kola Jambi, PENDAPATAN - 1~ Peningk 1B.761.015,38 | INSPEKTORAT DAERAH
Jasa Peralelan dan Semua ASLI DAERAH atan Produ PROVINSI
Perlengkapan Kantor yang Kecamatan, (PAD) Kiivitas
Disediakan Semua KeliDesa Daerah
6.01.01.1.08.0004 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor
Jumiah Lapcran Penyediaan 12 Laporan 524.079.040,47 | - Semua PENDAPATAN - 1 - Peningk 531.940.228.08 | INSPEKTORAT DAERAH
Jasa Pelayanan Umum Kota/Kab, ASLi DAERAH atan Pradu PROVINSt
Kantor yany Disediakan Semua (PAD) ktivitas
Kecamatan, Dasrah
Semus Kel/Desa
6.01.01.1.09 Pgmaliharaan Barang Milik Persentase Barang Milik 1090 Persen 1.045.404.308,26 - 1« Paningk 855.085.373,34 | INSPEKTORAT DAERAH
Daerah Pgtiunjany Urusan Dserah yang terpelihara atan Produ PROVINSE
Pemerintahan Dagrah idivitas
Daerah
6.01.01,1.09.0001 Penyediaan Jasa Pemeliharaan. Biaya Pemaliharaan dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan
Jumiah Kendaraan 13 Unit 156.795.728.25 | - Semua PENDAPATAN - 1 - Peningk 159.147.664.17 | INSPEKTORAT DAERAH
Perorangan Dinas atau KotlalKab, ASLIDAERAH atan Pradu PROVINS]
Kendaraan Dinas Jabatan Semua (PAD} idivitas
yang Dipelihara dan Kecamatan, Daerah
Dibayarksn Pajaknya Semua Kel'Desa
6.01.01.1.09.0002 P dli Jasa P h Biaya Perr , Pajak dan Perizinan Kend n Dinas Op atau Lapang
Jumlah Kerdaraan Dinas 24 Unit 309.347.944,05 | - Semua PENDARPATAN - 1- Peningk 313.988.163,67 | INSPEKTORAT DAERAH
Operasional atau Lapangan Kota/Kab, ASLIDAERAH atan Produ PROVINS!
yang Dipelihara dan Semua (PAD) ktivitas
Dibayarican Pajak dun Kecamatan, Daerah
Perizinannys Semua Ksl/Desa
6.01.01.1.09.0006 Pemeliharaan Pgralatan dan Mesin Lainnya
Jurniah Peralatan dan Masin 470 Unit 179.260.635 96 | - Semua PENDAPATAN | - 1 - Peningk 181,849,545 50 | INSPEKTORAT DAERAH
Lainnya yang Dipsfihars KotafKab, ASLI DAERAH atan Produ PROVINSI
Semua (PAD) ktivitas
Kecaratan, Dasrah
Semua KeliDesa
6.01.01.1.09.0009 Pemeliharaan/Rehabiitas Geriung Kantor dan Banguran Lainnya
Jumish Gedung Kantor dan 2 Unit 400.000.000.00 { - Semua PENDAPATAN - 1 - Peningk 300.000.000.00 | INSPEKTORAT DAERAH
Bangunan Lainnya yang Kota/Katr, ASLI DAERAH atan Produ PROVINSI]
Dipelihara/Direhabilitasi Semua (PAD) ktivitas
Kecamatan, Daerah
Semua KeliDesa
2, 6.01.02 PROGRAM Persentase 78 Persen 14.011.930.476,33 14.104.499.781,11
PENYELENGGARAAN Penysienggaraan
PENGAWASAN Pengawasan Sesual PKPT
6.01.02.1.01 Penyelenggaraan Persentase Pelaksanaan 78 Persen 11.882.379.627.79 - 1 - Peningk 11.963.353.424,08 | INSPEKTORAT DAERAH
Pengawasan internal Pengawsasan Internal atan Produ PROVINS!
kiivitas
Oaarah

6.01,02,1.01.0001

Pengawasan Kinerja Pemerintah Daerah




PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG TARGET REAUSASI PRAKIRAAN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2025
INDIKATOR PROGRAM / AKHIR CAPAIAN
URUSAN ! PROGRAM / CAPAIAN KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
NO KODE KEGIATAN / 5UB PERIODE TARGET RENJA
KEGIATAN / SUB KEGIATAN RENSTRA RENJAOFD | ““oonrs by TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWASB
KEGIATAN OPD TAHUN 2022 2023 2024 PAGU INDIKATIF {Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 M 12 13 14 15 16 17
Jurniat Laporan Hasil 56 Laporan 2.862.636.548.50 | - Sermua PENDAPATAN - 1« Peningk 2.861.262.913,99 | INSPEKTORAT DAERAH
Fengawasan Kineja Kota/Kab, ASLI DAERAH atan Produ PROVINSI
Peraerintah Daerah Semua (PAD) kilvitas
Kecamatan, Daerah
Semue KeliDesa
6.01.02.1.01.0002 Per n Keuangan Daerah
Jumleh Laporan Hasil 40 Laporan 2.857,535.390,50 | - Semua PENDAPATAN - 1 - Peningk 2.871.760.744 41 | INSPEKTORAT DAERAH
Pengawssan Kguangan KotasKab, ASL{ DAERAH atan Produ PROVINS]
Pemerintah Dasrah Semua (PAD) ktivitas
Ketamatan, Dagrah
Semua Kel/Desa
6.01.02.1.01.6003 Reviu Laporan Kinsrja
Jummiah Laporan Hasil Reviu 21 Laporan 627.509.375,00 | - Semua PENDAPATAN - 1 - Peningk 628,784.468,75 | INSPEKTORAT DAERAR
Laporan Kinerja KotasKab, ASLI DAERAH atan Produ PROVINSI
Semua (PAD) ktivitas
Kecamatan, Daerah
Semua Kel/Desa
6.01.02.1.01.0004 Reviu Laporan Kevangan
Jumiah Laporan Hasil Reviu 55 Laporan 793.271.562.50 | - Semua PENDAPATAN - 1 - Peningk 796.204.278.13 | INSPEKTORAT DAERAH
Laporan Keuangan Kota/Kab, ASLI DAERAH atan Produ PROVINSt
Semua (PAD) Kiivitas
Kecamatan, Daerah
Semua Kel/Desa
£.01.02.4.01.0005 Pengawasarn Umum dan Teknis Kabupaten/Kota
Jumlah Laporan Hasil 21 Laporan 2.740.329.480,00 | - Semua PENDAPATAN - 1 - Peningk 2.767.732.774,80 | INSPEKTORAT DAERAH
Pengawasan Umum dan KotalKab, ASUI DAERAR atan Produ PROVINS|
Toeknis Kabupater/Kota Semua (PADY ktivitas
Kecamatan, Dagrah
Semua KeliDesa
8.01.02.1.01.0007 Monitoring dan Evaluasi Tindak Lanjut Hasil Pemeriksaan BPK R} dan Tindak Lanjut Hasil Permeriksaan APIP
Jurmigh Dokuman Hasil 155 2.001.097.271,28 | - Semua PAJAK DAERAH | - 1 - Peningk 2.017.608.244,00 | INSPEKTORAT DAERAH
Monitoring dan Evalugsi Dokunien KotasKab, atan Produ PROVINSI
Tindak Lenjut Hasil Semua kiwvitas
Pemeriksaan BPK Rl dan Kecamatar, Daerah
Tindak Lanjut Hasil Semua Kel/Desa
Pemeriksaan APIP
£.01.02.1.92 Penyalanggaraan Persentase Pelaksanaan 100 Persen 2.129.550.848,54 - 1 - Peningk 2.140.846.357,03 | INSPEKTORAT DAERAH
Pengawasan dengan Tujuan | pengawasan dengan Tujuan atan Produ PROVINS}
Tertentu Tertentu Ktivitas
Daerah
£.01.02.1.02.60014 Penanganan Penyelesaian Kerugian Negara/Dasrah
Juratah Laporan 2 Laporan 83.029.371.85 | - Semua PENDAPATAN - 1 - Peningk 83.859.665,57 | INSPEKTORAT DAERAH
Penyelosaian Kerugian Kota/Kab. ASLI DAERAH atan Produ PROVINSE
Negara/Davrah yang Semua {PAD) ktivitas
Ditengani Kecamatan, Daerah
Bemua Kel/Desa

£.01.02.1.02.0002

Pengawasan dengen Tujuan Tertentu




TARGET PRAKIRAAN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN PRAKIRAAN MAJU RENCANA
URUSAN / BIDANG REAUSASI TAHUN 2025
URUSAN/ PROGRAM | | INDIKATOR PROGRAM/ | AKHIR CAPALAN CAPAIAN KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
KODE KEGIATAN / SUB PERIODE TARGEY RENJA o
KEGIATAN/ SUB KEGIATAN RENSTRA | RENJA OFD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
KEGIATAN OPD TAHUN 2022 2023 2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL [ DAERAH
2 3 4 B 3 7 8 9 10 1" 12 13 14 15 16 17
Jumlah Laporan Hasif 19 Laporan 2.046.521.476,89 | - Semua PENDAPATAN - 1-Peningk | - 2.056.986.691,46 | INSPEKTORAT DAERAH
Pengawasan dengan Tujuan Kota/Kab, ASLI DAERAH atan Frodu PROVINSI
Tertentu Semua {PAD} ktivitas
Kecamatan, Daerah
Semua KeiDesa
€.01.03 PROGRAM PERUMUSAN Persentase Perangkat - 53 Persen 3.530.479.575,00 - 3.565.909.872,63
KEBIJAKAN, Daerah yang memperoleh
PENDAMPINGAN DAN indeks reformasi birokrasi
ASISTENS| kategori "8
6.01.03.1.21 Perumusan Kebijakan Teknis | Jumiah Kebijaken Teinis - 7 632.446.500,60 - 1 - Peningk | - - 638,770.965,00 | INSPEKTORAT DAERAH
di Bidang Pengawasan dan | yang selesai dirumuskan atan Produ PROVING|
Fasilitasi Pengawasan kiivitas
Daerah
6.04.03.1.01.0001 Perumusan Kebijakan Teknis di Bidang Pengawasan
Jumiah Rekomendasi 7 Rekomend 632.446.500,00 | - Semua PENDAPATAN - 1= Peningk | « B838.770.965,00 | INSPEKTORAT DAERAH
Kebifakan Teknis df Bidang asi Kota/Kab ASLI DAERAH aan Produ PROVINSI
Pengawasan yang Disusun Semua (PAD} ktivitas
Kecamatan, Daerah
Semua Kel/Desa
6.01.03.1.02 Pendampingan dan Asistensi | Persentase OPD yang - 100 Persen 2.898.033.075,00 - 1- Peningk | - - 2.927.038,907.63 | INSPEKTORAT DAERAH
diberikan Perdanipingan den atan Produ FPROVINSI
Asistensi ktivilas
Daerah
6,01.03.1.02.0001 Pendampingan dan Asistensi Urusan Pemersintahan Daerah
Jumiah Perengket Daerah 43 Perangkat 632.446.500,00 | - Samua PENDAPATAN - 1- Paqingk | - 641.933.197,50 | INSFEKTORAT DAERAH
yang Ditakukarn Daerah Kota/Kab. ASL|I DAERAH atan Pradu PROVINST
Pendampingan dan Asistensi Semua {PAD) kiivitag
Urusan Pemetintahan Kecamatan Daerah
Daerah Semua Kei/'Desa
£.01.03.1.02.0002 P pingan, e rifikast, dan aian R i Birokrasi
Jumiah Perangkat Daerah 43 Parangkat 186.673.725.00 | - Semua PENDAPATAN | - 1- Peningk | - 188.473.830.88 | INSPEKTORAT DAERAH
yang Dilakukan Daerah Kota/Kab, ASLI DAERAH atan Produ PROVINSt
Pendampingan, Asistens:, Semua (PAD) kiivitas
Verifikasi, dan Penifaian Kecamatan, Daerah
Reformasi Birokrasi Semua Kel/Desa
6.01,03.1.02.00€3 Koordinasi, Monitoring dan Evaluasi serta Verifikasi Py 0 dan P Korupsi
Jumiah Keglatan Koortinasl, 46 Kegiatan 1.446.466 350,00 | - Semua PENDAPATAN - 1- Peningk | - 1.453.698.681,75 | INSPEKTORAT DAERAH
Monitoring dan Evelussi Kota/Kab. ASLI DAERAH atan Produ PROVINSI
serte Vertfikasi Pencegahan Semua (PAD) ktivitas
dan Pemberantasan Korupsi Kecarmatan, Daerah
Semua Kel'Desa
6.01.03.1.02.0004 F pi . Asist dan Varifikasi Penegakan integritas
Jurniah Perangkat Deorah 6 Perangkat 632.446.500,00 | - Sernua PENDAPATAN - 1- Peningk | - 641.933.197,50 | INSPEKTORAT DAERAH
vang Dilgkukan Daerah Kota/Kab, ASLI DAERAH atan Produ PROVINS
Pendampingan, Asisiensi Bemua (PAD) kitvitas
dan Venfikasi Penegakan Kecamatan, Daerah
Integritas Semia Kel'Desa
JUMLAH 46.053.154.843,32 46.581.915.410,94




PERUBAHAN RENCANA KERJA SATUAN PERANGKAT DAERAH
INSPEKTORAT DAERAH PROVINSI PROVINSI JAMBI

TAHUN 2025
N PRAKIRAAN AU RENCANA
URUSAN ! BIDANG TARGET | Reatmsast | PRARIRAAN DAN KERANGKA ANUN PERARGKAT
;| woimaTorerosRAR: | AKHR CAPAIAN ;s
KODE Rl KEGIATAN/ SUB periaoe | CAPAM | (aqGEr REMIA HKELOMPOK eyl
KEGIATAN/ SUE el nenrnn | REHJA opp | MARGKT KEH TARGE 2425 PAGU INDIKATE () PRIOKITAS BASARAN PENANGGUNG
KEGIATAN Bep | TAHUN 2023 he 1012 LOKASI | SUIBER DANA TARGET | PAGUINDIKATIE fRp} JavAR
SEBELUM | SEBUDAH RKPO 2025 APBD 2025 RKPD PERUBAHAN 2625 WASIGNAL ] DAERAH
2 3 3 5 © v ® B 0 n 2 1 1 15 W | 1 1 * )
INBPERTORAT DAERAH PROVIS) IR0 1A2.968,05 56212106 445,00 . PP 4,238,900.104,66
3 UNSUR PERGAWASAN 4200, 140.258,00 96.294.108 240,80 37.395.280.156.00 2ATLEOBL2 06 42,238,980, 104,06
URGSAM PEMERINTAHAN
601 INBPEICTORAT DABRAM 45506 148,540,00 46214108 4000 37.398.200.190,80 790406004200 A2.298.599. 106,06
50101 PROGRAM FENUNJARD | Prediket AkP . B Predikat 56,629,802,802,08 35.856,182.854,08 52,185,556,387 00 5,572 260,481.85 20,265,322, 128 82
URUBAN PEVERINTAHAN
DAERAH PROVING!
£31.00.0.01 E— Jueas dotamen yong - 23 1388 2655100 TILZTSBER L0 421 832 56700 - 52.626.929,90 K TORAT
Fongangianian, dan Evelues | sewcss: tianskan ohuman - OAER 3h PROVINS]
KTl Puraiggkat Dacss
SOLITLOLI | FrrpLsursn Duksmen Merencaoa: Purangket Dacrih
Juming: Do & Bokurar: | € Detummn 196,764, 166,00 374.540.064.09 197.209.500.00 PENDAPATAN - 185,476,721, | INSFEKTORAT
Strvacaraan Porargrat 28t DAERAK: - DAERAH PROVINE!
Dacrak (FaB;
Kecamatan.
Sena KedDesa
SOLOL4010006 | Knordiesd dan ParsisLaoi Laporan Cagaien Kinesja dan Rotsar Rowsas! Kinero SKPD
Sumtal Lagarar Goaisn A7 Laporan | 17 Laperan 1014416752 80 101421675205 566,063,067 00 435247 869.00 | Senva PENDAPATAN - INEREKTORAT
Rinerte gam e Reatwissi Kotaik sy AL BAERAN - DAERAH BROVING!
Serua PADI
Kecorsiar
Senaa KeyDesa
5301102 Samistram Kousnaan Faracatise pemenann o - 100 % 2.69.251.572.00 22.350#60.258 €6 22.050.963,065 00 471158500 N 23.500,00.000,37 | INSPEKTORAT
Ferargkat Deran dan tanjangan ASH - DLERAH FROVINS]
GOL11020G01 | Ponyeciann Gaj der n ASN
ot g oy 10 Crang | 107 Oray £1£96.451.553.00 24.050.563.388 00 #205D.9E3 258,60 36471 55600 | Swmia - 21.400.000.600.00 | INSPEKTDRAT
Menerina Gy e Bulen Buan Kotaixas, - DAERAK PROVINS!
Pengan ASN Somua
Sutvus KelbDesa
0101105 Adeainiatrasi Kepagawaten S Doyl Y - W% 32336273500 IABTRAGTITOO 2000840 b2 00 1236541 873,00 - 2207.984.632,00 { INSPEKTORAT
Poragkat Dusrah s per ko o - TAERAH PROVING!
peraitan
SO1011050008 | Peaaidiian Jan Pelaian Pegawel By daserkan Tugss dar Fungs:
JSurriah Pagana: 8 0mag | 750many 2837 640,075.00 26070100200 1.800.878.212,00 AL127.912.767.08 | Semua PENDAFATAN - 3.067.934652,00 | INSFEKTORAT
Beatasarksn Fgss dan Keiaftap. ASU BLERAR . VAERAH PROVINS]
RSt yorg Mengehind Seamua 1P4D)
Adaar dse Peiatnai Ketomatan
Somus KeYlesa
601.07.006,009C | Sasaices) Peraiursn Feandang-inoangen
miat Gre; yang 760 Giang | 250 U 01533840 00 410835.5.00 150,684,570.00 110.565.310.00 | Semua PENDAPATAN - 160,000,000,00 | INSPEKTORAT
Mengixun Susarsse Koway, ASU DAERAH - DAERAH PROVINS!
Frerstursn Semus PAD;
Prnudengundanyse Kacamats,
Serwa KekDeza
GOLPLLOSAIH | Blmbingan Taknis Enplormertasi Parwrs
Poraving-Undaingen
Sutniah g 250 Grarg | 250 Grang 280 ) G20 000 | Sarus PENDARATAN - 5,00 | INSPERTORAT
Mengieut Somiungan Tekors Keiarkab, AS DAEARH - DAERAH PROVINS!
imgteimanten Soratcran Senna AL
Keoamata®,
Sermua Ke¥Desa
50101106 Agmsias U Forseass petetun - 100 % 2.321.204.268.00 2452318.260.80 1.065.726.905.00 -1.155.477 303,00 - 2.054450.028,10 | INSPEKTORAT
Parangkat Daeras seraa den prasarens ke - DAERAH PROVINS]
£.05.01.1060001 | Pengndiaan nmponar Metasi
ListrkiPraernngar Basgnan Kantsr
Lurmiah Pket K o puss tzPaxot | 1z Paket 23.790.319.60 12.495.877.00 189524410 | Somua PENDAPATAN - 33906426 55 | INSPEKTORAT
insiniss Lot nerany B KolerKab, ASLI GAERRH - DAERAK PROVINGI
Bungueiar, Kartr yang Sermua {40
Disktiver Kotamatan
Sean KalDeta
S2LULLOGHIE | Poryedana Periatan tar Peranghapan Xanicr
uminh Poked dan 1 Paker | 92 Pokat 2.565.700.00 9.302,500,00 31,565.900.60 LA L0900 | Seimea PENDAPATAN - 92.067.367.30 | INSPEKTORAT
Purlengkapan Ko yeng 1ar<ap. ASU DAERAM - DAERAH PROVINSL
Diswudcan Semmea
Kecamatan
Sewnua Kelesa
BO.011.06.0004 | Fanyerbean Banan Logistk Kantor
Jctriat: Patost Biahare Legpat 3cHaket | 30 Paxs £.408.00 [ oon -157.620.000.00 | Seinusa PENDAPATAN - .70 | INSPEKTORAT
Kok yang Deswtokos Kewrab, ASU BAERAR - DAERAH PROVINS!
Semua PAD|
Kesamatsn
Sermia KaVDess
5.01.01.1.06.0006 rpechian Sacany Ceiaron dai: Forigyaudass,
Lumiah Poked Sarocy 12Pamt | 12 Paket 127 500.256.00 152 490.250.69 8435295000 4324730000 { Sewmaa PENOAPATAN - 129,716,852 96 | INSPEKTORAT
Calsbon dst Pongyaiios Kotolay, ABU GAERAH - BAERAH PROVINS]
yan Digauizean Seeva Pap:
Kocar aton
Soence Ke¥Dosa
GOLO11OGO006 | Puiyerkaan Bara Bacsar: dan Peraiian
Ferwdangundargsn
uteets Codoseven Baban 2 .66283708 20.082837.00 1621.465,00 27,404 3520 | Semua PENDCAPATAN - 26.989.00.30 | INSPERTORKT
Bacase da: Farsturat Uokunon | Dotumen Keiarkas, 73U CAERAH - DAERAH PROVING!
Pemdangtadangar yait Semua PADT
Diseiakan Kecamatan,
Semus KetiDoua
LOLDLLOLUIS | Pengmienggaraan Raped Koomaast dan
Kansuhas! SKPD
Zimah Laporar: £ 500 D107 793,00 175066276300 996,202, 364,572 560,90 | Sersua PENCAPATAN - 1510 1ET0G1.02 | INSPEKTORT
oo Lapuras | Laporan KutafKa, ASL DAERAR - GAERAH PROVINGI
sy aiheny Sorua PAL)
SKPO Kecaviatan
Sermua Keblssa

€.31.D1106.0315

Dukungen Pefoksanon Sistam Peinetmiaiion Eerte’s lekbont peda SKED




FRAKIRAAN MAJY RENCANA
URUSAN Y BIDANG. TARGET | Lo uey | PRAKIRAAN GAPALAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN AN 225 PERANGKAT
URUSAN ( PROGRAM ) | WDIKATOR PRUGRAR| | AKMR GAPAIA vapAlaN K DAERAH
Kope KEGIATAN/ 8US peRioDE | CAPAIAR | sagGer REMIA vt
KEGIATAN / SUB it Revstas | RENJA PO | TARERT REM TARGET 2025 PAGH BOKATIF (Rp) PRIGRITAS SASARAN PENANGGUNG
KEGIATAN Ten | TARUN 2033 i {1012y LOKAS | sumBER 0ARA TARGET | PAGLINDIKATIF (Re) PRy
SEBELUM | SESUDAK RXPD 2025 APBD 2025 HEPD PERUBAHAN 2028 HASIONAL. DAERAH
z B 4 5 3 7 f] 3 0 “ 12 3 18 5 % 7 8 0 20 2t
Jemiah Bokirmen Likunges * Dokamen | 1 Dokumen B +00.509,000 60 2484.200,00 1248400000 | Semua FENDAFATAN | - - 261419.592.75 | INSPEKTGRAT
Poiasanaan Sk KetaKan, KEiJ CAERAH - DAERH PROV
Pameritaiar Byhsut Sornua ieaD;
Shestrok pada SKPD Kacamaan,
Semos KetDesa
Panyacash Barang Mk Porsentaas parmerihar - 100 % 4522123700.00 H0D.786.112.00 - - - 303.000.000 00 | INGPEKTIRAT
Daeish Fenuniany Kobituhar, puran; M - DAERAK PROVINS!
ooy
trugan ymarinah Ooiah
EBLILIOTO00E | Pengansim Kencrsas Dias Opsrasionl atay |apa yin
Jumioh: Lint Ksrdorsen Sk DUt 534747400000 3.052.563.006.00 2078 57200080 <4.266.602.000.00 | Semua PENDAPATAN | . - 000 | INSPEKTORKT
Dinas Gperusicon oot Kowikah ATLI DAERAR - CAFRAM PROVINGH
Lapnigan yany Disschakinr Somua PAD}
Kecaratan,
Sernm KebDesa
SOLMI0TENE | Porgacaan Saend da Prasamna Sodung Kenbor stau Bangunan Lanay
Jemis Uit Sorana don 7 urk 7 Urt BSE.TLEI2D 1.472.560.700,60 4.245.567.700.00 IBLFIBHEI | Lerua FENDAFATAN |- - 300.000.600.06 | INSPEKTORAT
Prassraa Geduny Keter Koia/Ka, A5LI DAERA - DAERAK PROVINSL
si; Banguoar Laivnya yany Seatuaa
Ditadishan Kecamatas,
Siermun KediDesa
£0L01106 Paysibaan fasa Penuriang | Pacsontus: pamentint jou - 100 s, 196,206,004 00 1216.741.98 60 +.070.258. 149,00 128,037 935, - B - S12ET4040.31 | INSPEKTURAT
Urasan P N BAERAH BROVINS)
Pemeciolation Gaerai
SOLOLLOEB0M | Penyethant sima Suial Menyur
omiah Lyzian Porysohaer 12 Laporan 101878, 520 13 11 978 520 00 44,527, 20,00 -7 545 #5000 | Semus PENDAPATAM |- - 63,211,307 62 | INSPEXTURAT
Jduse Surad &smyvet KetziKan AZLI DAERAH - QAERAH PROVINS!
Semus D,
Kocarmamn,
Sesnia KufTosa
BOLDLICKHGI | Propembasn Jaca Konmwkas. Sumiser Daye 3¢ than Lt
izt Lporan Penyectasn 12 eaparer | 12 Lagoran YE845.000.00 424 500.00.00 34.204.229.00 21658.723.00 | Serma PENDAFATAN | - - 221,747,455, | INSPEXTORAT
Jase Kooz, Sumber Kenarka, ASLI DAERAH - DAERAH FROVINGS
dar Listh: yung Sertua o
an Kesamitan,
Seenua KekDesa
HILOTLOLN0S | FanysBaan inss Permbian da Polenphapar Koo
Jimah L aporar Peyvesaan 12 Laporan | 12 Laptizn 40.757.500.00 1485 000,60 -26.252 500,00 | Sernum FENDAPATAN | - - 19.136.235.5¢ | INSPEKTORAT
Jass Peratatan don Ketalias, ABU DRERAR - DAERAH FROYING
Feneryhapen Komkr yany Ser )
Disedsakan Kecomatan
Sormua Kukliusa
SPLANGI004 | Panyedinan josa Peiyoned Uinurn Kanty
sk Lapuran Pompsitaat 12 aporan | 12 Laposan 57407806400 640,528,084 00 60,241, 160.00 Semua FEMDAPATAN | - - INSPERTORAT
Jass Finyaian Umem KotwKan, ASL D H - DAERSH PROVINSE
Kot yeng thsackeran Semua ;
Kecamaia
Samoa KetTasa
S01.01.1.08 Pemaliiaaan avary WIB. | Parsontuse temng mi . 004 2.097.720.400.60 242.539.200 (0 1.881.648.200 €0 -155.260.000,00 . . - 15.167.080.61 | INSPEKTORAT
Daeruh, Perwang Unssen | duersh yavg termchara . BAERAH PROVING!
Fainaintahun Daeral
£01911000001 | Samyadiaan ’ Biya a0 Dot Kengurad B +Chvos Dies Jabaton
Jemon Kendsrsan 13 Ut 3 23337000000 233 270,000 00 240.60.006,00 A20ICL00,00 | Serrua FATAN - - TRIFVGTAG | INSREKTARAT
Paccrnagan Dv1as i KeiaiKan, ASU DAERAH - DAERSH BROVINGS
Kandaraar Dwas Jabatan Semua e
0y DgeAtern dan Kecamats,
Dibayarken Pagokry e KeVDnss
5EL0.000002 | Penyuciean Jasa B s Pafan Kengarasn Dinay fpe—
Lumet: Koadorsm Dres £aum 28 Unt £85.7E0.000.03 570.520.906.00 E -200,190.000.00 | Senua FENDAPATAN 1. - 3204675283 | INSPEKTORAT
Gperasicral atsw Lapargsn KotaiKab. ABLI DAERAR - DAERAH PROVING!
Y Dipadinars dan Somua (PAD;
Diaperhon Cask dan Kecamatar,
Puasnancya Sonna kedesa
S01.01.109.0806 | Parselforan Perata i Moo Lanya
umin Farstatn s Musln k[ 170 177,590,406 00 477 990.000.60 70.1%0.063,00 -07.156.000.00 § Seoa PENCAPATAN | - . 165 505241 | INSEEKTIRAT
Ladmmives vomy Digacifiate Kolaan ABL| DAERAH - DAERAH FROYINEH
Semua L2y
rar
Sernus Kehess
€01.01100.0000 | Asmaiharaan/Rahatitss. Gsting Kantar oan Bangunan Laya
Jumiak Cagung Koneur v 2 Uik 2Unt 2.010.708200 00 1.394.769.200.£9 1.304.742.200.00 364.080.000,00 | Semua PENCAPATAN | - - 250.000.000.00 | INSPEKTGRAT
Bengunam 1 eivu geng Kotwcas ASL BAERAH - DAERAH BROVINSH
Dipshiterainehetaiast Setnua PAD)
Kecanatan
Semua Koltess
catez PROGRAW Parcentacy . X 7.3%6.422.465.00 TAGE1TEATAG 2BLBBIBATE,00 LIASLTTSTE 23715WGN.TE
PENYELENGGARAAN Porystxrgyaraan
Sasuai PKPT
TR Paiyelnggaran: Porsertuse clsksannen - 8% 59241284300 585,183,556 LETEA02.02502 2.745.000.816,00 - 3- Yot Ketota - #21.245.191.18 | INSPEKTURAT
Pasges:asan ber ol pursimasen piome! Pomariiohan DAERAH PROVINGI
3 Tt Ketofa
Peruetstahan
£O10210%.0001 | Pergaiasen Kioeria P metnioh Laerah
hmah Laporan Mesd 56 Laporan | 56 Laporan 1,559.664,000.00 1.721.005.600.06 1.000.334,300 £0 -563.26¢.700,60 | Seemaa PENDAPATAN | - - Tala Ketola 149065022855 | INSPEK TORAT
Fongawasant iinena Kesarair, ABLE CAERAH Permerintahan DAEWAL PROVINS]
Fomasintan Dostat Semua ) - Tata Kkl
Kecamatan Pemeriniahan
Semua Ke¥Ocsa
GOLOZACLENZ | Pengaunsan Kevaigan Pemedotah Dpersh
Jumiat: Laporar Hast 41 Laporar | 47 Lagesan ©.544.645.006,06 1,46 20930600 1.028.441. 200,060 61£.03.809.0) | Sana PENDAPATAN - - Vata Kelola 1443.944.548,13 | INSPEKTORAT
Penganasa Kousrgan Kotwxal. ASU CRERAR Posariiahan DAERAH PROVINGH
Pormsnstah Daersh Somuia 10, - Tsta Keldls
Kecarmata: Pearicizho:
Sumiua KedDusa
6.01.02 1.01.4003
durmat: Lspuran Husk Revii 22 caporan | 23 Lapoian, 120.298.90000 8.060.060.05 10841795000 | Swea FENDAPATAN | - 129.426.281,00 | IMSPEKTORAT
Lotz K Kularca, ASU DAERAH CAERAH PROVINEI
Sonua #AD) T
Racaratan, Pamsinanan
Swtrva Kefbusa
641021000004 | Ravis Laporan Kevargan




PRAKRAAN MAJY RENCANA
TAHUN

SRUBAN / SIDANG TARGET | poscagy | PRAXIRAAN GAPALAN KINER/A LAR KERANGKA PENTAKAAN s PERANGKAT
MOIATOR PROGRAM | ARKHIR CAPAIAN
xoDE R R e KEGIATAN 8178 pEmODE | (CAPAIAR |1y goer REMIA KELOVRGK Chsa
KEGIATAN/ SUE praieliv eueras | REWIA oRo | TAREET B TARGET 2T PAGL INDIKATIF (Rp) PRIGRITAS SASARAN NG
KEGIATAN pord TAHUN 2823 P 1812} LOKASE SUMBER DANA TARGET | PAGLINDIKATIF (Rp) SAAR
SERELUM { SEBUDAH RKPD 2025 APBO 2025 HKPD PERUBAKAN 2025 NASIONAL BAERAH
z i 4 5 & ’ a 3 0 1 2 13 5] 15 b w % 8 2 i
eiab Lagcran Has Rev 57 Lepoan | 5 Laporan 520.596.550.00 23.000.900.00 24.517.200,00 495 050.880.00 | Serma PENUAPATAN 2.+ Tata Kalola 207.685,206.52 | INSPEKTORT
Laporan Kevagar Koiaian, AEU CAERAH Pamermizhar BAEWAE SROVINGT
Serrua ®AD) 3. Tata Kol
Kocamatan, Femenntatan
Seamua KeFrea
€01.02.1. Pargacasen Yz don Taxals
aspatenota
Ltemveh Laporan Hash o | 2 aouran 840,765,563,00 1012.192.080.00 04 575,30000 | Serrua PENDAPATAN 3. Tata Keloln el
Pengawason Urum tor KoiaiKal, AS(I DAERAR Penserivtahan DAERAH PROVING
Tehnic Kxbupeteriots Sorrua (P 3 Tat Kelols
i Punerivfahaii
Sortua KelGusa
501021050007 | Mirrioring dan Zualuasi Tawtek Laniut Hasl Permtiksasn BRI R dan Tindas Lanjud Hasl Per erissann AP
umish Dustumen Hast 55 155 #0000 1.024.503.500,00 5S7.071.060,60 152351 20098 | Semia PENCAPATAN 3-Tata Kelcka 1.675.046.246.22 | INSFEKTORAT
Hurtoney dan Evekiss Bukumes | Dakumun KotwKat, St DAERAN Prmesintahan DAERAH PROVING
Tindtul Lot Hukd Semua P40, 3« Tata Kelok
Pertarissan BPK 2 dan Kecamatan, Famcriraban
Tonctak Lot Mt Semmua KetDeea
Perisrikssan APIP
50102102 Fonyeknggaran Forsantass pelakhanas - o v 1,727 DURE22,00 1450584 510,00 757.510.445.00 60,49, 477,00 2. Tats Kelola 1.162.264.820,67 | INSPEICTORAT
FParygauasan denan Tioan | pangamassn dengan ton Pemesirtahan DAERAH EROVINS]
Tenson R 3- Tata Kettia
Pemei:
501021020901 | Parangenan Prowefssian Kenugiors
NagararDasras
Lomunh {spuran 2 Laparan | Ztaporar 186,671.21200 AT 21000 8.732.995,00 2326021508 | Seoas PENDAPATAN - Tata Kutola B4 5826223 | INSPERTORAT
Ponyetesan Kengisa Koty ABLI GAERAR Penreriioh DAERAK PROVINS]
NeyaraDourar: yong Serma 1PAD) 3- Tata Kefole
agore Kocoriats, Pereantohas
Swinua Keiwsa
SOL0ZAIRAN | Pergauesan seagan Tuon Terziy
it Laperan Hash 18 Laporar: | 18 Lagorar +.560.038 41200 1,321,853 400,03 72.607.650.80 £86.230.267,90 | Seroua PENCAPATAN 4 Tata Kelcta 1.067.555.558.37 | INSPEKTORAT
Poagaasen domyan Tyusn Koia/Ks, ASU DAERAH Pameriizhan DAERAH PRGVING]
Taetenty Seemua ) 3. Tata
Kerean.atan. Pomeretahar
Senu Kebaca
£.01.03 PROGRAM PERUMUSAN | Porsontaes Perangkat - 5% 2153.843.931,00 2.488,745.085.80 1.515.818.199.60 A7 624846, 2BL1AE7.871.38
KEBRAKAN. Dasrah yang diakukan
PENDAMPINGAN DAN penlamgingan
ASISTENS]
L01.02,0.01 Pasusan Ketijaian Teksis | St Kebgiuker Tekms, . 4 o 244 241 456,00 416265000 122,567, 075,0 176,580,421 00 3. Tata Kepota INSPEK ORE
A Bidang g ol U ke i Pemetotibar DAERaH BROVINSt
Pengmumsan dan Fasitiosl Pesariniaban
Pergmyasan
§01.00.10.0901 | Persnwa Kebiakan Takiis o1 Batang
Fergavsan
JLatiel R komAes 7 Rekaumen | 7 Reromen 42 2ATAT610 13%,567.075 09 ~HIS.860.421.00 | Semu PENDAPATAN 3 - Tofta Xoiole 645, 15E.674.55 | INSPEKTDRAT
Kelefaken Taks 15 Bigoery desl sl Koiaiat ASi§ BAERAH Panierinialian DAERAH PRGVINS!
Fungawacun yang Dissn Semio PR 3- Tata Xelola
Kowanawn, Ponmrtaton
Setmae KrkDesa
wo1.31.07 Fendamphigan gan Assions | Purssntase: OPD yang - 100 ©R84.585.435.00 1.864.562.435 00 . 507.485.411.30 3. Tats Kelola 2865 708.286,71 | IUSPERTISRAT
hsenicar psndampRr du DAERRH BRGUNS!
satons
6.01.931020001 | Pendarmpingen dan Asisisns Unissn
Pesnarintahan Daeqen
ek Precanghed Distoh 44 P 2467050000 234.520.000,00 108,753 900.00 -15.570.000.00 | Serua FEMDAPATAN 3. Tota Retola £4.052.529 4F | INSPEKTGRAT
vatog Dieicakin Fomngrat | Pusangkat KewlKab. ASLI GAERAH Futtatiniatian DAERAH PROVING]
Ponderpangar, dan fsistorsi Casrah | Dasrah ma PAD; - Tata Keloja
nisar PeCHEnAT Kecarata Paomitoishyt
Oworah Semus KetDezs
€01009.02,0002 | Peintanpmgnn, Asistens. Vesfias. dn
Pesndeian Reformast Birms as
otz Porbngret Davioh 43 a3 62,031.085.60 ASZLT060.03 141.953.450,00 5B076 5100 | Semue PENGAPATAN 3 - Tatz Kejp 101 HAFER 13 | INDPEKTORAT
ysirg Diarkas Perangkot | Purengkal Koty ABU DAERAH Pemertizhan DAERAH AROYING}
Feriaminga, AT Ewzran werain Sk ; 2~ Tata Kool
Vgl dot P igion Kncarmmsn, Penwriniahsn
Fotnen; Bioreas o
G1.051.02.0902 | Koordiasi, Wicring dan Evaliasi Seta Vel a6 Peotr pahast an Paaberantiean ¥o1upst
itk Ketiatas Koortnasi = 6 +.288.540.715,00 1280 240345.00 102436467460 2B4555.641.00 | Semmiza FENDAPATAN 3+ Tata Kelola 1.465.235.685.57 | INCPEKTORAT
Meitring dor, Exahinsi Keyaton | Keyiatan KotafiCab, ASU GAERAH ericiahan DAERAL PROVINGI
artfikasi Penceyehan Semmaa w40y 3- Tata ek
war Pembarsnasan Korups Kecamatan, Femsriniahan
Sema Kekbean
KULOSL0Z0908 | Paroamipgen, Asistensi ot Veriast
Pargaren iolegricas
Lemiah Paraighac Guaran [ ] 96.005.205.00 T60.£05.060.00 138, 142.500.00 036306000 | Sumud PENGARATAN 2. Tota Kelula €48,357,529.48 | 1HSPEK TORAT
varry ¥aukar Pemagkal | Perangkst Kubaltan, ASU GHERAH Ponietisiahan DAERA PROVING]
Pendampingay, £sisters’ Daorah | Dacian S Par; 3- Tota Ketila
war Venfhasi Fenoyaran Kecamatan Prnwshkshan
Inieyrtas Semuia Kebnca
JUMLAK 45.300148.906,00 €0,514.106.449,00 7.335,280.45%,8¢ 7984.268.64200 2.238,990.104,08




